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Pelo basico, uma fila. Pela remuneracao efetiva, outra.

Cada linha liga a posicao do cargo pelo vencimento basico a sua posicdo pela média remuneratoria efetiva. Passe o mouse para destacar.

PELO BASICO

1° Analista de TI

R$ 12,1 mil

2° Comissario de Vigilancia
R$ 9,6 mil

3° Analista Judiciario
R$ 9,2 mil

4° Oficial Ajudante
R$ 8,5 mil

5° Oficial de Justica
R$ 8,0 mil

6° Oficial Superior Judiciario
R$ 7,1 mil

7° Técnico de Ti

R$ 5,9 mil

8° Técnico Judiciario
R$ 4,8 mil

9° Agente de Policia Judicial
R$ 4,8 mil

10° Oficial de Transportes
R$ 3,5 mil

11° Auxiliar Judiciario

R$ 2,6 mil
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PELA MEDIA EFETIVA

1° Oficial Superior Judiciario
R$ 24,8 mil

2° Comissario de Vigilancia
R$ 24,2 mil

3¢ Oficial de Justica
R$ 19,3 mil

4° Oficial Ajudante
R$ 18,2 mil

5° Analista de TI
R$ 18,2 mil

6° Analista Judiciario
R$ 15,3 mil

7° Agente de Policia Judicial
R$ 12,9 mil

8° Técnico de Tl
R$ 10,7 mil

9° Oficial de Transportes
R$ 10,1 mil

10° Técnico Judiciario

R$ 9,9 mil

11° Auxiliar Judiciario

R$ 9,8 mil

_r’} Promocgéo de classe
O Oficial Superior Judiciario passa do
6° para o 1° lugar.

Gratificacdo permanente
O Oficial de Justica e o Agente de

Policia Judicial sobem na fila.

Vantagens por tempo

Cargos antigos, como o Oficial de
Transportes, tém média bem acima
do basico.

Carreiras com concurso

Analistas e Técnicos descem na fila
da remuneracao efetiva.




Cinco novas medidas de valorizacao

Clique em cada uma para conhecer.
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FG de Secretario de Juiz Assessor de Juiz Atendimento Atribuicao

Regime de Excecao

TEMPORARIA 1° GRAU SERVIDORES EFETIVOS NOVA GRATIFICACAO NOVA GRATIFICACAO

PJ-06 PJ-1 50% FG-PJ-07 FG-PJ-09

NOVO VALOR DA FG DAS FUNGOES DE

R$2:276;99

RS 2.576,49

+ RS 305,50 por més

VALOR MENSAL VALOR MENSAL

Secretérilo de Juiz Rs 1 .299'42 Rs 1.560' 64

. por gratificagdo por gratificagao
Assessor de Juiz

PRE-REQUISITO Uma nova possibilidade PRE-REQUISITO
Nivel superior em Direito para servidores sem FG Nivel superior em qualquer area

VALOR MENSAL

RS 1.156,04

por gratificagio




Todos recebem. As menores médias recebem os percentuais mais altos.

O percentual de cada cargo foi definido pela sua média remuneratoria efetiva, de 5,5% a 10%.

MEDIA REMUNERATORIA AUMENTO MEDIO NO CONTRACHEQUE

CARGO EFETIVA PERCENTUAL AUMENTO MEDIO MENSAL NO CONTRACHEQUE
RS 1.057
Técnico Judiciario Rs 9.897,82 + R$ 990 por més, ativos e inativos dos cargos da escala

Percentual base
Assessor de Juiz Rs 10.295'21 + R$ 1.030 Os demais cargos (CCs, FGs e cargos extintos) recebem o percentual base.

Ninguém fica de fora.

Gratificacao de Atendimento
TR  \valorizaa prestacao jurisdicional em areas estratégicas e

e ey RS 10.664.4

Analista de TI
+ GATIC - gratificagao propria Rs 18'1 89' 44 6.79%

Agente de Policia Judicial

L)
R$ 12.864,73 6.14% + RS 790 Valoriza atividades de elevada complexidade. Soma-se ao
realinhamento

Oficial de Justica

R$ 19.288,65

Rosssr deDesembrgndor RS 19.993,79

.: Valorizacao que o Tribunal pode pagar e manter]

Demais cargos

o .
conforme o cargo percentual base: todos recebem



VALORIZAGCAO REAL DAS PESSOAS

Um compromisso
permanente.

Responsabilidade nas decisdes. Continuidade do dialogo.
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