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LEI N° 16.390, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera a Lei n° 15.737, de 30 de novembro de 2021, que dispde sobre a
unificagdo dos quadros de pessoal dos servidores do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso 1V, da Constituigdo do Estado, que a Assembleia
Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° A Lei n® 15.737, de 30 de novembro de 2021, passa a ter as seguintes alteragbes:

"Art. 6° Ficam criados por esta Lei e organizados, em carreira, no Poder Judiciario, os seguintes cargos de
provimento efetivo organizados em classe Unica, estruturada em padroes:

| - Analista do Poder Judiciario;

Il - Técnico do Poder Judiciéario;

Il - Oficial de Justiga Estadual;

IV - Analista de Tecnologia da Informagao;
V - Técnico de Tecnologia da Informagéo; e

VI - Procurador do Tribunal de Justica.”

§ 3° Admitir-se-a a instituicdo de outras areas de apoio especializado por ato justificado da Presidéncia do
Tribunal de Justiga, nos termos do regulamento.

§ 4° A vacéncia do cargo desvincula o quantitativo da area em que alocado, aplicando-se a disposi¢do do § 1°
deste artigo.”



§ 2° Admitir-se-a a instituicdo de outras especialidades por ato justificado da Presidéncia do Tribunal de Justiga,
nos termos do regulamento.

§ 3° A vacéncia do cargo desvincula o quantitativo da especialidade em que alocado, aplicando-se a disposigao
do § 1° deste artigo."

"Art. 9° O ingresso nos cargos em carreira elencados no Anexo | desta Lei dar-se-a sempre no primeiro padrao da
classe unica do respectivo cargo, apos prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e de titulos.

§ 2° O estagio probatorio ficara suspenso durante os periodos de licengas e demais afastamentos, exceto os que
correspondam as férias adquiridas no exercicio do cargo e a licenga gestante, a adotante e a paternidade.”

"Art. 11. A classe Unica dos cargos é estruturada em padrées, conforme o Anexo VI."

"Art. 12. O desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante progressao.

§ 1° Os padrbes representam o estagio em cada degrau da carreira, atingidos por meio de progressao.

§ 2° O processo de progressdo ocorrera no més de maio de cada ano e produzirg efeitos a contar da respectiva
publicagé&o no Diério da Justica.

§ 3° Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente, a antiguidade no exercicio
do cargo, o tempo de servigo no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, e, por udltimo, a idade do servidor."

"Art. 13. A progresséo ¢€ a elevagdo de um padrdo para o seguinte, e esta condicionada a aprovagao na avaliagdo
de desempenho funcional.

§ 1° O processo de progressdo sera anual e atingira, no minimo, 20% (vinte por cento) dos servidores de cada
padrdo, a partir do resultado do processo de avaliagdo de desempenho funcional, observada a ordem decrescente de
pontuagédo, e consideradas as limitagbes da Lei Orgamentaria anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias anual e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° E permitida a progresséo durante o estagio probatério.

"Art. 16. O processo de avaliagdo de desempenho funcional observara, de acordo com o regulamento, as



seguintes fases sequenciais:
| - avaliagdo do desempenho individual, de carater eliminatorio;
Il - avaliagdo do desenvolvimento individual e da atuagéo institucional, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - mensuragdo do tempo no padréo, de carater classificatorio.

§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho funcional observara critérios que seréo aplicados e ponderados em
conformidade com a natureza do cargo exercido, a area e a especialidade, de acordo com o regulamento.

§ 2° A fase de avaliagdo do desempenho individual podera contemplar outras avaliagbes além da realizada pelo
chefe imediato ou a quem estiver administrativamente subordinado o servidor, nos termos do regulamento.

§ 3° Na fase de avaliacdo do desenvolvimento individual e da atuacgéo institucional, o regulamento definira a
atribui¢do de pontuagbes para:

| - participagdo e conclusdo, com aproveitamento, em atividades de formacgdo, capacitagdo, treinamento,
aperfeicoamento ou similares;

Il - participagdo, sem avaliacdo, em atividades de formagdo, capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento ou
similares, com valoragéo inferior em relagao as atividades referidas no inciso | deste artigo;

Il - participacdo efetiva, mediante designacdo formal, em atividades de relevancia institucional definidas em
regulamento.

§ 4° Os critérios da avaliagao de desempenho funcional serdo estabelecidos até o inicio do periodo a ser avaliado;
na auséncia de novas regras divulgadas dentro desse prazo, ficam vigentes os critérios do periodo anterior."

"Art. 17. Da avaliagdo do desempenho individual resultarao os seguintes conceitos:
I - HABILITADO, quando atribuidos 70% (setenta por cento) ou mais da pontuagdo maxima admitida;

Il - NAO HABILITADO, quando atribuido menos de 70% (setenta por cento) da pontuagdo méxima admitida.

§ 1° O conceito HABILITADO possibilita ao servidor participar das fases subsequentes do processo de avaliagcdo
de desempenho funcional, nos termos do regulamento.

§ 2° O regulamento definira as situagbes em que a reiteragdo da obtengdo do conceito de NAO HABILITADO
determinaré o encaminhamento do servidor a programa de recapacitagdo e treinamento."

"Art. 18. O processo de avaliagdo de desempenho funcional sera anual e tera seu procedimento estabelecido em
regulamento prdprio, no qual deverao ser observados os principios do contraditério e da ampla defesa."

"Art. 19. Em sendo fracionados os percentuais referidos nos arts. 13, § 1° e 17, desta Lei, ocorrera o
arredondamento nos termos estabelecidos no regulamento.”

"Art. 21. A Administragdo do Poder Judiciario oferecera permanentemente atividades de formagéo, capacitagao,
treinamento, aperfeicoamento ou similares aos servidores."

"Art. 22. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo serd permitida a movimentagdo, consoante as
seguintes modalidades:

Il - remogédo para acompanhamento, a ser concedida a quem comprove a condigdo de cbénjuge ou companheiro
de outro servidor publico, que tenha sido removido de sua sede;



§ 1° Ressalvado interesse devidamente fundamentado da Administracdo, o servidor devera permanecer pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos na sede na qual foi lotado originariamente ou para a qual tenha sido movimentado
posteriormente.

§ 5° Nas movimentagbes previstas nos incisos | e Il do "caput" deste artigo, prevalecerdo, alternadamente, a
antiguidade na carreira e o merecimento, este apurado segundo o processo de avaliagdo de desempenho funcional, e com base
nos assentamentos funcionais; em caso de empate no merecimento, observar-se-d8o, sucessivamente, os critérios da
antiguidade na mesma sede, na carreira, no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul e, por tltimo, a idade.

"Segéao VI

Da Comissao de Movimentagao

Art. 23. Fica instituida a Comissdo de Movimentacdo, assegurada a participagdo efetiva de representantes de
servidores e juizes, eleitos diretamente pelas respectivas classes, a qual competira, com o auxilio dos servigos administrativos
vinculados a Presidéncia e a Corregedoria-Geral da Justiga, decidir sobre a movimentagédo de servidores.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Movimentagéo tera sua estrutura e seu funcionamento regrados por resolugdo
do Conselho da Magistratura."

Il - a gratificagdo especial por exercicio da atividade de controle interno, na forma e termos previstos na Lei n°
14.635, de 15 de dezembro de 2014, passa a ser denominada gratificagdo especial por exercicio da atividade de auditoria
interna e correspondera ao valor pago a fungdo gratificada no padrao PJ-06;

Il - a gratificagdo especial por exercicio de atividade de Pregoeiro ou Membro da Comissdo Permanente de
LicitagGes, prevista na Lei n® 14.349, de 11 de novembro de 2013, passa a denominar-se gratificagdo especial por exercicio de
atividade de Agente de Contratacdo ou de Pregoeiro ou Membro da Comissdo Permanente de Licitagbes ou de Comisséo de
Contratag@o e observara o valor correspondente ao valor pago a fungéo gratificada no padrédo PJ-11;

V - a gratificagdo especial de servigo de segurancga, prevista na Lei n® 12.173, de 23 de novembro de 2004, passa
a ser denominada gratificacdo especial de seguranga e correspondera ao valor pago a fun¢do gratificada no padréo PJ-14;

VI - a gratificagdo especial por condugéo de veiculos de representagdo ou de servigos essenciais, prevista na Lei
n® 11.291/98, passa a ser denominada gratificacdo de condugéo de veiculo institucional, sendo:

a) de nivel lll, para atendimento ao Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Corregedor-Geral da Justica,
correspondente ao valor pago a fungéo gratificada no padrdo PJ-16;

b) de nivel I, para atendimento de atividades de representagdo oficial, nos termos do regulamento,
correspondente ao valor pago a fungéo gratificada no padrdo PJ-12;

¢) de nivel I, para atendimento de atividades essenciais, correspondente ao valor pago a fungdo gratificada no
padrédo PJ-7.

§ 1° A concesséo da gratificagdo a que se refere o inciso V fica limitada em até 35 (trinta e cinco) servidores, e



somente sera concedida aqueles indicados pela Assessoria Militar e pela Secretaria de Segurancga Institucional e designados
pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 2° A concesséo da gratificagcdo a que se refere o inciso VI somente sera concedida aqueles designados pela
Presidéncia do Tribunal de Justica para exercer as fungbes de condugdo de veiculos institucionais, assim definidas em
regulamento.”

"Art. 38-B. ...

§ 4° Para o recebimento da gratificagdo prevista no "caput" deste artigo, é obrigatéria a obtengdo do conceito
habilitado na avaliagdo de desempenho individual, nos termos desta Lei, referente ao periodo avaliativo imediatamente anterior.

"Art. 38-D. ......cccceeein.

§ 4° A gratificacdo de que ftrata este artigo sera paga aos cargos em comissdo de Subchefe de Grupo de
Seguranga e Chefe de Grupo da Seguranca, se atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei."

"Art. 38-F. ..

§ 1° A gratificagdo prevista no "caput” deste artigo correspondera ao valor pago a fungao gratificada no padrédo
PJ-06, constante no Anexo VIl desta Lei.

Xll - Escrivao, PJ-J; e

XIllII - Distribuidor-Contador, PJ-J.

§ 1° Os cargos providos de Médico Psiquiatra Judiciario, PJ-J, de Comissario de Vigilancia, PJ-H, de Escrivdo, PJ-
J, de Contador, PJ-J, e de Distribuidor-Contador, PJ-J, permanecem vinculados as comarcas e entréncias em que criados.



§ 3° Apos a extingao por vacancia, dardo origem a cargos novos mediante a multiplicagdo do fator de conversao
indicado no Anexo Xll pelo quantitativo de cargos extintos do respectivo padrédo, observado o disposto no art. 56-A desta Lei.

"Art. 59. Fica assegurado o direito de movimentagdo dos servidores ocupantes dos cargos de Escrivdo e
Distribuidor-Contador, ambos do padrao PJ-J, nos seguintes termos:

"Art. 61. Para os cargos de Oficial de Justica Estadual e de Analista do Poder Judicigrio - Areas de Apoio
Especializado de Servigo Social e de Psicologia, nos casos de afastamento dos seus titulares por periodo igual ou superior a 10
(dez) dias, podera ser designado substituto, dentre os ocupantes dos respectivos cargos, ao qual sera pago o valor,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituigcao, de 1/3 (um tergo) do vencimento basico do substituido.

"Art. 68. A remuneragéo dos servidores do Poder Judiciario, detentores da fungdo de assessoramento, instituida
pelo art. 6.° da Lei n° 5.668, de 11 de novembro de 1968, a partir da vigéncia desta Lei, sera calculada com base no valor pago
para a fungdo gratificada no padrao PJ-19."

"Art. 76,

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrdo A1 do cargo de Técnico do Poder Judiciario, a primeira progresséo
dar-se-a do padrdo A1 para o padréo A2; e a segunda progresséo dar-se-a do padrdo A2 para o padrao A4;

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdo A2 do cargo de Técnico do Poder Judiciario, a primeira
progresséo dar-se-a do padrdo A2 para o padréao A4;

a) na entréncia inicial, enquadrados no padrdo A1 do cargo de Oficial de Justica Estadual, a primeira progressao
dar-se-a do padrdo A1 para o padrao A3; e a segunda progresséo dar-se-a do padrdo A3 para o padrao A5;

b) na entrancia intermediaria e que foram enquadrados no padrdo A3 do cargo de Oficial de Justica Estadual, a
primeira progressao dar-se-a do padrao A3 para o padrdo A5;

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrdo A7 do cargo de Analista do Poder Judiciario, a primeira progresséo
dar-se-a do padréo A7 para o padrdo A8; e a segunda progresséo dar-se-a do padrdo A8 para o padréo A10;

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdo A8 do cargo de Analista do Poder Judiciario, a primeira
progresséo dar-se-a do padrdo A8 para o padrdo A10."”

"ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(Art. 5° da Lei)

QTD Denominag&o | Classe Unica |




1.552 Analista do Poder Judiciario A
121 Analista de Tecnologia da Informagéo A
3.918 Técnico do Poder Judiciario A
1.267 Oficial de Justica Estadual A
82 Técnico de Tecnologia da Informagéo A
156 Agente de Policia Judicial A
02 Procurador do Tribunal de Justica A
QUADRO ESPECIAL
QTD Denominagéo Classe/Padrao
04 Distribuidor-Contador PJJ
25 Escrivdo PJJ
06 Médico Judiciario R
04 Meédico Psiquiatra Judiciario - ent. FINAL PJJ-FIN
18 Oficial Superior Judiciario @)
48 Oficial Superior Judiciario P
44 Oficial Superior Judiciario Q
44 Oficial Superior Judiciario R
44 Oficial Superior Judiciario S
28 Oficial Superior Judiciario T
18 Oficial Ajudante - ent. INICIAL PJI-INI
60 Oficial Ajudante - ent. INTERMEDIARIA PJI-INT
61 Oficial Ajudante - ent. FINAL PJI-FIN
02 Comissario de Vigilancia - ent. FINAL PJH-FIN
12 Oficial de Transportes G
15 Oficial de Transportes H
10 Oficial de Transportes /
09 Oficial de Transportes J
112 Auxiliar Judiciario C
18 Auxiliar de Servigos Gerais - ent. INICIAL PJB-INI
Auxiliar de Servigcos Gerais - ent.
38 INTERMEDIARIA PJB-INT
46 Auxiliar de Servigcos Gerais - ent. FINAL PJB-FIN
45 Auxiliar de Servigo B
"ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(Arts. 24 e 28 da Lei)
_ _ } QTD QTD |QTD
PADRAO DENOMINACAO CODIGO
Existente |Criada |Final




PJ-24 |Diretor-Geral 1.2.24 1 - 1
Diretor-Geral Adjunto 1.2.23 3 - 3
PJ-23 Secretario-Geral da Presidéncia 1.2.23 1 - 1
Secretario-Geral da Corregedoria | 1.2.23 1 - 1
Secretario de Auditoria Interna 2.1.23 1 - 1
Diretor 1.2.22 3 3 6
P2z Diretor Jurisdicional 1.2.22 2 - 2
Secreta_r/o da Corregedoria-Geral 2991 1 ) 1
da Justica
Secretario da Presidéncia 2.2.21 1 - 1
Secretario da Vice-Presidéncia 2.2.21 3 - 3
Secretario das Comissoes 2.2.21 1 - 1
PJ-21 |Secretario de Planejamento 2.1.21 1 - 1
Sec.reta{r/o de Seguranca 2201 1 ) 1
Institucional
Secrgtar/o do Conselho da 2201 1 ) 1
Magistratura
Secretario do Tribunal Pleno 2.2.21 1 - 1
PJ-20 |Diretor de Departamento 1.2.20 27 03 30
LAssessor de Auditoria Interna Il 3.2.19 - 1 1
IAssessor de Auditoria Interna Il 3.1.19 - 1 1
IAssessor de Desembargador 3.2.19 530 - 530
Assessor Militar 3.1.19 1 - 1
LAssessor Superior 3.2.19 39 4 43
IAssessor Superior 3.1.19 14 - 14
PJ-19 |Assessor Técnico 3.2.19 21 - 21
IAssessor Técnico 3.1.19 41 - 41
/Iél\ssessor-Coordenador Judiciario 2119 206 4 210
Gestor Administrativo da Dire¢céao 1119 1 ) 1
do Foro da Capital o
Secretario da Diregdo-Geral 2.2.19 1 - 1
Consultor de Qualidade 3.1.18 7 - 7
PJ-18 Coordenador de Correigcédo 3.2.18 21 - 21
Coordenador de Correigcédo 3.1.18 8 - 8
Secretario de Desembargador 3.2.18 180 - 180
|Assessor de Auditoria Interna | 3.1.17 - 3 3
PJ-17 |Chefe de Servigo 2.2.17 9 - 9
Chefe de Servigo 2.1.17 82 9 91
PJ-16 |Encarregado de Tesouraria 2.2.16 1 - 1
PJ-15 |Oficial de Gabinete I 3.2.15 8 - 8
Assistente de Auditoria Interna 3.1.14 - 5 5
ASS{ste{vte de Seguranga 3214 1 ) 1
Institucional 1l
Assistente VI 3.2.14 3 - 3




PJ-14 |Assistente VI 3.1.14 3 - 3
Chefe de Secéo 2.2.14 11 - 11
Chefe de Secéao 2.1.14 128 - 125
Chefe do Centro de
Aperfeicoamento e 2.2.14 1 - 1
Desenvolvimento
PJ-13 Oficial de Gabinete | 3.2.13 6 - 6
Oficial de Gabinete | 3.1.13 4 1 4
Assessor de Juiz 3.2.12 809 809 |1.618
,IAssessor-Coordenador Judiciario 2112 1.005 9 1.014
g;%rgzzvag;; Administrativo e de 2112 1 ) 1
PJ-12 —
Coordenador Cartore?r/o_e. de 2112 1 ) 1
IAssessoramento Jurisdicional
Secretario Executivo do Centro
Judiciario de Solugéo de Conflitos | 2.1.12 55 - 55
e Cidadania
ASS{ste{vte de Seguranga 3211 1 ) 1
Institucional Il
Assnsfente em Lingua Brasileira 3111 5 ) 5
de Sinais
PJ-11 |Assistente V 3.2.11 5 - 5
Auxiliar de Comissées 3.1.11 1 - 1
Chefe de Nucleo 2.1.11 16 - 16
Chefe de Nucleo 2.2.11 4 - 4
Coordenador Administrativo 2.1.11 7 - 7
PJ-10 Chefe de Grupo da Seguranga 2.1.10 5 - 5
Chefe de Sequrancga Especial 2.2.10 1 - 1
PJ-09 Assistente de Juizado 3.1.09 1 - 1
Subchefe de Grupo de Sequranga | 2.2.09 6 - 6
Chefe de Unidade Administrativa | 2.1.08 9 - 9
PJ-08 |Secretario de Juiz 3.2.08 200 - 200
Secretario de Juiz 3.1.08 1.292 - 1.292
Assistente IV 3.2.07 1 - 1
PIO07 T sistente IV 3.1.07 2 - 2
PJ-06 Assistente 1] __ 3.2.06 9 - 9
Zelador de Prédio 2.1.06 4 - 4
Assistente Il 3.2.05 6 - 6
PJ-05 |Encarregado de Copa 2.2.05 1 - 1
Encarregado de Deposito 2.1.056 2 - 2
PJ-04 Ass{stepte de Seguranca 3.2 04 10 ) 10
Institucional |
Assistente | 3.2.03 7 - 7
PJ-03 |Assistente | 3.1.03 1 - 1




PJ-02 |Depositario Judicial 3.1.02 1 - 1
PJ-01 |Chefe da Central de Mandados 2.1.01 8 - 8
"ANEXO VI

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS EFETIVOS

(Art. 27 da Lei)

Secdo 1 - Dos cargos em carreira criados e transformados por esta Lei

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO
Padrao Vencimento Basico

A1 R$ 9.226,01
A2 R$ 9.693,76
A3 R$ 10.185,24
A4 R$ 10.701,63
A5 R$ 11.244,21
A6 R$ 11.814,29
A7 R$ 12.413,26
A8 R$ 13.042,61
A9 R$ 13.703,88
A10 R$ 14.398,67
A1 R$ 15.128,68
A12 R$ 15.895,70
A13 R$ 16.701,62
A14 R$ 17.548,39
A15 R$ 18.452,01

TECNICO DO PODER JUDICIARIO

Padrao Vencimento Basico

A1 R$ 4.843,63
A2 R$ 5.167,67
A3 R$ 5.513,39
A4 R$ 5.882,23
A5 R$ 6.235,17
A6 R$ 6.500,16
A7 R$ 6.776,42
A8 R$ 7.276,52
A9 R$ 7.814,98
A10 R$ 8.393,29
A1 R$ 9.014,39
A12 R$ 9.681,45
A13 R$ 10.397,88




A14

R$ 11.167,33

A15

R$ 11.993,81

AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Padrao Vencimento Basico
A1 R$ 4.843,63
A2 R$ 5.167,67
A3 R$ 5.513,39
A4 R$ 5.882,24
A5 R$ 6.275,76
Ab R$ 6.695,60
A7 R$ 7.143,54
A8 R$ 7.619,30
A9 R$ 8.129,04
A10 R$ 8.672,87
A1 R$ 9.253,08
A12 R$ 9.872,12
A13 R$ 10.532,56
A14 R$ 11.237,19
A15 R$ 11.993,81

OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL

Padrao Vencimento Basico
A1 R$ 7.982,58
A2 R$ 8.387,30
A3 R$ 8.812,53
A4 R$ 9.259,33
Ab5 R$ 9.728,78
A6 R$ 10.222,03
A7 R$ 10.740,28
A8 R$ 11.284,81
A9 R$ 12.018,33
A10 R$ 12.799,52
A11 R$ 13.631,49
A12 R$ 14.517,53
A13 R$ 15.461,17
Al4 R$ 16.466,15
A15 R$ 17.529,42

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padréao Vencimento Basico
A1 R$ 12.142,00
A2 R$ 12.719,96
A3 R$ 13.325,43
A4 R$ 13.959,72




Ad R$ 14.624,20
A6 R$ 15.320,31
A7 R$ 16.049,56
A8 R$ 16.813,52
A9 R$ 17.613,85
A10 R$ 18.452,01

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padrao Vencimento Basico
A1 R$ 5.913,02
A2 R$ 6.219,32
A3 R$ 6.541,48
A4 R$ 6.880,32
Ab5 R$ 7.236,72
A6 R$ 7.611,59
A7 R$ 8.005,87
A8 R$ 8.420,57
A9 R$ 8.856,75
A10 R$ 9.315,54
A11 R$ 9.798,09
A12 R$ 10.305,62
A13 R$ 10.839,45
A14 R$ 11.400,93
A15 R$ 11.993,81

PROCURADOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Padrao Vencimento Basico
A1 R$ 34.758,27
A2 R$ 35.572,90
A3 R$ 36.387,55
A4 R$ 37.202,20
Ab5 R$ 38.016,86
A6 R$ 38.831,51
A7 R$ 39.646,17
A8 R$ 40.460,82
A9 R$ 41.275,47

Secdo 2 - Dos cargos nao criados ou transformados por esta Lei

PADROES REMUNERATORIOS

Padrao | Valor Bésico (R$)




PJ-EO1 R$ 2.463,19
PJ-E02 R$ 2.639,63
PJ-E03 R$ 2.824,13
PJ-E04 R$ 3.016,73
PJ-E05 R$ 3.225,36
PJ-E06 R$ 3.457,95
PJ-EO7 R$ 3.698,55
PJ-E08 R$ 4.637,31
PJ-E09 R$ 5.158,79
PJ-E10 R$ 5.736,40
PJ-E11 R$ 5.913,03
PJ-E12 R$ 6.466,53
PJ-E13 R$ 7.076,41
PJ-E14 R$ 7.573,75
PJ-E15 R$ 8.103,11
PJ-E16 R$ 8.491,69
PJ-E17 R$ 8.672,85
PJ-E18 R$ 9.088,49
PJ-E19 R$ 9.282,49
PJ-E20 R$ 9.553,15
PJ-E21 R$ 9.723,75
PJ-E22 R$ 9.924,42
PJ-E23 R$ 12.142,00
PJ-E24 R$ 12.995,50
PJ-E25 R$ 13.894,17
PJ-E26 R$ 14.803,81
PJ-E27 R$ 16.106,55
PJ-E28 R$ 17.529,42

"ANEXO Xil
COEFICIENTES DE CONVERSAO DE CARGOS EXTINTOS PARA CRIACAO DE CARGOS
(Art. 56 da Lei)

Secao 1 - Coeficiente de conversdo de cargo extinto para criagdo de cargo de Analista do Poder Judiciario

Coeficiente de converséo de cargo
Padrao extinto para criagcdo de cargo de Analista
do Poder Judiciario




PJ-EO7 0,70
PJ-E08 0,77
PJ-E09 0,86
PJ-E11 0,99
PJ-E13 1,14
PJ-E23 1,81
PJ-E23 2,13
PJ-E24 2,09
PJ-E24 1,95
PJ-E25 2,37
PJ-E25 2,03
PJ-E26 2,68
PJ-E27 2,93
PJ-E28 3,20
Coeficiente de conversao
de cargo extinto para
Cargo Padréao criagdo de cargo de
Analista do Poder
Judiciario
Oficial Ajudante A1 1,01095
Oficial Ajudante A2 1,07435
Oficial Ajudante A3 1,14182
Oficial Ajudante A4 1,20782
Oficial Ajudante Ad 1,27804
Oficial Ajudante A6 1,35274
Oficial Ajudante A7 1,43222
Oficial Ajudante A8 1,61677
Oficial Ajudante A9 1,60689
Oficial Ajudante A10 1,705632
Oficial Ajudante A11 1,81004
Oficial Ajudante A12 1,92181
Coeficiente de conversao
de cargo extinto para
Cargo Padrao criagao de cargo de
Analista do Poder
Judiciario
Auxiliar de Servigos A1 0,38180
Gerais
Auxiliar de Servigos A2 0,39748
Gerais
Auxiliar de Servigos A3 0,41417

Gerais




Auxiliar de $ervigos A4 0,43271
Gerais
Auxiliar de SeN/gos A5 0,45252
Gerais
Auxiliar de SeN/gos A6 0,47362
Gerais
Auxiliar de SeN/gos A7 0,49609
Gerais
Auxiliar de SeN/gos A8 0,52002
Gerais
Auxiliar de SeN/gos A9 0,54551
Gerais
Auxiliar de SeN/gos A10 057304
Gerais
Auxiliar de SeN/gos A11 0,60281
Gerais
Auxiliar de SeN/gos A12 0,63472
Gerais
Coeficiente de conversao de
~ cargo extinto para criagdao
Cargo Padrao de cargo de Analista do
Poder Judiciario
Auxiliar de Servigo A1 0,38180
Auxiliar de Servigo A2 0,39748
Auxiliar de Servigo A3 0,41417
Auxiliar de Servigo A4 0,43271
Auxiliar de Servigo A5 0,45252
Auxiliar de Servigo A6 0,47362
Auxiliar de Servigo A7 0,49609
Auxiliar de Servigo A8 0,52002
Auxiliar de Servigo A9 0,54551
Auxiliar de Servigo A10 0,57304
Auxiliar de Servigo A1l 0,60281
Auxiliar de Servigo A12 0,63472
Coeficiente de conversao
de cargo extinto para
Cargo Padrao criagao de cargo de

Analista do Poder
Judiciario




Auxiliar Judiciario A1 0,39908
Auxiliar Judiciario A2 0,41589
Auxiliar Judiciario A3 0,43460
Auxiliar Judiciario A4 0,45454
Auxiliar Judiciario A5 0,47577
Auxiliar Judiciario A6 0,49838
Auxiliar Judiciario A7 0,52246
Auxiliar Judiciario A8 0,54811
Auxiliar Judiciario A9 0,57589
Auxiliar Judiciario A10 0,60584
Auxiliar Judiciario A11 0,63773
Auxiliar Judiciario A12 0,67194

Coeficiente de conversao
de cargo extinto para
Cargo Padrao criagao de cargo de
Analista do Poder
Judiciario

Comissario de Vigilancia| A1 1,12370
Comissario de Vigilédncia| A2 1,16729
Comissario de Vigilancia| A3 1,19199
Comissario de Vigilancia| A4 1,22784
Comissario de Vigildancia| A5 1,26487
Comissario de Vigildncia| A6 1,30313
Comissario de Vigilancia| A7 1,34266
Comissario de Vigilancial| A8 1,38295

Segao 2 - Coeficientes de conversdo de cargo extinto para criacdo de vagas nas seguintes classes no
cargo de Oficial Superior Judiciario

Classe em que havera criagao de
vaga
P Q R S T u
0,63 | 0,54 |0,48 (0,42 (0,39 |0,36
X 0,86 |0,76 |0,67 |0,62 | 0,56
1,16 x 10,88 (0,78 10,72 |0,65
1,31 | 1,13 | x 0,88 (0,81 0,74
1,48 | 1,28 (1,13 | x (0,92 0,84
1,62 | 1,40 |1,24 |1,09| x (0,92

Classe de origem do
cargo extinto

~H|»||0|T|O




"ANEXO XIll
SISTEMA EXTRAORDINARIO DE PROGRESSAO DO QUADRO ESPECIAL
(Art. 58 da Lei)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Padrao Vencimento Basico
A1l R$ 2.463,19
A2 R$ 2.623,30
A3 R$ 2.793,81
A4 R$ 2.975,41
A5 R$ 3.168,81
A6 R$ 3.374,78
A7 R$ 3.594,14
A8 R$ 3.827,77
A9 R$ 4.076,57
A10 R$ 4.341,55
A11 R$ 4.623,75
A12 R$ 4.926,38

AUXILIAR DE SERVICO

Padrao Vencimento Basico
A1l R$ 2.463,19
A2 R$ 2.623,30
A3 R$ 2.793,81
A4 R$ 2.975,41
A5 R$ 3.168,81
Ab R$ 3.374,78
A7 R$ 3.594,14
A8 R$ 3.827,77
A9 R$ 4.076,57

A10 R$ 4.341,55

A11 R$ 4.623,75

A12 R$ 4.926,38
AUXILIAR JUDICIARIO

Padrao Vencimento Basico
A1 R$ 2.639,62
A2 R$ 2.811,19
A3 R$ 2.993,92
A4 R$ 3.188,52
A5 R$ 3.395,78




A6 R$ 3.616,51
A7 R$ 3.851,57
A8 R$ 4.101,93
A9 R$ 4.368,56
A10 R$ 4.652,51
A11 R$ 4.954,93
A12 R$ 5.279,24
OFICIAL AJUDANTE
Padrao Vencimento Basico
A1 R$ 8.491,68
A2 R$ 9.088,49
A3 R$ 9.723,73
A4 R$ 10.345,08
A5 R$ 11.006,13
A6 R$ 11.709,42
A7 R$ 12.457,65
A8 R$ 13.253,69
A9 R$ 14.100,60
A10 R$ 15.001,64
A11 R$ 15.960,24
A12 R$ 16.983,37
COMISSARIO DE VIGILANCIA
Padrao Vencimento Basico
A1 R$ 9.553,14
A2 R$ 9.869,35
A3 R$ 10.196,03
A4 R$ 10.533,51
A5 R$ 10.882,17
A6 R$ 11.242,37
A7 R$ 11.614,49
A8 R$ 11.993,81

Paragrafo unico. A Secao Il, Das Gratificagdes, do Capitulo IV da Lei n°® 15.737/21, fica renomeada para "Secao
Il, Das Vantagens".

Art. 2° Ficam acrescentados os arts. 8°-A, 38-G, 38-H, 38-l, 56-A, 60-A, 60-B e 76-A a Lei n°® 15.737/21, com a
seguinte redacao:

" Art. 8°-A. E vedado ao titular do cargo de Procurador do Tribunal de Justica o exercicio de fungéo gratificada ou
cargo em comissao de assessoramento em gabinete de magistrado."



"Art. 38-G. Aos titulares dos cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais, de Auxiliar de Servigo e de Auxiliar
Judiciario, designados por ato administrativo da Presidéncia do Tribunal de Justigca para o exercicio das atividades de triagem,
movimentagdo e formalizagdo de atos processuais e administrativos, vedada a cumulagdo com fungao gratificada, é devida a
Gratificagdo de Apoio Processual (GAP), nos termos do regulamento.

§ 1° A gratificagdo prevista no "caput" deste artigo correspondera ao valor pago a fungdo gratificada no padrao
PJ-06, constante no Anexo VIl desta Lei.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo sera incorporavel aos vencimentos ou aos proventos de
inatividade, nem sobre ela incidirdo quaisquer vantagens.

§ 3° Para o recebimento da gratificacdo prevista no "caput" deste artigo, é obrigatério que o servidor tenha
concluido o nivel médio completo, ou curso equivalente.”

"Art. 38-H. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de cargos em comissédo do Poder
Judiciario Estadual, que desempenham atividade no Nucleo de Gestéo Estratégica do Sistema Prisional (NUGESP) é devida a
Gratificagdo por Exercicio de Atividade Especial (GEAE).

§ 1° A gratificagdo prevista no "caput" deste artigo correspondera ao valor pago a fun¢do gratificada no padréo
PJ-06, constante no Anexo VIl desta Lei.

§ 2° A gratificagao de que trata este artigo:
I - é cumulavel com a percepgéo de fungao gratificada ou quaisquer gratificagbes;

Il - ndo sera incorporavel aos vencimentos ou aos proventos de inatividade, nem sobre ela incidirdo quaisquer
vantagens;

Il - ndo é passivel de substitui¢éo.

§ 3° A designacdo dos servidores para percepcdo da gratificacdo de que trata este artigo sera feita por ato
administrativo da Presidéncia do Tribunal de Justiga.”

] "Art. 38-1. Aos titulares dos cargos efetivos de Oficial de Justica Estadual e de Analista do Poder Judiciario -
Areas de Apoio Especializado de Servigo Social e de Psicologia, podera ser concedida a Gratificagdo Especial de Apoio (GEA),
em razdo do atendimento de alta demanda em atividade especifica, na sede de lotagdo ou em outra, nas seguintes situagées:

I - por decisdo do Conselho da Magistratura;
Il - em raz&o de quantidade de servidores inferior a estabelecida na lotagdo paradigma.

§ 1°Na hipdétese do inciso | deste artigo, o Conselho da Magistratura deliberara a partir de manifestagdo da
Corregedoria-Geral da Justica, no ambito do 1° grau de jurisdi¢cdo, ou da Presidéncia do Tribunal de Justica, no ambito do 2.°
grau de jurisdi¢ao.

§ 2° A gratificagdo prevista no "caput" deste artigo correspondera a 1/3 (um tergo) do vencimento basico do
padrdo A1 do respectivo cargo.

§ 3° Em nenhum caso o servidor percebera mais de 2 (duas) gratificagbes a que se refere este artigo.

§ 4°A gratificacdo de que trata este artigo ndo sera incorporavel aos vencimentos ou aos proventos de
inatividade, nem sobre ela incidirdo quaisquer vantagens.



§ 5° Aos servidores titulares do cargo de Oficial de Justica Estadual a percepgao da gratificagdo de que trata este
artigo enseja o pagamento do auxilio-condugao previsto na Lei n° 7.305/79 e na Lei n°® 13.894/12.

§ 6° Ato da Presidéncia do Tribunal de Justiga disciplinara a concessdo da GEA na hipotese do inciso Il deste
artigo."”

"Art. 56-A. Os cargos de Oficial Superior Judiciario (classes O, P Q, R, S, T e U) vagos e que vagarem serdo
transformados em cargos das classes do proprio cargo, conforme coeficientes de converséo indicados na Secédo 2 do Anexo XlI
desta Lei, observado o disposto neste artigo.

§ 1° Os cargos das classes O e P vagos serao transformados, inicialmente, em cargos da classe U, até o limite de
cargos existente na classe T.

§ 2° Atingido o limite previsto no § 1°, os cargos das classes O e P vagos serédo transformados em cargos das
classes T e U, alternadamente, até o limite de cargos existentes na classe R.

§ 3° Atingido o limite previsto no § 2° os cargos das classes O, P e Q vagos serao transformados em cargos das
classes S, T e U, alternadamente, obedecendo a seguinte ordem:

| - em primeiro, classe S;
Il - em segundo, classe T;

Il - em terceiro, classe U.

§ 4° Nas extingbes e criagbes das classes do cargo de Oficial Superior Judiciario, sempre que houver a
necessidade de vaga para promogéao dos atuais servidores da classe O, devera ser criada a vaga correspondente por fator de
conversao definido nos termos do "caput”, de forma a possibilitar o desenvolvimento de todos na carreira.

§ 5. Cabera ao servidor informar a Dire¢do de Gestdo de Pessoas o cumprimento dos requisitos legais exigidos
para a promog&o da classe O para a classe P, e subsequentes, nos termos da Lei n°® 11.291/98, de forma a viabilizar a criagdo
da vaga nos moldes deste artigo, em especial, do § 4°.

§ 6° Cada classe sera considerada extinta de forma definitiva quando nao houver nenhum servidor em classe
inferior que possa, a qualquer momento, ficar apto a promogéo.

§ 7° Néo existindo necessidade de criagdo de vagas em classes da carreira, e apés a promogédo de todos os
servidores a ultima classe da carreira, os cargos de Oficial Superior Judiciario que vagarem serdo transformados em cargos de
Analista do Poder Judiciario, na forma prevista no art. 56.

§ 8° A criagdo dos cargos decorrentes do disposto neste artigo e sua distribuicdo entre as classes serdo
formalizadas por ato declaratério exarado pelo Presidente do Tribunal de Justiga."

"Art. 60-A. O regulamento dispora sobre a folga dos servidores do Poder Judiciario que atuarem em regime de
plantéo.”

"Art. 60-B. Fica estabelecido o més de maio de cada ano como o periodo em que havera o recebimento pelo
Tribunal de Justiga, nos termos do regulamento, das demandas dos servidores que tenham impacto financeiro-orgamentario.



Paragrafo unico. As demandas dos servidores apreciadas serdo aquelas encaminhadas pelas entidades
representativas dos servidores, nos termos do requlamento.”

"Art. 76-A. Aos servidores dos cargos transformados (arts. 46 a 50) e enquadrados (art. 52) e do modificado (art.
51) por esta Lei, bem como aos servidores integrantes do Quadro Especial (art. 58), que estavam no exercicio dos seus
respectivos cargos na data de vigéncia desta Lei em 01/12/2021, fica viabilizada a participagdo na progressao adicional, que é
aquela destinada aos servidores que néo obtiverem a progressdo por meio da avaliagdo de desempenho funcional prevista no
art. 16 desta Lei.

§ 1° A progresséo adicional observara, de acordo com o regulamento, as seguintes fases sequenciais:
I - obtengéo do conceito habilitado na avaliagdo do desempenho individual a que se refere o art. 17 desta Lei;

Il - apuragao do tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo no Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Sul na data de vigéncia desta Lei em 01/12/2021.

§ 2° A progresséo adicional é reservada a 1/5 (um quinto) do percentual estabelecido art. 13, § 1.°, desta Lei, ou
do percentual estabelecido pela Presidéncia do Tribunal de Justiga, se o ultimo for superior, verificado em cada padréao.

§ 3° No caso de ndo haver servidor com direito a progresséo adicional no padrdo remuneratorio, a reserva de 1/5
(um quinto) referido no § 2° é destinada, no respectivo padréo, a progresséo por meio da avaliagdo de desempenho funcional
prevista no art. 13 desta Lei.

§ 4° A quantidade de progressbes adicionais possivel de ser alcangada pelo servidor decorre do nimero de anos
de exercicio em cargo de provimento efetivo no Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul na data de vigéncia desta Lei
em 01/12/2021, no seguinte formato:

| - até 5 (cinco) anos: uma progresséo adicional;

Il - mais de 5 (cinco) anos até 10 (dez) anos: duas progressées adicionais;

Il - mais de 10 (dez) anos até 15 (quinze) anos: trés progressées adicionais;

IV - mais de 15 (quinze) anos até 20 (vinte) anos: quatro progressbes adicionais;

V - mais de 20 (vinte) anos: cinco progressées adicionais.

§ 5° E limitada a utilizagao, por servidor, de uma progresséo adicional por ano.

§ 6° Cada progresséo adicional utilizada sera subtraida da totalidade de progressées adicionais a que o servidor
tem direito, nos termos deste artigo.

§ 7° A lista de classificagdo dos participantes da progressdo adicional em cada padrdo por periodo avaliativo sera
elaborada a partir de critérios estabelecidos em regulamento, observado o disposto neste artigo.

§ 8° Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente, o tempo de servico no Poder Judiciario do Rio
Grande do Sul, o tempo de servigo publico e, por Gltimo, a idade do servidor.

§ 9° O servidor progredido nos termos deste artigo somente podera se valer da progressdo adicional apés um
intersticio de uma progresséo anual.



§ 10. Na hipétese de haver possibilidade de apenas um servidor progredir no padrdo, sera dada preferéncia ao
servidor classificado de acordo com a avaliagdo de desempenho funcional prevista no art. 16 desta Lei.

§ 11. O servidor que trocou de cargo apos o inicio da vigéncia desta Lei ndo faz jus a progresséo adicional.

§ 12. O enquadramento referido no art. 52 e a opgéo referida no art. 66 desta Lei, e a readaptagdo disciplinada
pelos arts. 39 a 42 da Lei Complementar n.° 10.098/94 ndo séo considerados troca de cargo, para o fimdo § 11.

§ 13. As progressées adicionais séo limitadas ao quantitativo de padrées do cargo.

§ 14. A concessédo da progresséo adicional de que trata o presente artigo ndo implica compensagédo ou prejuizo
quanto ao direito a progresséo especial prevista no art. 76 desta Lei.".

Art. 3° A descricao do cargo de Procurador do Tribunal de Justica, para fins de consolidagdo, € acrescida ao
Anexo Il da Lei n°® 15.737/21, com a seguinte redacéo:

"CARGO: PROCURADOR DO TRIBUNAL DE JUSTICA, CLASSE A

ATRIBUICOES: ao Procurador do Tribunal de Justica compete exercer as funcdes de assessoria e de consultoria
juridicas e administrativas na esfera do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, bem como, de representacéo judicial,
quando se faga necessaria atuagdo do Poder Judiciario, em nome préprio, na defesa de sua autonomia, prerrogativas e
independéncia em face aos demais Poderes, na forma do explicitado em regulamento.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo
de servigos fora do horario normal de expediente.

ESCOLARIDADE: bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito por curso reconhecido pelo Ministério
da Educacgéo.

REQUISITOS: inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil por pelo menos trés anos consecutivos, a qualquer
tempo, com efetivo exercicio da advocacia e pratica comprovada.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrugbes reguladoras do processo seletivo.".
Art. 4° O Anexo V da Lei n° 15.737/21 passa a ter as seguintes alteracgdes:

| - ficam alteradas as escolaridades dos cargos de Diretor-Geral e Diretor-Geral Adjunto e da fungao de Secretario
de Planejamento constantes no Anexo V da Lei n® 15.737/21, que passam a ter a seguinte redagéo:

"DIRETOR-GERAL
ESCOLARIDADE: nivel superior, preferentemente com formagdo em gestéo."
"DIRETOR-GERAL ADJUNTO

ESCOLARIDADE: nivel superior, preferentemente com formagdo em gestéo."



"SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

ESCOLARIDADE: nivel superior.";

Il - ficam inseridas as descrigbes dos cargos e das fungbes de Assessor de Auditoria Interna I, Assessor de
Auditoria Interna Il e Assistente de Auditoria Interna no item 3 do Anexo V da Lei n° 15.737/21, no rol dos cargos e fungbes de
natureza de assessoramento, com a seguinte redagéo:

"ASSESSOR DE AUDITORIA INTERNA |

ATRIBUICOES: assessorar no desenvolvimento de anélises técnicas dos temas sugeridos, com base em critérios
pré-estabelecidos (riscos, etc), para subsidiar a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do Plano Auditoria de Longo
Prazo (PALP), abrangendo os servigos de avaliagdo e consultoria; assessorar na analise técnica de minutas de pareceres,
relatérios e planilhas em processos administrativos, dando suporte ao exercicio das fungbes da Secretaria de Auditoria Interna,
bem como prestando assessoramento especial nas questées praticas relativas a planejamento, execugdo e monitoramento de
trabalhos de auditoria e consultoria; assessorar no processo de elaboragdo do Relatério Anual de Atividades do Tribunal de
Justiga, coordenando o processo de coleta de informagdes, analise e envio para as areas responsaveis a estruturagéo final;
assessorar no acompanhamento das demandas do Tribunal de Contas do Estado (TCERS); assessorar na elaboragdo do
Informe Gerencial, reunindo e formatando as informagdes pertinentes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em requlamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, cursos de graduacgéo preferencialmente em Administracéo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Engenharia, Informatica ou areas afins.”

"ASSESSOR DE AUDITORIA INTERNA I

ATRIBUICOES: assessorar na elaboragdo e acompanhamento do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do Plano
Auditoria de Longo Prazo (PALP), abrangendo os servigcos de avaliacdo e consultoria; assessorar na avaliagdo técnica das
lacunas de conhecimento e, a partir destas, elaborar a minuta do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud);
assessorar na elaboragao, na avaliagdo e na coordenagdo das atividades relativas ao Programa de Qualidade de Auditoria
(PQA); assessorar na revisdo e na elaboragdo de manuais, procedimentos e modelos de documentos da Secretaria de
Auditoria Interna; assessorar no acompanhamento dos processos relacionados ao TCE-RS (comunicados de auditoria,
processos de contas ordinarias, processo de contas especiais), estruturando e enviando as respostas fornecidas pelas areas
demandadas; assessorar no tocante as demandas do Conselho Nacional de Justica que sejam pertinentes a Auditoria Interna
ou solicitadas pela Administragdo,; assessorar na elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT),
reunindo os subsidios para sua confecgdo; assessorar no acompanhamento da elaboragdo e em todos os procedimentos
associados ao Relatério de Gestao Fiscal (RGF), conforme estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal; assessorar no
acompanhamento dos processos relacionados a Contadoria e Auditoria-Geral do Estado (CAGE), assessorar no
acompanhamento da execugdo orgcamentaria, por meio do Sistema de Finangas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, cursos de graduagéo preferencialmente em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Engenharia, Informatica ou areas afins."

"ASSISTENTE DE AUDITORIA INTERNA

ATRIBUICOES: prestar assisténcia no desenvolvimento de pesquisas e estudos para subsidiar a escolha de
temas sugeridos na Secretaria de Auditoria Interna relativos a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP), abrangendo os servigos de avaliagdo e consultoria; prestar assisténcia na elaboragdo de
minutas em processos administrativos, dando suporte técnico ao exercicio das fungbes da Secretaria de Auditoria Interna;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio, preferencialmente nivel superior completo ou em andamento nos cursos de
graduagado em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia, Informatica ou areas afins.”.

Art. 5° O valor basico da fungéo gratificada do padrao PJ-08, constante na Tabela de Retribuicdo de Fungbes
Gratificadas e Cargos em Comissdo do Anexo VIl da Lei n° 15.737/21, passa a ser R$ 2.270,99 (dois mil, duzentos e setenta
reais e noventa e nove centavos).

Art. 6°No Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul,
constante no Anexo | da Lei n® 15.737/21:



| - ficam extintos os quantitativos referentes aos cargos vagos nas classes B e C dos cargos de Analista do Poder

Judiciario, de Técnico do Poder Judiciario, de Oficial de Justica Estadual, de Analista de Tecnologia da Informagéo, de Técnico
de Tecnologia da Informagéo e de Agente de Policia Judicial; e

Il - ficam criados cargos de Analista do Poder Judiciario, de Oficial de Justica Estadual, de Agente de Policia
Judicial, de Analista de Tecnologia da Informag&o e de Técnico de Tecnologia da Informag&o.

Art. 7° Ficam criadas classes, nas seguintes carreiras regidas pela Lei n® 11.291 /98:

| - de Oficial de Transportes, a classe J;

Il - de Oficial Superior Judiciario, as classes T e U.

§ 1° Anova classe referida no inciso | deste artigo corresponde, considerando o disposto na Sec¢ao 2 do Anexo VI
da Lei n® 15.737/21, ao padrao PJ-E11.

§ 2° As novas classes referidas no inciso Il deste artigo correspondem, respectivamente, considerando o disposto
na Secgéo 2 do Anexo VI da Lei n® 15.737/21, aos padrdes PJ-E27 e PJ-E28.

§ 3° Ficam criados 9 (nove) cargos na carreira de Oficial de Transportes e 46 (quarenta e seis) cargos na carreira
de Oficial Superior Judiciario, assim distribuidos:

Classe | Quantitativo
OFICIAL DE TRANSPORTES
J | 9
OFICIAL SUPERIOR JUDICIARIO
R 2
S 16
T 28

Art. 8° O art. 3° da Lei n® 11.242, de 27 de novembro de 1998, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 3.° Igualmente fara jus ao auxilio-creche o servidor cujos filhos estejam sob os cuidados de baba.

Paragrafo unico. A carga horaria diaria em que a crianga estiver em creche ou pré-escola podera ser computada

a carga horéaria didria em que ela estiver sob os cuidados de baba, para o fim de caracterizar o turno integral referido no art. 5°
desta Lei.".

Art. 9° O § 6° do art. 19 da Lei n°® 11.291, de 23 de dezembro de 1998, passa a ter a seguinte redagao:
"Art. 19, e

§ 6° O Tribunal de Justica baixara regulamento, fixando normas objetivas para as promogbes de que trata este
artigo, a elas concorrendo todos os ocupantes dos cargos situados na classe imediatamente inferior aquela em que venha
ocorrer a vaga, sem limite minimo de permanéncia na classe para concorrer a promogao.".

Art. 10. Na Lei n® 14.635, de 15 de dezembro de 2014, ficam substituidas:

I - no art. 3° "caput", a expressdo "gratificagdo especial por exercicio da atividade de controle interno" por
"gratificagcdo especial por exercicio da atividade de auditoria interna";

Il - no art. 3°, § 1°, a expresséo "Secretaria de Controle Interno" por "Secretaria de Auditoria Interna".

Art. 11. O art. 5° da Lei n°® 14.974, de 2 de janeiro de 2017, passa a ter a seguinte redagao:


http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=11291

"Art. 5° O regulamento disporé sobre a folga dos servidores do Poder Judiciario que atuarem em regime de
Plant&o.

Paragrafo tnico. A opcéo pela dispensa de dia de trabalho implica rentncia ao recebimento da gratificacdo de
que trata esta Lei.".

Art. 12. O § 2° do art. 3° da Lei n® 16.016, de 31 de outubro de 2023, passa a ter a seguinte redacao:

§ 2° Em situagbes excepcionais, decorrentes da auséncia de servidores com a formacgdo exigida ou com perfil
adequado para o exercicio da atividade, no prazo de cinco anos a contar da vigéncia desta Lei, fica autorizada a designagao de
servidores para o exercicio da fungdo gratificada de Assessor-Coordenador Judiciario | com escolaridade diferente da exigida
legalmente, devendo a designagdo decorrer de decisdo fundamentada da Administragdo, nos termos do regulamento,
aplicando-se igualmente aos casos de substituicdo.".

Art. 13. O enquadramento remuneratorio dos atuais servidores nos cargos dar-se-a segundo o estabelecido no
Anexo | desta Lei, observado o vencimento basico dos cargos ocupados por ocasido da entrada em vigor desta Lei, assegurada
irredutibilidade remuneratoria.

§ 1° Nao se considerara interrupgédo de exercicio o interregno que se venha a verificar entre a data da publicagcao
desta Lei e a da apostila.

§ 2° O enquadramento previsto no "caput" estende-se, no que couber, aos inativos e pensionistas.

Art. 14. Aos titulares dos cargos de Médico Judiciario, classe R, Médico Psiquiatra Judiciario, padréo PJ-J, e
Odontodlogo Judiciario, classe R, que ndo optaram pelo enquadramento previsto no art. 66 da Lei n® 15.737/21, fica assegurado,
novo prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo desta Lei, o direito de opcéo irretratavel, de enquadramento na carreira de
Analista do Poder Judiciario - area de apoio especializado, padrdo A1, submetendo-se a carga horaria instituida na Lei n°
15.737/21.

Paragrafo unico. O enquadramento referido no "caput" ndo é considerado troca de cargo, para o fim do § 11 do
art. 76-A desta Lei.

Art. 15. Os servidores ocupantes dos cargos de Escrivao e de Distribuidor-Contador, ambos do padrdo PJ-J, que
fizeram a opg¢éo de permanéncia no cargo prevista no art. 67 da Lei n° 15.737/21, poderéo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da publicagdo desta Lei, optar pelo enquadramento no cargo de Analista do Poder Judiciario, nos termos da Lei n® 15.737/21,
observando o disposto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento referido no "caput" ndo é considerado troca de cargo, para o fim do § 11 do
art. 76-A desta Lei.

Art. 16. O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, por seu Orgdo Especial, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei, revisara os regulamentos para adapta-los as modifica¢des trazidas por esta Lei.

§ 1°Grupo de trabalho sera constituido para analisar os regulamentos existentes e elaborar proposta de
atualizagdo de normativos, nos termos do "caput" deste artigo.

§ 2° O grupo de trabalho de que trata o § 1°, ao iniciar suas atividades, possibilitara que as entidades
representativas dos servidores, no prazo de 30 (trinta) dias, remetam sugestées sobre o conteddo das regulamentagoes.

Art. 17. A Presidéncia do Tribunal de Justiga editara em até 120 (cento e vinte) dias os atos administrativos
necessarios ao enquadramento de cada servidor.

Art. 18.Em até 3 (trés) anos, a partir do inicio da vigéncia desta Lei, haverd a revisdo geral do Plano de
Carreiras, Cargos, Fungdes e Remuneragdes, observadas as disponibilidades orgamentarias.

Art. 19. Os cargos e as fungdes constantes nos Anexos | e IV da Lei n° 15.737/21 ser&o providos observando os



critérios de criticidade, necessidade e conveniéncia da Administragcdo, de acordo com a possibilidade orcamentaria do Poder
Judiciario Estadual.

Art. 20. As alteragdes no processo de avaliagdo de desempenho, constante no art. 1° desta Lei, referentes aos
arts. 16, 17 e 38-B, § 4°, da Lei n® 15.737/21, entrardo em vigor, no maximo, até 1° de janeiro de 2027, conforme estabelecido
em regulamento.

Paragrafo unico. Até a data prevista no "caput", aplicam-se as normativas vigentes a partir da edicado da Lei n°
15.737/21.

Art. 21. Até a entrada em vigor da resolugao do Conselho da Magistratura, prevista no paragrafo unico do art. 23
da Lei n® 15.737/21, a Comissao de Movimentagdo permanecera com as competéncias previstas na redacao original do art. 23.

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Ficam revogados o § 2° do art. 5° o art. 14, 0 § 3° do art. 22, o § 2° do art. 58, o art. 69 e o Anexo llI,
todos da Lei n°® 15.737, de 30 de novembro de 2021.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 27 de novembro de 2025.

EDUARDO LEITE,
Governador do Estado.

Registre-se e publique-se.

ARTUR DE LEMOS JUNIOR,

Secretario-Chefe da Casa Civil.

ANEXO |
ENQUADRAMENTO NOS PADROES REMUNERATORIOS DOS
CARGOS DESTA LEI

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO
Padrao a ser
enquadrado

A1 A1
A2 A2

Padrao de origem




A3 A3
A4 A4, A5
A5 A6
A6 A7, A8
A7 B9
A8 B10, B11
A9 B12
A10 B13
A11 B14
A12 B15
A13 B16
A14 C17
A15 -

TECNICO DO PODER JUDICIARIO

Padrao a ser Padr3 .
adrao de origem
enquadrado
A1 A1
A2 A2, A3
A3 A4
A4 A5, A6
A5 A7
A6 A8
A7 A9
A8 A10, B11
A9 B12, B13
A10 B14, B15
A11 B16
A12 C17
A13 -
A14 -
A15 -

AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Padrao a ser ~ .
Padrao de origem

enquadrado

A1 A1

A2 A2, A3

A3 A4, A5

A4 A6, A7

A5 A8, B9

A6 B10




A7 B11
A8 B12, B13
A9 B14
A10 B15, B16
A11 C17
A12 -
A13 -
A14 -
A15 -

OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL

Padrao a ser

Padrao de origem

enquadrado
A1 A1
A2 A2
A3 A3, A4
A4 AS
AS A6, A7
A6 A8
A7 A9, A10
A8 B11, B12
A9 B13, B14
A10 B15, B16
A11 C17
A12 -
A13 -
A14 -
A15 -

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Padrao a ser

Padrao de origem

enquadrado

A1 A1
A2 A2
A3 A3
A4 A4, A5
AS -
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 C9

A10




TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Padrao a ser

Padrao de origem

enquadrado
A1 A1
A2 A2
A3 A3, A4
A4 A5, A6
A5 A7
A6 A8, A9
A7 A10, B11
A8 B12
A9 B13, B14
A10 C15
A11 -
A12 -
A13 -
A14 -
A15 -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Padrao a ser

Padrao de origem

enquadrado

A1 PJ-EO1INI1

A2 PJ-E01INI2
PJ-EO01INT1

A3 PJ-E01INI3
PJ-EO01INT2
PJ-EO1FIN1
PJ-EO01INI4

Ad
PJ-EO1INT3
PJ-EO1FIN2
PJ-EO01INI5

A5 PJ-EO1INT4
PJ-EO1FIN3
PJ-EOQ1INT5
PJ-EO1FIN4

A6
PJ-EO01INI6

PJ-EQO1FINS




PJ-EO1INT6

PJ-EO1FING
A7
PJ-EO1INI7
PJ-EOQ1INT7
PJ-EO1FIN7
PJ-EO01INI8
A8
PJ-EO1INT8
PJ-EO1FIN8
A9 -
A10 -
A11 -
A12 -

AUXILIAR DE SERVICO

Padrao a ser

Padrao de origem

enquadrado
A1 PJ-E01-1
A2 PJ-E01-2
A3 PJ-EO01-3
A4 PJ-E01-4
A5 PJ-E01-5
A6 PJ-E01-6
A7 PJ-EO01-7
A8 PJ-E01-8
A9 -
A10 -
A1 -
A12 -

AUXILIAR JUDICIARIO

Padrao a ser

Padrao de origem

enquadrado

A1 PJ-E02-1
A2 -

A3 PJ-E02-2
A4 PJ-E02-3
A5 PJ-E02-4
A6

A7 PJ-E02-5
A8 PJ-E02-6




A9

PJ-E02-7

A10

PJ-E02-8

A11

A12

OFICIAL AJUDANTE

Padrao a

ser

enquadrado

Padrao
de
origem

A1

PJ-E16-
INI1

A2

PJ-E16-
INI2

PJ-E16-
INT1

A3

PJ-E16-
INI3

PJ-E16-
INT2

PJ-
E16FIN1

A4

PJ-E16-
IN14

PJ-E16-
INT3

PJ-
E16FIN2

PJ-E16-
INT4

PJ-E16-
INIS

PJ-
E16FIN3




PJ-E16-
INIG

PJ-E16-
INTS

AS PJ-

E16FIN4

PJ-
E16FIN5

PJ-E16-
INI7

PJ-E16-
INT6

PJ-

AB E16INT7

PJ-
E16FING

PJ-
E16FIN7

PJ-E16-
INI8

PJ-

AT E16INT8

PJ-
E16FIN8

A8 -

A9 -

A10 -

A11 -

A12 -

COMISSARIO DE VIGILANCIA

Padrao a ser

enquadrado Padrao de origem

A1 PJ-E13-1

A2 PJ-E13-2

A3 PJ-E13-3

Ad PJ-E13-4

AS PJ-E13-5

A6 PJ-E13-6




A7 PJ-E13-7

A8 PJ-E13-8

ESCRIVAO/DISTRIBUIDOR-CONTADOR que opte
pelo enquadramento no cargo de Analista do
Poder Judiciario

Padrao a ser enquadrado
do cargo de Analista do Padrao de origem
Poder Judiciario

A7 PJ-E23
A8 PJ-E24
A10 PJ-E25

EDUARDO LEITE

Praga Marechal Deodoro, s/n°, Palacio Piratini
Porto Alegre

EDUARDO LEITE

Governador do Estado

Praga Marechal Deodoro, s/n°, Palacio Piratini
Porto Alegre
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