' 4 SINDJUS

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

PROPOSTAS E PLANO DE LUTAS DO SINDJUS/RS
PARA A REVISAO DO PCCS NO ANO DE 2024



REVISAO DO PLANO DE CARREIRA 2024

BASE LEGAL:

LEI N2 15.737/2021, COM ALTERACOES DA LEI
N2 16.016/2023

BASE INFRALEGAL:
RESOLUCAO N2 15/2022 — ORGAO ESPECIAL



1. QUANTO A POLITICA REMUNERATORIA:

A) IMPLEMENTACAO DE DATA-BASE PARA NEGOCIACAO DA
REVISAO DA MATRIZ SALARIAL. ARTIGO QUE TRAGA
DISPOSITIVO COM PREVISAO DE NEGOCIACAO ANUAL PARA A
REVISAO DA MATRIZ SALARIAL;

B) READEQUACAO DAS TABELAS REMUNERATORIAS COM
CRITERIOS DIFERENCIADOS PARA OS CARGOS QUE GANHAM
MENOS.



Exemplo:

Alteracao das tabelas do Anexo VI da Lei
15.737/2021 dos vencimentos basicos dos cargos,
com percentual de progressao (steps) de 100% até o
final da carreira para os cargos que recebem hoje os
vencimentos mais baixos (alteracao da estrutura):
Técnico Judiciario, Auxiliar de Servicos Gerais e
Auxiliar de Servicos, Agentes, Oficiais Transportes
etc. Contemplar também os aposentados com

paridade.



Lutar pela aproximacao dos vencimentos dos cargos de Técnico
Judiciario, Oficial Ajudante, Oficial de Justica, Auxiliar de Servigos etc
com o basico do Analista Judiciario. Aumentar a matriz de quem ganha
menos e deve ser valorizado. Nosso paradigma deve ser os maiores
salarios como os da Tecnologia da Informacao.

Valores Atuais:

ANALISTA A1: RS 8.757,48

TECNICO A1: RS 4.597,66

OFICIAL DE JUSTICA Al1: RS 7.577,20

OFICIAL AJUDANTE 1: RS 8.060,45

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: RS 2.338,10

AUXILIAR DE SERVICOS: RS 2.338,10

AGENTE DE POLICIA JUDICIAL A1: RS 4.442,83

ANALISTA DE Tl A1: RS 11.525,39

TECNICO DE Tl A1: RS 5.612,74



C) INSERCAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO:

| - 10% para curso de graduagao (cargos de nivel médio);
Il - 15% para curso de pos-graduacao lato sensu, nos
termos do art. 25;

lll - 20% para curso de pds-graduacgao stricto sensu
mestrado;

IV - 30% para curso de pos-graduacao lato sensu
doutorado.



A) PROGRESSAO DE 100% DOS SERVIDORES APTOS,
ANUALMENTE (Artigo 13, paragrafo Unico, Lei 15.737/2021);

B) ALTERACAO DA ESTRUTURA DAS TABELAS
REMUNERATORIAS DO ANEXO VI E SEGUINTES DA LEI COM
CLASSE UNICA E PROGRESSAO ALTERNADA POR
ANTIGUIDADE E MERECIMENTO (FIM DAS PROMOCOES.
Artigo 12, Lei 15.737/2021)

EXEMPLO: CLASSE UNICA E PADROES DE A1 A A17 PARA
TODOS OS CARGOS



EXEMPLO DE NOVA TABELA REMUNERATORIA:

Técnico do Poder Judiciario

5

10
11
12
13
14
15
16
17

Basico
R$ 7.491,50
R$ 7.866,08
R$ 8.259,38
R$ 8.672,35
R$ 9.105,97
R$ 9.561,26
R$ 10.039,33
R$ 10.541,29
R$ 11.068,36
R$ 11.621.78
R$ 12.202,86
R$ 12.813,01
R$ 13.453,66
R$ 14.126,34
R$ 14.832,66
R$ 15.574,29
R$ 16.353,00

5%
5%
504
504

SC:L
N




3. FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICACOES E CARGOS EM
COMISSAO

A) INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL (Lei 16.016/2023)A0 VENCIMENTO BASICO NA
REVISAO ANUAL DA MATRIZ SALARIAL QUE VAMOS PROPOR;

B) EQUIPARACAO DO VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE
SECRETARIO DO CEJUSC (FG.PJ.11) E SECRETARIO DE JUIZ
(FG.PJ.08) COM O VALOR DA FG DE ASSESSOR-COORDENADOR
JUDICIARIO | (FG.PJ.12 = RS 3.245,15);

C) CARGOS COMISSIONADOS: 50% DE OCUPACAO POR
SERVIDORES EFETIVOS (Art. 24, § 42, da Lei 15.737/2021)



D) GARANTIA DE REAJUSTE ANUAL DAS PARCELAS REAJUSTAVEIS
POR ATO ADMINISTRATIVO - CONDUCAO 0JS, AUXILIO-REFEICAO
E CRECHE (ARTIGOS 30 e ss.)

E) CRIACAO DO AUXILIO-CONDUGCAO DAS ASSISTENTES SOCIAIS;

F) CRIACAO DO AUXILIO MEDICO-SOCIAL PARA OS
APOSENTADOS;

G) CRIACAO DO AUXILIO-TECNOLOGICO PARA OS SERVIDORES E
AS SERVIDORAS EM TELETRABALHO;

H) CRIAGAO DA GRATIFICAGCAO DE RISCO DE VIDA PARA AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO NUGESP.



4. PLANTAO JURISDICIONAL

A) QUESTAO A SER ENFRENTADA EM ACAO JUDICIAL QUE O

B)

SINDJUS IRA PROPOR, PREVENDO O PAGAMENTO DA HORA
NOTURNA E DA HORA EXTRA CORRESPONDENTE,
CONSOANTE O QUE DETERMINA A CONSTITUICAO
FEDERAL, QUE DEVE SER ESTENDIDO AOS SERVIDORES
PUBLICOS;

PREVISAO NO TEXTO DA LEI N2 15.737/2021 DO
PAGAMENTO DA HORA EXTRA E DA HORA NOTURNA PARA
O SERVIDOR PLANTONISTA, RESPEITADO O LIMITE DA
JORNADA DOS SERVIDORES E DAS SERVIDORAS;



4. PLANTAO JURISDICIONAL

C) CRIAGAO DAS VARAS DE PLANTAO NAS MAIORES COMARCAS
(SANTA MARIA, PASSO FUNDO, PELOTAS E CAXIAS).

D) INCLUIR NO TEXTO LEGAL A PREVISAO DE INTERVALO DE 11
HORAS ENTRE O FIM DA ATIVIDADE DO PLANTAO E O INICIO DO
PROXIMO PLANTAO:;

E) RESTRICAO DO PLANTAO JURISDICIONAL AQUELES QUE NAO
ATUAM EM ESTRUTURAS COMO AS MULTICONS, CCALCS E
SIMILARES, LIMITADOS AO TRABALHO POR PRODUTIVIDADE
(POIS ISSO CAUSA PREJUIZO A QUESTAO DO INTERVALO).



5. MOVIMENTACAO NA CARREIRA

A) IMPLEMENTAGCAO DO BANCO DE PERMUTAS
PREVISTO NO ARTIGO 22, i, DA LEI 15.737/2021, COM
INSERCAO NO TEXTO LEGAL DAS SUAS REGRAS DE
FUNCIONAMENTO;

B) OBSERVANCIA ESTRITA DA REGRA DO ARTIGO 22, |,
DA LEI 15.737/2021, EDITAL DE REMOCAO TEM DE VIR
ANTES DAS NOMEACOES.



6. TRABALHO REMOTO

A) AMPLIAGAO E FLEXIBILIZACAO DAS REGRAS PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO REMOTO (TELETRABALHO,
HOME-OFFICE);

B) BUSCAR JUNTO A COMISSAO DO TELETRABALHO E A
COMISSAO DE ATENCAO AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO
MUDANCAS EM REGRAS DO TRABALHO REMOTO
PARALELAMENTE AO DEBATE COM A CATEGORIA.



7. SAUDE

A) PREVISAO DE INSTITUICAO DE COMISSAO DE SAUDE, COM
PARTICIPACAO DIRETA DO SINDICATO E ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DOS TRABALHADORES, TRATANDO DA
PREVENCAO E COMBATE AO ADOECIMENTO EM PROL DA
SAUDE FiSICA E MENTAL DOS TRABALHADORES;

B) PROPOR A ADMINISTRACAO A IMPLEMENTACAO DA
JORNADA DE TRINTA HORAS SEMANAIS NO TEXTO LEGAL.

e A SAUDE DO SERVIDOR DEVE SER PRIORIDADE TAMBEM
NO PCCS!



8. PROPOSTA DE NOVO ENQUADRAMENTO

A) ALTERACAO DO ARTIGO 76 DA LEI 15.737/2021 COM O
REENQUADRAMENTO DOS CARGOS POR TEMPO DE EFETIVO
SERVICO E ACRESCIMO DE UM STEP POR TRIENIO
(APLICAVEL TAMBEM AOS CARGOS DE AUXILIAR E OFICIAL
AJUDANTE).

EXEMPLO: UM TECNICO JUDICIARIO A1, COM 15 ANOS DE
SERVICO, VIRARIA TECNICO A6, DE MODO AUTOMATICO.



9. AVALIACAO DE DESEMPENHO

A) FIXACAO DE NOVOS CRITERIOS NA LEI 15.737/2021
DE MODO MAIS OBJETIVO COM REGRAS DAS
AVALIACOES DE DESEMPENHO QUE SEJAM MAIS
ORIENTADAS PELO QUE PREVE A LEI 10.098/1994, EM
UMA AVALIACAO MENOS SUBJETIVA QUE A ATUAL;



10. NEGOCIAGCAO COLETIVA NO SERVICO PUBLICO

A) INCLUSAO NO TEXTO DE DE PREVISAO DE CRIACAO
COMISSAO PARITARIA, COM PARTICIPACAO DIRETA DO
SINDICATO E DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES, QUANTO A MUDANCAS NA
LEGISLACAO QUE IMPACTEM OS DIREITOS E A VIDA
FUNCIONAL DOS SERVIDORES (CONVENCAO 151, DA
OIT).



REVISAO DO PLANO DE CARREIRA 2024

e TODAS AS PAUTAS ESPECIFICAS DOS CARGOS SERAO
OBSERVADAS

e O DIALOGO DO SINDICATO SERA MANTIDO COM TODOS OS
CARGOS

e AS ANALISES FINANCEIRAS E FISCAIS SERAO FEITAS PELA
ASSESSORIA ECONOMICA (DIEESE)

e O TRIBUNAL INFORMOU QUE HAVERA UM PROCESSO DE
DIALOGO SEMELHANTE AO DE 2020



REVISAO DO PLANO DE CARREIRA 2024

e LUTAR PELA EXTENSAO DESSAS PROPOSTAS AO PLANO DE
CARREIRA DO TIM

e LUTAR PELO PLANO DE EMPREGOS DOS CELETISTAS

e DEVEMOS TRATAR IGUALMENTE OS IGUAIS, E DE FORMA DESIGUAL
OS DESIGUAIS, NA MEDIDA DA SUA DESIGUALDADE (ARISTOTELES)

e NINGUEM GANHA NADA SOZINHO, TODOS DEVEMOS LUTAR
JUNTOS!

e DEVEMOS ESTAR MOBILIZADOS E PREPARADOS PARA AS LUTAS. O
SINDICATO SOMOS NOS TODOS!



