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O Brasil sobe a rampa Mobilizacao pela Teletrabalho e Tirinha
reposicao salarial



EDITORIAL
Basta, TJRS!

A Casa da Justica vem hd oito anos massa-
crando o poder aquisitivo dos servidores e
servidoras, com uma perda salarial de mais de
60 % neste periodo.

Nao bastasse toda a injustica ja sofrida
pelos trabalhadores do Judicidrio, desde
margo de 2022 o Sindjus pauta a importincia
da revisdo da matriz salarial. No entanto, o
Tribunal de Justica alega que ainda estd
realizando estudos sobre o tema.

Apesar da Administracdo se comprometer
com a apresentacio da tabela de corregio, a
pauta foi ignorada. Jd se passou quase um ano
de estudos e 0 que ouvimos do Tribunal foram
palavras jogadas ao vento. Entretanto, neste
mesmo periodo nao foram poupados esforgos
para garantir verbas e valores retroativos
paraamagistratura.

O Sindjus nao aceitard mais este tipo de
descaso com os servidores. O indice de 32%,
aprovado em Assembleia Geral e apresentado
a Administragio em junho de 2022, estd
dentro do orcamento do T]RS, tanto no que se
refere a margem fiscal como na margem
orcamentaria.

A reconfiguracio da matriz salarial é
urgente e a tinica forma de encerrar o ciclo de
precariedade financeira vivenciado hd oito
anos pelos servidores ativos e aposentados.
Caso a Administragio continue ignorando a
situacdo de calamidade financeira da
categoria, os servidores e servidoras devem
discutir a possibilidade da decretacdo do
movimento paredista. Até ld, o Sindjus
sequird percorrendo as Comarcas e dialogan-
do com a base sobre esta construcao.
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SERVIDORES DA JUSTICA DO RS

CONSELHO EDITORIAL:

Marco Aurélio Velleda (Diretor de Imprensa

e Divulgacdo), Juliana Campani (MTB 15.501)
e Joice Proenca (MTB 16.383)

Projeto Grafico e Diagramacao:
Grupo REC

Tiragem:
3.000 exemplares
2]

NG AL EIEBRASIL DE PORTAS ABERTAS

A eleicao e posse de Luiz Inacio Lula da
Silva ja comeca a produzir efeitos positivos
na politica internacional brasileira. Durante
o governo Bolsonaro, apds ataques a chefes
de Estado, conducao criminosa da pandemia
e destruicao ambiental, o Brasil passou da
condicao de pais reconhecido e respeitado a
de paria internacional. Com o resultado das
eleicdes, a boa imagem externa construida
por Lula durante os oito anos na presidéncia
produziu resultados imediatos.

Entre os pontos altos, esta o convite para
a COP27, antes mesmo da diplomacao; a
retomada das doag¢des ao Fundo Amazdnia
por parte da Noruega, com destinacao
previstas de RS 2,5 bilhdes para a preserva-
cdo ambiental daregido; o restabelecimento

das relagoes com paises importantes, como
aFranca e a prestigiada posse do presidente,
que contou com a presenca de 30 chefes de
Estado, 65 delegagbes estrangeiras dos
cinco continentes e 23 organizagoes inter-
nacionais.

O Brasil esta novamente de portas
abertas e disposto a retomar seu lugar como
uma das principais economias do mundo.

Foto Rlcardo Stuckert

Nac10nal 'O BRASIL SOBE A RAMPA

Governo Lula serd de desafios nas dreas
.social e economn:a :

A eleicao de Luiz Inacio da Lula da Silva
representou o retorno da civilidade e dos
principios do Estado Democratico de Direito
ao governo federal. Desde o anincio da
vitdria, o ambiente politico do Brasilmudou.
Se de um lado ocorrem movimentos terro-
ristas e a tentativa de um golpe de Estado,
dooutro otempo é de esperanca.

De forma histérica e emocionante, Lula
tomou posse subindo a rampa do Palacio do
Planalto de m3aos dadas com pessoas que
representam a diversidade do povo brasilei-
ro. A imagem que percorreu o0 mundo é o
simbolo de um novo momento politico e do
lugar de protagonismo que as demandas
sociais mais urgentes vao ocupar no terceiro
mandato do presidente.

No entanto, a vitoria construida a partir
de uma necessaria frente ampla também vai
cobrar seu preco. Apesar do avanco da
representatividade na nova composicao do
Senado e da Camara, a busca pela governa-
bilidade em meio a um Congresso Nacional
com composicdao conservadora e de extre-
ma-direita, fez com que partidos da direita,
como MDB e Unido Brasil, ocupassem cargos
e ministérios.

Soma-se a conjuntura o cenario de terra
arrasada encontrado apds o catastréfico
governo Bolsonaro, com uma lei orcamenta-

Foto: Tdnia Rego/Agéncia Brasil
ria (para ser executada em 2023) que
inviabiliza o funcionamento do Estado
brasileiro com cortes de recursos em areas
essenciais, como é o caso da salde, cujo
valor destinado é RS 21 bilhdes a menos
queem2022.

Outro ponto sao os ataques a democra-
cia, representados pela invasao golpista e
terrorista do dia 8 de janeiro, na Praga dos
Trés Poderes. Apesar da forte resposta
institucional, com prisdes e investigacoes
céleres, nao podemos ignorar que os
movimentos golpistas seguem articulados
em diversos pontos do pais. Nosso desafio
urgente é garantir ademocracia, fortalecen-
do as institui¢ées e encontrando e punindo
todos os organizadores e financiadores das
tentativas de golpe.

O que se desenha é um 2023 com muitas
dificuldades, seja na defesa do Estado
Democratico de Direito ou na disputa por
recursos. Porisso, na mesma medidaem que
€ necessario compreender que a situacao
econdmica e social ndo deve melhorar da
noite para o dia, também precisamos nos
manter vigilantes e atuantes para assegurar
investimentos nas politicas essenciais e nos
servicos publicos, para que assim, de fato, a
vida do povo brasileiro possa ser transfor-
mada novamente.
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OITO ANOS DE QQM&ELAMEB&TQ SALARIAL

Revisao da Matriz Salarial

A situacdo dos servidores ativos e
aposentados do Judiciario ap6s oito anos do
altimo reajuste concedido pelo Tribunal de
Justica (TIRS) éinsustentavel.

Desde marco de 2022, o Sindjus esta
pautando junto a Administracdo a urgéncia
darevisao da matriz salarial, ja que somente
com a recomposicdao dos vencimentos
basicos é possivel contemplar os aposenta-

dos, que vivem em uma situacdo de grande
precariedade.

Ao longo de todo 2022, a revisao da
matriz salarial foi a pauta prioritaria do
Sindicato, além da campanha da "Desigual-
dade: quando ela aumenta, a justica dimi-
nui”, em dezembro refor¢camos a pressao,
expondo as dificuldades financeiras,
especialmente dos aposentados.

Os oito anos de congelamento salarial,
somado a articulacdo do TIRS para garantir a

automaticidade para os magistrados
resultou em uma Assembleia Geral, no dia 8
de dezembro, com a aprovacao da constru-
cdao do movimento grevista, caso a
Administracdo siga ignorando a demanda
urgente pelarevisao da matriz.

O prazo esta se encerrando. Por isso,
convocamos os trabalhadores ativos e
aposentados para a proxima Assembleia
Geral Ordinaria, que sera realizada em
marco comindicativo de greve.

Plano de Carreira: revisao precisa

contemplar ajustes nas progressoes

Apoés 40 anos de lutas, os servidores e
servidoras da Justica conquistaram o tao
sonhado plano de carreira, instituido pela
Lei 15.737/21. Na época da constru¢ao do
PCCS, diversas questoes legais (como a Lei
Mansuetto) impediram o avanco de temas
importantes referentes a questdo remune-
ratoria.

No entanto, conforme previsto na
legislacdo, a revisao do plano de carreira
pode ser feita em até trés anos. Em outubro,
o Sindjus realizou uma plenaria virtual para
debater o tema e abriu um canal para a
apresentacao de propostas.

E essencial que o Sindicato e os
trabalhadores pautem a Administracao na
elaboracao de propostas para os temas que
sdo essenciais, como as progressoes, que,
apesar de serem a materializa¢do do plano

de carreira, precisam urgentemente de
mudancas, com a alteracdao dos critérios
subjetivos, a possibilidade de avancos para
todos que obtiverem o conceito satisfatério
e a preparacdo por parte do TIRS para os
gestores.

O Sindjus colocou a assessoria juridica a
disposicao dos sindicalizados para a
elaboracdao dos recursos e esta atuando
junto ao Tribunal pela instituicao do GT da
Revisao do Plano de Carreira.

Revisao Geral Anual

A Revisao Geral Anual é uma previsao
constitucional, de atribuicdao exclusiva do
chefe do Poder Executivo, no caso o
governador, para repor as perdas inflaciona-
rias dos servidores publicos. Esta seria uma
das formas de reparar as injusticas com os
trabalhadores ativos e aposentados, que ha
anos sofrem com o congelamento salarial.

No entanto, durante os quatro anos de
governo Leite, a regra constitucional foi
aplicada apenas em 2022, quando os
trabalhadores e trabalhadoras tiveram
somente 6% de reajuste, pouco mais que a
metade dainflacdo de 2021(10,06%).

24 CONVENIOS

Na época, de forma unificada os
servidores do sistema de Justica travaram
uma grande luta pelo direito a revisao geral,
mas o governo tucano negou o direito de
recomposi¢ao do poder aquisitivo.

No entanto, esse mesmo governo nao
hesitou em efetivar, no dia 20 de dezembro
de 2022, apés eleito, a recomposicao dos
vencimentos do governador (32%), do vice-
governador (47%) e dos deputados
estaduais (16%). Todos os indices acima da
inflacdode 2021.

Para conceder reajuste aqueles que ja
recebem altos salarios, o Estado nao teve
dificuldades financeiras. Por isso, agora os
trabalhadores e trabalhadoras precisam unir

O Sindjus esta ajustando os contratos
antigos e firmando novos convénios para
oferecer aos sindicalizados. Acompanhe as

forcas, através da Frente dos Servigos
Pablicos (FSP), para exigir a revisao geral no
indice igual ao do vice-governador ou no
minimo o0 mesmo concedido aos deputados.
Essa sera a luta a partir de fevereiro:
reivindicar valorizacdao e respeito do
governo e dos parlamentares!

nossas redes sociais e em breve serao

divulgadas as novidades!
0®0 OB



TELETRABALHO:

A direcao do Sindjus tem acompanhado
junto ao Tribunal de Justica (TIRS), por meio
da Comissao de Gestdao do Trabalho, as
definic6es sobre o teletrabalho e buscado
incidir sobre a construcao de alternativas e
encaminhamentos para sanar as principais
dificuldades apresentadas pelos servidores
emrelacdo ao tema.

Diversos assuntos trazidos pela categoria
foram tratados no final de 2022, na primeira
reunido da Comissao, na qual o Sindicato foi
representado pelo Diretor de Assuntos
Juridicos e Relagoes de Trabalho, Emanuel
Dall’Bello, titular na comissao, e pelo
Secretario-Geral, Fabiano Zalazar. Na oca-
sido, foram debatidos os desdobramentos
das determinacgoes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que estabeleceu no ambito da
Corregedoria Nacional de Justica um grupo
de trabalho para acompanhar o retorno ao
trabalho presencial no Judiciario.

Entre outras acdes, o CNJ estabeleceu, a
partir da efetivacao do retorno, o limite de
30% do quadro em regime de teletrabalho,
0 que é questionado pelo sindicato e esta
sendo trabalhado pela Fenajud em ambito
nacional junto ao CNJ, reivindicando partici-
pacao na comissao criada no érgao.

Outros temas foram abordados pela
direcdo sindical a partir dos relatos, davidas
e criticas apresentadas pela categoria. Como
o processo de elaboracao das metas e seu
excesso; o produtivismo, que afeta a qualida-

kel
Ele mal

Sindicato acompanha mudancas sobre regime
e reivindica participacao efetiva no debate
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de do trabalho; as
demandas irregulares
em horario noturno e
finais de semana foram
alguns dos graves
problemas relatados.

Em relacdo a saide mental e jornada, sao
apontados reiteradamente os problemas,
especialmente quanto a instabilidade do
sistema e-proc, que exige das pessoas levem
mais tempo para executar uma tarefa do que
o previsto, estendendo sua jornada, assim
como 0s entraves no suporte técnico a
categoria.

Sobre salde fisica e ergonomia, a deman-
da é principalmente por equipamentos
adequados, a fim de garantir a qualidade e
seguranca apropriada para as atividades,
tanto presencialmente quanto para os
servidores em teletrabalho. De acordo com
os magistrados titulares da comissao, estao
sendo adquiridos cerca de 5.000 (cinco mil)
ultrabooks para os servidores e novas
cadeiras ergon6micas para as comarcas.

A fim de buscar a construcado alinhada aos
interesses da categoria, o Sindjus solicitou
acesso aos estudos visando alteracbes na
regulamentacao do teletrabalho no ambito
do TIRS, para também fazer contribuicoes e
garantir os direitos dos servidores.

O diretor do Sindjus e Coordenador
Regional Sul da Fenajud, Emanuel Dall'Bello,
ressalta que o Sindicato tem acimulo e

Ap6s mais de 35 anos de trabalho, quando
as servidoras e servidores tém seu direito a
aposentadoria, o prémio que recebem é o
desrespeito das sucessivas gestdes do
Tribunal de Justica.

Em 2019, os aposentados tiveram um
aumento da contribuicdao previdenciaria,
instituida pelo governo Leite, a0 mesmo
tempo em que estdo ha oito anos sem
reajuste nos seus salarios por parte das
Administracées do TIRS. A revisdo geral que
é a recomposicao da inflacao pelo governo e
bem como a revisao da matriz salarial da Lei
15.737/2021 sao bandeiras a ser empunha-

estudos sobre o tema: "A diretoria e as
assessorias técnicas estao preparadas para
atuar de forma efetiva na Comissao para
construir solucdes neste periodo delicado e
instavel de transicao tecnolégica. Acima de
tudo, deve ser respeitada a saude e a quali-
dade de vida das trabalhadoras e trabalha-
dores, o que serd cobrado tanto do TIRS
quanto do CNJ", destaca o dirigente.

. JURIDICO

O departamento Juridico do Sindjus/RS
esta a disposicao para assisténcia e orienta-
cdo sobre processos administrativos e
judiciais e demais questdes legais nas
relacoes de trabalho, com apoio técnico do
escritério Castro, Osério e Pedrassani (cop
Advogados). Este servico é exclusivo para
trabalhadoras e trabalhadores filiados ao
Sindjus/RS. Para mais informacdes, a
Diretoria de Assuntos Juridicos disponibiliza
o email juridico@sindjus.com.br

E o sindicato em acdo

pela categoria. Filie-se!

das pelos aposentados. S6 assim a sua
dignidade erespeito poderao ser retomados.
Por isso, a direcao do Sindijus esta atuan-
do, junto com a Frente dos Servidores
Pablicos (FSP), pela revogacdo da reforma
previdenciaria, pela recomposicao do basico
e a valorizacao daqueles que por anos se
dedicaram a fazer do Judiciario gaicho um
dos melhores do pais. Por isso, convocamos
as aposentadas e os aposentados para
participarem das atividades do Sindjus que
serdo realizadas nas comarcas nos meses de
fevereiro e marco e somarem forca na
Assembleia Geral de inicio de ano.
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Este jornal é produzido com material reciclado, em respeito ao meio ambiente. 9;"’



