Diretrizes para
revisdo do PCCS

Lei 15.737/2021



Revisdo da matriz salarial em 32%, visando

melhoria remuneratoéria imediata:

e Aplicacao do percentual de 32% em todos os padroes e
classes das tabelas remuneratorias dos cargos;
e Ativos e APOSENTADOQOS;

e Orcamento e LRF.



Reducdo dos padrdées dentro das classes e

majorac¢ao dos percentuais interniveis

e Tem como objetivo o alcance do teto da carreira em um
periodo mais curto;

e Maior valorizagao da progressao e promocao;



Majoracdo dos percentuais entre padrdes para

0s cargos técnicos e de menor remuneracao;

e Valorizacdo das carreiras de Técnico(a) e Auxiliar;
e Reducao da diferenca remuneratoria entre cargos que

exercem atribuicoes cada vez mais semelhantes, no

decorrer da carreira;

e No minimo 100% de A1 aC17.



Equalizacdo da progressdo e promoc¢ao dos

cargos de nivel superior

e Analista- 87,27% e OJE - 63,20%:;



Equalizacdo da tabela remuneratoria e majoracdo dos

vencimentos dos cargos com progressao extraordinaria

(ndo transformados)

e Valorizacdo dos cargos Comissario de Vigilancia,
Auxiliar de Comunicacao, Oficial Ajudante, Auxiliar

Judiciario, Auxiliar de Servico e Auxiliar de Servicos

Gerais.



Progressdao Extraordinaria para os servidores que

OPTARAM pela ndo transformacao

e Estabelecimento de progressao extraordinaria para
Escrivaes, Contadores e Distribuidores-Contadores nao

transformados.



Estabelecimento do Adicional de Qualificacao

(10% a 40%):

e Criacao de adicionais para qualificacao profissional com
base em formacao;
e Curso técnico, graduacao, especializacao, mestrado,

doutorado.



Progressdao para 100% dos que atingirem o

conceito SATISFATORIO

e Ampliacao do percentual de 20% (lei) e 50%
(regulamento);
e Adequacdo do conceito satisfatéorio de 80 para 75

(critério: 4 pontos de avaliacdo por quesito - 25% cada)



Readequacdo do sistema de avaliagao de

desempenho

e Estabelecimento de critérios objetivos e por
antiguidade;
e Avaliacao 1x1x1 (incluir coletiva);

e Necessidade de motivacao da Administracao.



Alteracdo dos critérios de movimentacao -

Remocoes

e Desburocratizacao do processo;

e Reduc3do do periodo de confinamento obrigatorio para 1
(um) ano;

e Ampliacao das oportunidades para cargos do Quadro

Especial;



Revisdo das FGs: Gestor de Foro, Gestor

Judicidrio e Secretario de Juiz

e FEquiparar FGs de Gestor de Foro e Gestor Judiciario para
o nivel GJ3;

e Majorar o valor da FG de Secretario de Juiz;



Participacdo do sindicato nas comissoes;

Garantia de participacao de representacao indicada pelo
sindicato nas comissoes dispostas no Plano de Carreira,
que tém implicacoes diretas nas discussoes sobre os
direitos da categoria;

Discutir representacao paritaria dos trabalhadores.



Revisdo das atribuicdes dos cargos.

e Analisar excessos incluidos pelo Tribunal na descricao
das atribuicoes dos cargos;

e |dentificar desvios de funcao.



COLETIVA




