APRESENTACAO

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROGRESSOES EXTRAORDINARIAS

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO

license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.

24



APRESENTACAO

A Lei 15.737 de 30 de novembro de 2021 unificou os quadros de pessoal dos
servidores efetivos e dos cargos em comissao e fungdes gratificadas do Poder
Judiciario do Rio Grande do Sul e instituiu o Plano de Carreiras, Cargos, Fungdes e
Remuneragdes dos Servidores do Poder Judiciario Estadual.

A secao de Gestao de Desempenho do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas da Diregcao de Gestao de Pessoas é responsavel
pelas progressdes e promogoes de todos cargos do Tribunal de Justica,
podendo ser contatada pelo e-mail: digep-desempenho@ftijrs.jus.br ou pelo
telefone 3210.7056.

Em 06 de abril de 2022 foi publicada a Resolugéo 15/2022- Orgao Especial
que regulamentou o Plano de Carreiras, estabelecendo normas e procedimentos para
efetivacao e desenvolvimento dos servidores nas carreiras do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul.

Esta cartilha destina-se aos servidores ocupantes dos cargos de carreira
de Analista do Poder Judiciario, de Técnico do Poder Judiciario, de Analista de
Tecnologia da Informacgao, de Técnico de Tecnologia da Informagao, de Oficial
de Justica Estadual e de Agente de Policia Judicial, assim como, aos servidores
ocupantes dos cargos do Quadro Especial: Comissario de Vigilancia, PJ-H,
Auxiliar de Comunicacgao, classe G, Oficial Ajudante, PJ-l, Auxiliar Judiciario,
classe C, Auxiliar de Servico, classe B, e Auxiliar de Servigcos Gerais, PJ-B.

Os cargos de Oficial Superior Judiciario e Oficial de Transportes contam com
sistema proprio de promog¢des, regulamentado através do ato 03/2001-OE, nao sendo
aplicavel a Resolucao 15/2022.
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CARGOS ABRANGIDOS PELA LEI 15.737/2021

A Lei 15.737 de 30 de novembro de 2021, criou e organizou, em carreira, no
Poder Judiciario, os seguintes cargos de provimento efetivo, unificando o quadro de
servidores do Tribunal de Justica:

Analista do Poder Judiciario

Técnico do Poder Judiciario

Analista de Tecnologia da Informacgao
Técnico de Tecnologia da Informacgéao
Oficial de Justica Estadual

Agente de Policia Judicial

S o

Transformacgao e modificagao dos Cargos:

O Plano de carreiras transformou e modificou diversos cargos do 1° e 2° grau
em 6 cargos, conforme descrito abaixo:

1. Cargos transformados em Analista do Poder Judiciario:

| - Analista Judiciario, classes A, B e C;

Il - Arquiteto, classe R;

Il - Arquivista, classe P;

IV - Assistente Social Judiciario, PJ-J;

V - Assistente Social Judiciario, classe R;
VI - Bibliotecario Pesquisador Judiciario, classe R;
VII - Contador Judiciario, PJ-J;

VIII - Distribuidor, PJ-J;

IX - Distribuidor-Contador, PJ-J;

X - Enfermeiro Judiciario, classe R;

Xl - Escrivao, PJ-J;

XII - Historiégrafo, classe P;

XIII - Pedagogo Judiciario, PJ-I;

XIV - Psicologo Judiciario, PJ-J;

XV - Psicologo Judiciario, R;

XVI - Taquigrafo Forense, classes P, Q, R;
XVII - Técnico Judiciario, classe R.

2. Cargos transformados em Técnico do Poder Judiciario

| - Oficial Escrevente, PJ-G-I;

Il - Técnico Judiciario, classes A, Be C;
Il - Auxiliar de Saulde, classe H; e

IV - Auxiliar de Enfermagem, classe H.

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



3. Cargos transformados em Analista de Tecnologia da Informacao:

| - Administrador de Banco de Dados, classe R;
Il - Analista de Sistemas, classes P, Q e R;
Il - Analista de suporte, classes P, Q e R.

4. Cargos transformados em Técnico de Tecnologia da Informagao:

| - Programador, classes M, N e O;
Il - Técnico em Eletronica, classes M, N e O;
Il - Técnico em Informatica, classes M, N e O.

5. Cargos transformados em Oficial de Justi¢a Estadual:

| - Oficial de Justica, PJ-H;
II - Oficial de Justica, classe O;
Il - Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, PJ-H.

6. Cargo com denominacao alterada para Agente de Policia Judicial:

| - Guarda de Seguranga, classe H,

Quadro Especial:

Além da transformacgéo dos cargos, os quadros abaixo passaram a compor o
Quadro Especial e serao extintos a medida que vagarem, ap6s esgotadas as
promogodes as classes superiores, quando organizados em carreira.

| - Médico Judiciario, classe R;

Il - Odontélogo Judiciario, classe R;

Il - Médico Psiquiatra Judiciario, PJ-J;

IV - Oficial Superior Judiciario, classes O, P, Q,Re S;
V - Oficial Ajudante, PJ-I;

VI - Comissario de Vigilancia, PJ-H;

VII - Oficial de Transporte, classes F, G, He [;

VIII - Auxiliar de Comunicacgdes, classe G;

IX - Auxiliar Judiciario, classe C;

X - Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B; e

XI - Auxiliar de Servigos, classe B.
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ESTRUTURA DOS CARGOS

A estrutura dos cargos organizados em carreira € composta por classes e por
padrbes de vencimento para cada classe.

As classes (letras) representam o estagio em cada degrau da carreira,
atingidas por meio de promocgao.

Os padrbées (numeros) representam os avangos remuneratorios alcangados
por meio de progressao.

CLASSES =) A B, C
PADROES msm) 123 17

ANALISTA | TECNICO DO | OFICIAL DE ANALISTA | TECNICO DE AGENTE DE
DO PODER PODER JUSTICA DET.I T. POLICIA
JUDICIARIO | JUDICIARIO ESTADUAL JUDICIAL

A1 A1 A1 A1 A1 A1

A2 A2 A2 A2 A2 A2

A3 A3 A3 A3 A3 A3

A4 A4 A4 A4 A4 A4

A5 A5 A5 A5 A5 A5

A6 A6 A6 B6 A6 AB

A7 A7 A7 B7 A7 A7

A8 A8 A8 B8 A8 A8

B9 A9 A9 C9 A9 B9
B10 A10 A10 A10 B10
B11 B11 B11 B11 B11
B12 B12 B12 B12 B12
B13 B13 B13 B13 B13
B14 B14 B14 B14 B14
B15 B15 B15 C15 B15
B16 B16 B16 B16
C17 c17 C17 Cc17
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ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

Cargos transformados em Técnicos do Poder Judiciario foram enquadrados
nos seguintes padrées remuneratérios:

Cargo Antigo Padrao
Remuneratorio

Oficial Escrevente de entrancia inicial
Técnico Judiciario, padrao A1 A1
Auxiliar de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Oficial Escrevente de entrancia intermediaria A3
Técnico Judiciario, padrao A2

Técnico Judiciario, padrao A3 A4

Técnico Judiciario, padrao A4 A5

Oficial Escrevente de entrancia final
Técnico Judiciario, padrao A5 A6

Cargos transformados em Técnico de Tecnologia da Informagao foram
enquadrados nos seguintes padrées remuneratérios:

Cargo Antigo Padrao
Remuneratorio

Programador, classe M
Técnico em Eletronica, classe M A1
Técnico em Informatica, classe M

Programador, classe N
Técnico em Eletronica, classe N A4
Técnico em Informatica, classe N

Programador, classe O A7
Técnico em Eletrénica, classe O
Técnico em Informatica, classe O
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Cargos transformados em Analistas do Poder Judiciario foram enquadrados
nos seguintes padrées remuneratorios:

Cargo Antigo Padrao
Remuneratério

Arquivista, classe P
Historiografo, classe P
Pedagogo Judiciario, PJ-I
Analista Judiciario, padrao A1 A1
Médico Judiciario, classe R

Médico Psiquiatra Judiciario, padrao PJ-J
Odontélogo Judiciario, classe R

Analista Judiciario, padrao A2 A2
Analista Judiciario, padrao A3 A3
Analista Judiciario, padrao A4 A4
Analista Judiciario, padrao A5 A5

Taquigrafo Forense, classe P
Escrivao, de entrancia inicial

Contador Judiciario, de entrancia inicial
Distribuidor-contador,de entrancia inicial B9
Distribuidor, de entrancia inicial

Assistente Social Judiciario, de entrancia inicial
Psicélogo Judiciario, de entrancia inicial

Taquigrafo Forense, classe Q

Escrivao, de entrancia intermediaria

Contador Judiciario, de entrancia intermediaria
Distribuidor-contador,de entrancia intermediaria B11
Distribuidor, de entrancia intermediaria

Assistente Social Judiciario, de entrancia intermediaria
Psicélogo Judiciario, de entrancia intermediaria

Arquiteto, classe R

Assistente Social Judiciario, Classe R
Bibliotecario Pesquisador Judiciario, classe R
Enfermeiro Judiciario, classe R

Psicélogo Judiciario, classe R

Técnico Judiciario, classe R

Taquigrafo Forense, classe R B13
Escrivao, de entrancia final

Contador Judiciario, de entrancia final
Distribuidor-contador,de entrancia final
Distribuidor, de entrancia final

Assistente Social Judiciario, de entrancia final
Psicélogo Judiciario, de entrancia final
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Cargos transformados em Analista de Tecnologia da Informagao foram
enquadrados nos seguintes padrées remuneratérios:

Cargo Antigo Padrao
Remuneratoério

Analista de Sistemas, classe P A1
Analista de Suporte, classe P

Analista de Sistemas, classe Q A3
Analista de Suporte, classe Q

Analista de Sistemas, classe R
Analista de Suporte, classe R A5
Administrador de Banco de Dados, classe R

Cargos transformados em Oficial de Justica Estadual foram enquadrados
nos seguintes padrées remuneratorios:

Cargo Antigo Padrao
Remuneratoério
Oficial de Justica, de entrancia inicial A1
Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, de entrancia
inicial
Oficial de Justica, de entrancia intermediaria A4

Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, de entrancia
intermediaria

Oficial de Justica, de entrancia final A7
Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, de entrancia final

Oficial de Justica, classe O A10
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DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

O desenvolvimento nas carreiras ocorrera por progressao e promogao.

Progressao

A progressao € a elevagao de um padrao para o seguinte dentro da mesma
classe, e esta condicionada a aprovacao na avaliacdo de desempenho funcional.

O processo de progresséo sera anual e atingira, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos servidores de cada padrao que obtiverem, com base na avaliagao
de desempenho, conceito SATISFATORIO, observada a ordem decrescente de
pontuacéo.

Promocao

A promocao é a movimentagao do servidor do ultimo padrao de uma classe
para o primeiro padrao da classe seguinte.

A promocado sera alternada, segundo os critérios de merecimento e
antiguidade.

A promocao depende da existéncia de cargo vago na classe seguinte,
independentemente da area e especialidade.

A primeira promoc¢ao nas carreiras de Analista do Poder Judiciario, de
Analista de Tecnologia da Informacao, de Técnico do Poder Judiciario, de Técnico
de Tecnologia da Informacgéao, de Oficial de Justica Estadual, e de Agente de Policia
Judicial sera pelo critério de merecimento.

O merecimento dependera do resultado da média das 3 avaliagbes de
desempenho de maior pontuacgao obtidas pelo servidor na classe e da participacao e
aproveitamento em cursos de aperfeicoamento.

A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetivo exercicio no ultimo padrao
da classe.

PROMOGCADO, alternadamente, segundo os critérios de:

MERECIMENTO: média das 3 avaliagcdes de desempenho de maior pontuagéo
na classe + titulos.

ANTIGUIDADE: tempo de efetivo exercicio no ultimo padréo da classe.
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Quem podera concorrer a progressao ou a promo¢ao por merecimento?

O servidor concorrera a progressao ou a promogao por merecimento, quando
nao tiver afastamentos, ininterruptos ou intercalados, por mais de 25% do periodo
avaliativo de janeiro a dezembro.

Nao sera computado como afastamento:
> Férias
Licenca maternidade
Licenga paternidade

Licenca adotante
Licenca saude, propria ou de pessoa da familia, por periodo
superior a 90 dias ininterruptos

No caso dos afastamentos acima previstos, o periodo avaliativo
correspondera ao tempo efetivamente trabalhado entre janeiro e dezembro, sobre
o qual incidira o percentual de 25%.

Em qualquer hip6tese, ndo concorrera a progressao ou a promogao por
merecimento o servidor que trabalhar menos de 120 dias no periodo avaliativo.

Independente dos afastamentos
ocorridos, todos os servidores serao
submetidos a avaliagcdo de desempenho no
periodo avaliativo.

NAO podera concorrer a progressio e a promogao por antiguidade ou
merecimento, o servidor:

» Em estagio probatério.
» Que tenha sido punido no curso do periodo avaliativo com pena de
suspensao, convertida ou nao em multa.
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E no final do estagio probatério?

No ano do término do estagio probatoério, concomitantemente, o servidor sera
submetido a avaliagdo de desempenho no periodo avaliativo de janeiro a
dezembro, visando a habilita-lo a progressao para o padrao A2.

No caso da prorrogacéao do estagio probatério, a avaliagdo sera postergada
para o periodo avaliativo em que o servidor finalizar o estagio.

Das limitagcdes orcamentarias

Todos os processos de progressao e promoc¢ao deverao observar as
limitagdes da Lei Orgamentaria anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias anual e da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Técnico do Poder Judiciario e Oficial de Justica Estadual
A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, B11, B12, B13, B14, B15, B16, C17
Classes: A, B, C
Padrées: 1 a 17

Progressoées: A1 até A10
Promocgao: A10 para B11
Progressoes: B11 até B16
Promocéao: B16 para C17

Analista do Poder Judiciario e Agente de Policia Judicial
A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, B9, B10, B11, B12, B13, B14, B15, B16, C17
Classes: A, B, C
Padrées: 1 a 17

Progressoées: A1 até A8
Promoc¢ao: A8 para B9
Progressoes: B9 até B16
Promocao: B16 para C17

Analista de Tecnologia da Informacgao
A1, A2, A3, A4, A5, B6, B7, B8, C9
Classes: A, B, C
Padrées: 1a 9

Progressoées: A1 até A5
Promocao: A5 para B6
Progressoes: B6 até B8
Promocao: B8 para C9

Técnico da Tecnologia da Informagao
A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10, B11, B12, B13, B14, C15
Classes: A, B, C
Padrées: 1 a 15

Progressoées: A1 até A10
Promocgao: A10 para B11
Progressoes: B11 até B14
Promocgao: B14 para C15
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Objetivos:

O processo de avaliacdo de desempenho objetiva promover a motivagéo e o
comprometimento em relacdo as tarefas desempenhadas pelos servidores,
aprimorando o desempenho individual e coletivo com a identificacdo das
necessidades de treinamento e capacitagao, possibilitando o planejamento e a
elaboragao de programas e politicas de gestado de pessoas a fim de incrementar
efetividade, eficacia, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados por este
Tribunal.

Motivacao

Qualidade Comprometimento

Desempenho

AVALIACAO
DE
DESEMPENHO

Treinamento

Efetividade Capacitagao
Programas

e politicas
de gestao
de pessoas
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Critérios:

Os seguintes critérios serao aplicados e ponderados em conformidade com a
natureza do cargo exercido, a area e a especialidade:

| - cumprimento das normas de procedimento no desempenho das atribuicdes do
cargo;

Il - produtividade e administragao do tempo;

Il - iniciativa e criatividade;

IV - presteza e comprometimento;

V - aproveitamento em programas de capacitacao;

VI - uso adequado, racional e ambientalmente sustentavel dos equipamentos e
materiais de servico;

VIl - assiduidade e pontualidade;

VIl - lideranga e trabalho em equipe;

IX - comunicacgao e relacionamento humano; e

X - aprimoramento da qualidade do servigco, em decorréncia do aperfeicoamento
pessoal e profissional.

Como funciona?

A avaliacdo de desempenho sera feita pela afericdo de competéncias
comportamentais e técnicas, a ser realizada pelo avaliador, com base nos critérios
apresentados acima, pela autoavaliacao e pela apresentacao de titulos.

As competéncias avaliadas, definidas por meio de indicadores escalonados
com pontuacao de 1 (um) a 4 (quatro), poderao atingir o maximo de 4 (quatro)
pontos cada uma.

As competéncias comportamentais essenciais sdao comuns a todos os
servidores.

As competéncias comportamentais essenciais e técnicas gerais serao
definidas por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Dentre as competéncias técnicas deverao ser estabelecidas, em numero de
5 (cinco), entre o avaliador e o avaliado, no inicio de cada periodo avaliativo,
considerando as atividades desenvolvidas na unidade de atuacéo.

Quando acontece?

O processo de avaliagdo de desempenho sera realizado anualmente, podendo
ser dividido em fases, cuja periodicidade sera definida por ato da Comissdo de
Avaliacao de Desempenho.
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A lei 15.737 prevé que os processos de progressao e de promogao ocorrerao
no més de maio de cada ano e produzirao efeitos a contar da respectiva publicacao
no Diario da Justica.

No caso da impossibilidade da realizagdo integral dos processos de
progressdo e de promocado no més de maio, o marco inicial dos efeitos das
progressoes, promogodes e progressdes extraordinarias sera o referido més.

r

Em especial no ano de 2022 os processos iniciardo no més de julho, sendo
retroativos a maio/2022, tendo em vista o prazo de 90 dias previsto na Resolugao
15/2022 para a adaptacao do sistema informatizado pela Direcao de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgao.

\

Qual é o periodo avaliativo?

O periodo avaliativo sera de janeiro a dezembro de cada ano.

(e

xcepcionalmente, no ano de 2022, teremos dois periodos avaliativos:

» de janeiro a junho, e
» de julho a dezembro.

.

Onde é realizada a avaliagdao de desempenho?

As avaliagbes sao realizadas no sistema AVF (Avaliagdo de Desempenho
Funcional), disponivel em https://wls.tjrs.jus.br/avf/login.jsp

A quem compete?

A avaliacido de desempenho compete ao chefe imediato ou a quem estiver
administrativamente subordinado o servidor.

A avaliacao de desempenho constitui dever do avaliador responsavel pelo
servidor.

O servidor subordinado a mais de um avaliador, durante o periodo de
avaliacao, tera essa apurada pela média ponderada dos pontos atribuidos por cada
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um, considerando-se o tempo de subordinacao, desde que nao seja inferior a 60
(sessenta) dias.

O periodo inferior a 60 (sessenta) dias, mesmo que nao avaliado, sera
contabilizado para fins de efetividade necessaria para progressao/promogao.

A nao observancia dos dispositivos da Resolugao 15/2022 sera considerada
na avaliacédo de desempenho do avaliador, sem prejuizo de eventual apuragao de
falta funcional.

Os casos enquadrados no descrito acima serdo encaminhados pela
Comissao de Avaliacao de Desempenho a Comissao de Movimentacao e Gestao
de Pessoal para deliberacéo.

E dever do avaliador proporcionar, no local de lotacdo, equipamento para
acesso ao sistema informatizado de avaliacdo de desempenho para o servidor
avaliado.

Como o resultado é apurado?

O resultado total da avaliagdo de desempenho correspondera a média
ponderada dos pontos atribuidos pelo avaliador e dos pontos resultantes da
autoavaliacao do servidor, considerados respectivamente os pesos 2 e 1, somados
a pontuacao dos titulos apresentados.

Resultado total da avaliagao de desempenho:

A pontuacado da avaliagao de desempenho correspondera a soma simples
dos pontos obtidos por competéncia.

A pontuagcdo em cada competéncia comportamental sera obtida pela média
aritmética dos seus indicadores.

A pontuacao da competéncia técnica sera obtida pela soma simples de seus
indicadores.

A pontuacéao dos titulos apresentados sera obtida de acordo com o gabarito
apresentado pela Comissao de Avaliacao de Desempenho.

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



Resultado da avaliagcao de desempenho
Da avaliacao de desempenho resultardo os seguintes conceitos:

| - SATISFATORIO, quando atribuidos 80% (oitenta por cento) ou mais da
pontuagdo maxima admitida;

Il - POUCO SATISFATORIO, quando atribuidos entre 79% (setenta e nove por
cento) e 51% (cinquenta e um por cento) da pontuagdo maxima admitida; e

Il - INSATISFATORIO, quando atribuidos igual ou menos de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima admitida.

O conceito SATISFATORIO possibilita a progressao.

Os conceitos INSATISFATORIO e, na reiteracdo, o POUCO SATISFATORIO
determinam o encaminhamento do servidor a programa de recapacitacao e
treinamento.

SATISFATORIO: 80% ou mais da pontuagdo maxima admitida.
POUCO SATISFATORIO: entre 79% e 51% da pontuagdo maxima admitida.
INSATISFATORIO: 50% ou menos da pontuagdo maxima admitida.

/\_/_\/

Se o servidor nao se autoavaliar?

No caso de o avaliado nao realizar a autoavaliacdo de acordo com o
cronograma estabelecido pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, a
autoavaliacao ficara sem pontuacgéao.
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E no caso de empate?

Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente, a antiguidade no
padrao da classe, no exercicio do cargo, o tempo de servigo no Poder Judiciario do
Rio Grande do Sul, e, por ultimo, a idade do servidor.

o —
Critérios de desempate:
1° antiguidade no padrao da classe
2° antiguidade no exercicio do cargo
3° tempo de servico no Poder Judiciario do Rio Grande do Sul

‘ 4° idade do servidor

Nos casos de enquadramentos nas carreiras, o tempo no cargo
computara o tempo no cargo que originou o enquadramento.

Exemplo: Oficial de escrevente de entrancia inicial desde 09/01/2017, foi enquadrado
no cargo de Técnico do Poder Judiciario A1 em 01/12/2021, em caso de empate com
outros servidores do seu padrao, utilizara a data 01/12/2021 como 1° critério, e como
2° critério a data de 09/01/2017 (data em que iniciou no cargo que originou o
enquadramento).
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APRESENTAGAO DE TiTULOS

Além da avaliagado da chefia e da autoavaliagao, o servidor podera apresentar
titulos para fins de progresséo e promogao.

Quais titulos serao pontuados?

Serao pontuados os certificados de cursos com aproveitamento apresentados
pelos servidores, obedecidas as regras previstas em ato proprio da Comissao de
Avaliacdo de Desempenho.

Os cursos de graduacao e de pds-graduagédo que constituam requisito para
investidura no cargo nao poderao ser computados para fins de avaliagdo de
desempenho ou de promog¢ao por merecimento.

Os cursos de aperfeicoamento e os programas de capacitacao deverao estar
vinculados as areas de interesse dos 6rgaos do Poder Judiciario, as atribuicbes do
cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de suas
funcdes.

Onde apresentar os certificados?

A comprovacao dos cursos devera ser efetuada pelo servidor ao avaliador
responsavel pela avaliacao, que atestara sua autenticidade e validara sua inclusao
no sistema informatizado.

Quais outras atividades poderao ser pontuadas?

Poderao ser aproveitadas para a avaliacdo de desempenho, segundo critérios
estabelecidos pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, a participacao efetiva
em grupos de trabalho, sindicancias ou comissdes, a atuagao como ordenador de
despesas, pregoeiro, gestor de contrato, gestor substituto de contrato, mediante
designacao formal, a participacao efetiva como mediador judicial ou conciliador nas
Centrais de Conciliagao e a participacao efetiva em juari.
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PROGRESSOES ESPECIAIS

Para os servidores dos antigos cargos de Oficial Escrevente, Oficial de
Justica, Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, Assistente Social
Judiciario,Contador Judiciario, Distribuidor, Distribuidor-Contador, Escrivdo e de
Psicélogo Judiciario foi desenvolvido o processo de progressdes especiais.

O processo de progressdes especiais respeitara todas as fases e regras
instituidas para as progressdes dos novos cargos de carreira, porém, os servidores
terdo direito a “pular” um ou dois padrdes de vencimento, tendo em vista que
estavam no sistema de entrancias.

Aos servidores que titulavam o cargo de Oficial Escrevente, PJ-G-I:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrao A1 do cargo de Técnico do Poder
Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao A1 para o padrdao A3; e a
segunda progressao dar-se-a do padrao A3 para o padrao A6;

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdao A3 do cargo de Técnico do
Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao A3 para o padrao A6;

A1) A3 A6

Aos servidores que titulavam os cargos de Oficial de Justica, PJ-H, e Oficial
de Justica da Infancia e da Juventude, PJ-H:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrao A1 do cargo de Oficial de Justica
Estadual, a primeira progressao dar-se-a do padrao A1 para o padrao A4; e a segunda
progressao dar-se-a do padréo A4 para o padrao A7,

b) na entrancia intermediaria e que foram enquadrados no padrao A4 do cargo de
Oficial de Justica Estadual, a primeira progressao dar-se-a do padrao A4 para o
padrao A7,

AT AdC ) A7
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Aos servidores que titulavam os cargos de Assistente Social Judiciario, PJ-
J, de Contador Judiciario, PJ-J, de Distribuidor, PJ-J, de Distribuidor-Contador,
PJ-J, de Escrivao, PJ-J, e de Psicélogo Judiciario, PJ-J:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrao B9 do cargo de Analista do Poder
Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao B9 para o padrao B11; e a
segunda progressao dar-se-a do padréo B11 para o padrao B13;

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrao B11 do cargo de Analista do
Poder Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrao B11 para o padrao B13.

B9C—)> B11 ) B13
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PROGRESSOES EXTRAORDINARIAS

Os ocupantes dos cargos de Comissario de Vigilancia, PJ-H, de Auxiliar de
Comunicagao, classe G, de Oficial Ajudante, PJ-1, de Auxiliar Judiciario, classe C, de
Auxiliar de Servigo, classe B, e de Auxiliar de Servigos Gerais, PJ-B terdo sistema
extraordinario de progressao, conforme o Anexo Xlll da Lei 15.797/2021.

A progressao extraordinaria é condicionada a avaliacao de desempenho.

A progressao extraordinaria sera realizada através de niveis, que vao do 1 ao
8, diferente dos demais cargos em que as progressdes sao realizadas por padrées.

COMISSARIO AUXILIAR DE OFICIAL AUXILIAR AUXILIAR | AUXILIAR DE
DE COMUNICACAO | AJUDANTE | JUDICIARIO DE SERVICOS
VIGILANCIA SERVICO GERAIS
1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5
6 6 6 6 6 6
7 7 7 7 7 7
8 8 8 8 8 8
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RECURSOS E PRAZOS

Na hipétese de o avaliado nao concordar com a avaliagao realizada, incluindo
a validacao de cursos de aperfeicoamento e programas de capacitacao, podera
interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da avaliagao,
expondo suas razées em campo especifico no proprio instrumento avaliativo.

Com base no recurso, o avaliador podera alterar a sua avaliagao, acolhendo a
pretensédo. Prazo de 5 (cinco) dias. Mantida a avaliagao pelo avaliador, o recurso
sera encaminhado para apreciacdo da Comissdo de Movimentacdo e Gestao de
Pessoal.

Podera ser interposto recurso a Comissao de Avaliagado de Desempenho para
apontar erros ou omissdes na publicacdo da classificagcdo por merecimento ou
antiguidade, no prazo de 3 (trés) dias.
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COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO

E constituida por:
| - o Diretor de Gestao de Pessoas;
Il - o Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas;

Il - 1 (um) servidor da Direcao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(DITIC);

IV - 1 (um) servidor da Corregedoria-Geral da Justica; e

V - 3 (trés) servidores estaveis do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, dois com lotacao no 1° Grau e
um com lotacao no 2° Grau, indicados pela Comissao de Movimentacao e Gestao
de Pessoal.

E competente para:

| - apurar o merecimento dos servidores dos cargos efetivos;

Il - elaborar as listas de classificagdo de merecimento e de antiguidade;

Il - elaborar cronograma anual estabelecendo os prazos maximos para a realizagao
da avaliacao pelo avaliador e da autoavaliacao;

IV - encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Justica procedimentos passiveis de
responsabilizacao funcional,

V - decidir sobre os instrumentos avaliativos do sistema de avaliagao de desempenho;
VI - apreciar e decidir os recursos interpostos para apontar erros ou omissdes na
publicacao da classificagdo por merecimento ou antiguidade;

VII - encaminhar a apreciacao da Presidéncia do Tribunal de Justica as classificagbes
efetuadas, para autorizar a publicacdo das progressdes/promocgodes, observados os
limites financeiros, orcamentarios e fiscais;

VIl - analisar e encaminhar a Comissao de Movimentacdo e Gestao de Pessoal as
situacdes de descumprimento do dever do avaliador quanto a avaliacdo de seus
subordinados;

IX - estabelecer os critérios e os requisitos, bem como a pontuagao correspondente,
para o aproveitamento de cursos de aperfeicoamento e programas de capacitacao,
que serao validadas pelo avaliador responsavel,
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X - exercer outras tarefas correlatas que lhes forem cometidas pela Presidéncia do
Tribunal de Justica ou que decorrerem de suas proprias atribui¢oes.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO

Oferecer programa de treinamento e desenvolvimento, destinado a preparacao
e a capacitagao dos magistrados e servidores responsaveis pelo processo de
avaliacao.

Promover mecanismos de qualificacao continua dos gestores, disponibilizando
meios informativos e instrucdo na modalidade de oficinas ou consultorias gerenciais
internas, presenciais ou a distancia, dentre outras formas.

Oferecer permanentemente cursos de capacitacdo e aperfeicoamento aos
servidores.
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