ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUS/RS
(ALTERADO EM 22/10/2021)

Titulo I - Da constituicao, prerrogativas, direitos e deveres da constituicao,
prerrogativas, direitos e deveres.

Capitulo I - Do Sindicato
Secao I - Da constituicao e finalidade

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores da Justica do Estado do Rio Grande do Sul
- SINDJUS/RS, entidade sindical com representacdo no primeiro e segundo
graus, fundada em 08 de novembro de 1988, é constituido para fins de defesa,
estudo e representacdo legal da categoria profissional abrangida por este
Estatuto, ativos e aposentados, com sede e foro na cidade de Porto Alegre/RS e
prazo de duracdo indeterminado:

§ 1° - A sua base territorial é o Estado do Rio Grande do Sul.

§ 2° - Deverao ser criados no ambito da sua base territorial ntcleos, que
terao uma Comarca Sede no respectivo ntcleo, e irdo comportar as
Comarcas da sua regido.

Art. 2° - O SINDJUS/RS tem personalidade juridica distinta de seus associados,
que ndo respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente por obrigacdes
por ele assumidas e é representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
pelos Diretores que compde a Diretoria Colegiada, em conjunto ou
individualmente, os quais poderdo constituir mandatario na forma prevista
neste Estatuto.

Art. 3° - Constituem finalidades precipuas do Sindicato buscar melhorias nas
condi¢cdes de vida e de trabalho de seus representados, defendendo seus
direitos e interesses em questdes decorrentes da relacdo de trabalho, bem como
naquelas oriundas de relacdes de consumo, defender a independéncia e a
autonomia da representacao sindical, e atuar em colaboracdo com as demais
Entidades da Sociedade Civil Organizada para defesa de interesses comuns e a
busca de ampliacdo dos direitos fundamentais de todos os cidadaos, da
cidadania e das instituicoes brasileiras.

Secao II - Das prerrogativas e deveres do Sindicato
Art. 4° - S3o prerrogativas e deveres do Sindicato:

I - defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da



categoria, inclusive em questdes administrativas, judiciais e
extrajudiciais, podendo representa-la perante quaisquer autoridades
e atuar como substituto processual, bem como propor a¢des coletivas
em defesa de direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais
homogeéneos;

Il - participar de negociagdes coletivas, celebrar convencdes e
contratos coletivos de trabalho e ajuizar dissidios coletivos;

III - colaborar como 6rgao técnico e consultivo no estudo e solugao
dos problemas atinentes a categoria profissional;

IV - defender direitos coletivos e individuais homogéneos
decorrentes das relacdes de consumo dos membros da categoria;

V - lutar pela defesa e ampliacdo das liberdades individuais e

coletivas, pelo respeito a justica social e direitos fundamentais da
humanidade;

VI - colaborar com os 6rgaos publicos nos casos em que estes
exercerem atribuicoes de interesse dos trabalhadores, como a
tiscalizagdo das condi¢des de satide, higiene e seguranca no trabalho;

VII - reivindicar a justa remuneracdo, a valorizagao profissional dos
servidores e o aprimoramento constante das condi¢des de trabalho e
saude;

VIII - desenvolver politicas que busquem a democratizagao do Poder
Judiciario e um Servigo Publico de qualidade, a partir da participacao
organizada dos trabalhadores do judicidrio e da sociedade civil na
elaboragao e fiscalizacdao das politicas implementadas;

IX - constituir servigos para a promocao de atividades culturais,
educacionais, profissionais e de comunicagao;

X - promover pesquisas no ambito de sua atuacao e mesmo junto aos
usuarios da justica;

XI - manter relacdes com as demais categorias profissionais para
concretizacdao da solidariedade social e da defesa dos interesses da
categoria e dos demais trabalhadores do pais e do mundo;

XII - estabelecer e arrecadar mensalidades de todos os participantes
da categoria sindicalizados, em conformidade com as decisdes das
instancias da categoria;

XII - representar a categoria nos congressos, conferéncias e
encontros em qualquer ambito;



XIV - filiar-se a Federacdo e/ou Confederagdo, Central Sindical
Nacional e/ou Internacional, mediante discussdao e aprovagao da
categoria em Congresso Estadual;

XV - promover constantemente a sindicalizacdo dos trabalhadores
da categoria e estimular sua organizagao nos locais de trabalho;

XVI - promover a eleicdo dos representantes de Comarca, bem como
dos coordenadores de nucleos;

XVII - promover congressos, semindrios, plendrias, encontros,
reunides e outros eventos que visem aumentar o nivel de
organizacdo dos trabalhadores do judiciario.

Art. 5° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

I - observancia das determinacdes da legislacdo vigente bem como
cumprimento das normas deste Estatuto;

I - inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os
empregos remunerados pelo sindicato, ou por entidade de grau
superior;

III - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a
hipotese de que o afastamento do trabalho para este exercicio gere
prejuizo financeiro ao diretor liberado, quando a entidade devera
ressarci-lo mediante critérios indicados pelo Conselho Fiscal e
aprovados pelo Conselho Geral;

IV - existéncia, na sede do Sindicato, de registro seqiiencial de
associados, com respectivo nimero de matricula, qualificagdo e data
de ingresso como sindicalizado.

Capitulo II - Dos direitos e deveres dos associados
Secao I - Dos associados

Art. 6° - Assiste o direito de se associar ao Sindicato regido por este Estatuto
aos trabalhadores do judiciario estadual, ocupantes de cargos publicos efetivos,
de empregos publicos ou subordinados a contrato de trabalho por prazo
determinado, ativos e aposentados, remunerados diretamente pelos cofres
publicos.

Art. 7° - O pedido de admissdo devera conter as informacdes determinadas no
artigo 5°, inciso IV, bem como autorizacdo, assinada para desconto em folha da
mensalidade de associado (a).



Secao II - Dos direitos

Art. 8° - Sao direitos do filiado, observados as formas, as condi¢des e os prazos
estabelecidos neste Estatuto:

I - votar e ser votado em elei¢cdes do Sindicato;
IT - participar das instancias da categoria, com direito a voz e voto;

III - requerer ao o6rgao diretivo do SINDJUS/RS a convocagao
extraordinaria de Assembléia Geral, Reunido de Ntcleo, da Diretoria
Colegiada, do Conselho de Representantes, nos limites deste
Estatuto, conforme definido em capitulo préprio;

IV - gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo
Sindicato, na forma do regime em vigor para esse fim;

V - utilizar as dependéncias deste Sindicato para atividades
indicadas neste Estatuto;

VI - solicitar e obter da Diretoria Colegiada informacdes sobre a
administracdo do Sindicato;

VII - exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste
Estatuto e o respeito as decisdes por parte da Diretoria, dos

Congressos, Assembléias e demais instancias deliberativas do
SINDJUS/RS;

VIII - recorrer das penalidades previstas neste Estatuto, devendo tal
recurso ser encaminhado, por escrito, a Diretoria Colegiada que
devera inclui-lo na pauta de discussdo da préxima reunido do
Conselho de Deliberativo.

§ 1°- Os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2°- E assegurado ao filiado o direito de se desfiliar do Sindicato desde
que o requeira por escrito a Secretaria da Entidade e esteja quite com a
tesouraria do SINDJUS/RS.

§ 3°- O servidor que quiser seu retorno ao quadro de associados, devera
requerer reingresso, por escrito, a Secretaria da Entidade, e s6 podera
exercer todos os direitos previstos neste Estatuto apds trés meses;

§ 4° - Mantém os direitos arrolados nos incisos IV e V do presente artigo, o
associado demitido ou exonerado, durante o periodo em que estiver

discutindo o afastamento em processo administrativo ou judicial.

§ 5°- E livre a constituicdo de ntcleos ou coletivos tematicos, aprovados



em instancias deliberativas ou diretivas, com o objetivo de tratar de temas
e/ou organizar setores especificos, tendo asseguradas as condicdes de
operacionalidade.

§ 6°- Na hipotese do inciso VI, o pedido de informacdo devera ser
subscrito por, no minimo, 5 (cinco) filiados em dia com suas obrigacdes
sindicais, sendo que a Diretoria Colegiada terd o prazo méaximo de 30
(trinta) dias para responder.

Secao III - Dos deveres
Art. 9° - S0 deveres dos filiados:

I - autorizar o desconto em seu contracheque, para crédito
automatico do SINDJUS/RS, no ato de sua sindicalizagao dos valores
correspondentes a mensalidade social, no valor de 1% (um por cento)
de sua remuneracao basica;

IT - comparecer as reunides convocadas pelo sindicato, acatando as
decisdes das instancias da categoria;

III - prestigiar o SINDJUS/RS por todos os meios ao seu alcance,
contribuindo para o seu fortalecimento, avanco do nivel de
consciéncia e organizagao, propagando o espirito solidério entre os
integrantes da categoria;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
V - zelar pelo patrimonio e servigos do SINDJUS/RS;

VI - bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha
sido investido;

§ 1° - A contribuicdo de que trata o inciso I desse artigo é devida,
inclusive, nas hipdteses de afastamentos legais, com depésito feito na
conta da Entidade Sindical, ensejando, no caso de inadimpléncia, em
periodo superior a 3 (trés) meses, o desligamento do filiado.

Secao IV - Das penalidades

Art. 10 - Os filiados do SINDJUS/RS estao sujeitos as penas de Adverténcia,
Suspensdo e Exclusao do Quadro Social.

§ 1° - Podem ser advertidos os associados que:
a) desobedecerem os preceitos deste estatuto;

b) desrespeitarem os dirigentes das diversas instancias do Sindicato;
c) desrespeitarem as decisOes das instancias deliberativas.



§ 2° - Podem ser suspensos os associados que:

a) falarem em nome do Sindicato sem estarem devidamente
autorizados;

b) denegrirem a imagem da entidade sindical;

¢) reincidirem no previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° - Podem ser eliminados os associados que: a) lesarem o patrimonio material
do Sindicato.

Art. 11 - O julgamento da falta imputada ao filiado competira a uma Comissao
de Etica, composta de 5 (cinco) membros convocados entre os integrantes do
Conselho de Representantes, indicados por, no minimo, 2/3 (dois tergos) da
Diretoria Colegiada, formada especialmente para apreciar a conduta do
acusado, nos casos de Adverténcia e Suspensao, a quem serdo garantidos o
contraditério e o amplo direito de defesa durante todas as fases do processo
disciplinar.

§ 1°- Nos casos de Exclusao do Quadro Social, devera ser composta
Comissao de Etica, conforme o referido no artigo 11, sendo proferido

parecer e encaminhado a Assembléia Geral, que tomara a decisado final,
sendo assegurado ao acusado o direito a ampla defesa.

§ 2° - Em caso de representacao contra membro da Diretoria Colegiada ou
do Conselho Geral, a questdo serd preliminarmente submetida a
Assembléia Geral, convocada especificamente para este fim, que designara
uma Comisséo de Etica encarregada de apreciar o fato, com prazo para
parecer determinado pelo quorum da Assembléia Geral.

§ 3° - Das decisdes da Comissdo de FEtica, na forma do caput e seus
paragrafos, cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze)

dias, contados da ciéncia as partes interessadas.

Titulo II - Da estrutura, administracao, representacao e fiscalizacao do
Sindicato

Capitulo I - Do Sistema Diretivo
Secdo I - Disposicoes Gerais
Art. 12 - Constituem o Sistema Diretivo:
I - Conselho Geral;
IT - Diretoria Colegiada;

IIT - Coordenacao de Nucleos;



IV - Conselho de Representantes.

Art. 13 - As atribuicdes de representagao e direcdo do Sindicato serdo exercidas
pelos membros do Sistema Diretivo, no ambito de suas respectivas
competéncias.

Art. 14 - O quorum para instalacdo das reunides do Conselho Geral e Diretoria
Colegiada serd de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) mais um de seus
membros, e suas deliberagdes dar-se-do por maioria simples dos membros
presentes a referida reunido.

§ 1° - Cada instancia deliberativa do Sindicato estabelecera a
periodicidade de suas reunides, na forma deste Estatuto.

§ 2°- Das deliberagdes de qualquer um dos 6rgdos do Sistema Diretivo
cabera recurso a Assembléia Geral.

Art. 15 - A cada uma das instancias do Sistema Diretivo compete cumprir e
fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e as resolugdes das instancias
deliberativas da categoria.

Secao II - Do Conselho Geral

Art. 16 - O Conselho Geral constitui o 6rgao maximo de deliberagao politica no
Sistema Diretivo do Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria
exclusiva de cada 6rgao, nos termos deste Estatuto.

Art. 17 - O Conselho Geral do SINDJUS/RS sera composto pelos membros da
Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal e pelos Coordenadores de Ntcleos.

Art. 18 - O Conselho Geral se reunira trimestralmente e, a qualquer tempo,
extraordinariamente.

Art. 19 - Compete ao Conselho Geral:
I - a diregdo politica da categoria, ou seja, o trabalho de andlise e
elaboracdo, formulacdo e divulgacdo de propostas a serem

submetidas as outras instancias da categoria;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberagoes
da categoria em todas as suas instancias;

III - elaborar os regulamentos dos servicos previstos neste Estatuto
ou dos departamentos ou assessorias que vierem a ser criadas;

IV - sugerir a Assembléia Geral as penalidades previstas neste
Estatuto;



V - propor alteragdes no Estatuto, encaminhando a Assembléia Geral
ou Congresso do SINDJUS/RS;

VI - estabelecer os procedimentos e aprovar a criagdo ou extingdo de
nucleos do Sindicato.

Paradgrafo tnico - As reunides do Conselho Geral serdo abertas a
participacdo de qualquer associado, com direito somente a voz.

Art. 20 - O diretor que se ausentar por mais de 2 (duas) reunides consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas, na sua instancia, sem justificativa por escrito, devera ser
excluido do cargo para o qual foi eleito, devendo sua vacancia ocorrer na
primeira reunido do Conselho Geral ap6s o afastamento.

Paragrafo Unico - A escolha do diretor para o cargo que vagou devera

acontecer em reunido com quorum minimo de 50% mais um dos membros

do Conselho Geral.

Secao III - Da Diretoria Colegiada

Art. 21 — A Diretoria Colegiada sera composta por um Coordenador Geral, 5
(cinco) Secretarias, com 2 (dois) membros cada uma, e 5 (cinco) suplentes,
eleitos trienalmente na forma deste Estatuto.

§ 1° - Aos suplentes compete substituir os integrantes da Diretoria

Colegiada nos seus impedimentos, devendo ser convocados para todas as

reunides, com direito a voz e voto.

§ 2° - Em caso de vacancia a diretoria Colegiada indicara um de seus
integrantes para ocupar o cargo vago.

Art. 22 - A Diretoria Colegiada terd a seguinte denominagao:
I - Coordenacao Geral;
II - Secretaria Geral;
IIT - Secretaria de Financas e Patrimonio;
IV - Secretaria de Politica e Formacgao Sindical;
V - Secretaria de Imprensa e Divulgacao;

VI - Secretaria de Relacoes de Trabalho e Assuntos Juridicos.



Art. 23 - Os membros da Diretoria Colegiada, solidariamente, respondem civil e
criminalmente pelos atos decorrentes das decisdes e orientacdes das instancias
diretivas e deliberativas da categoria, tomadas na forma deste Estatuto.

Art. 24 - Além das atribui¢des diretamente previstas a cada secretaria, compete
também a Diretoria Colegiada:

I - administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem
geral dos associados e da categoria em geral;

IT - administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;
III - viabilizar as decisdes das instancias superiores da entidade;

IV - deliberar sobre todas as questdes que digam respeito aos
objetivos do Sindicato, segundo as orientagdes do Conselho Geral e
das instancias deliberativas da categoria;

V - designar, entre os Diretores da Secretaria de Financas, quem tera
poderes de assinar cheques e outros titulos conjuntamente com o
Coordenador Geral;

VI - reorganizar a diretoria em caso de vacéncia;

VII - realizar o planejamento das prioridades da acdo sindical,
administrativa e politica do Sindicato, no geral e especificamente
para cada  secretaria, encaminhando-as para discussao,
complementagao, aprovagao e/ou alteracdo pelo Conselho Geral;

VIII - estabelecer a politica de pessoal, fixando salérios e jornada de
trabalho, bem como politicas salariais que valorizem e estimulem o
trabalho, tendo em vista as necessidades e limites financeiros da
entidade e respeitando as disposi¢des do Plano Orcamentario Anual
da entidade;

IX - ao término de cada semestre apresentar relatério de atividades e
programa de trabalho ao Conselho Geral, relativo a cada Secretaria;

X - representar o Sindicato em negociacOes coletivas, encontros,
seminarios ou quaisquer outros eventos;

XI - organizar os trabalhadores do Poder Judiciario em seus locais de
trabalho, conjuntamente com as outras instancias da categoria;

XII - convocar elei¢des para os cargos do Sistema Diretivo.

Secao IV - Da Diretoria Executiva



Art. 25 - A Diretoria Executiva sera exercida por 11 (onze) membros, sendo 2
(dois) membros de cada Secretaria prevista neste Estatuto e pelo Coordenador
Geral, tendo a responsabilidade imediata e coletiva pela condugao da entidade.

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada, da Plendria Estadual,
da Assembléia Geral e do Congresso da Categoria;

IT - encaminhar as atividades cotidianas do Sindicato relacionadas ao
plano de prioridades e as atribuicdes de cada secretaria;

III - tomar iniciativas para o encaminhamento de ag¢des politicas e
juridicas, destinadas ao resguardo e conquista de direitos para a
categoria;

IV - gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacdo para o
cumprimento deste Estatuto e das demais deliberacdes de
Assembléia Geral ou do Conselho Geral tomadas em conformidade
com as respectivas competéncias;

V - admitir e demitir funcionérios, de acordo com a politica de
pessoal definida pela Diretoria Colegiada e em conformidade com as
defini¢cdes do Conselho Geral;

VI - analisar e divulgar os relatérios financeiros;

VII - convocar Congresso da categoria, bem como Assembléia Geral,
Plendarias e outros encontros, nos termos deste Estatuto;

VIII - aplicar as san¢des determinadas pelas instancias da categoria;

IX - constituir comissdes e grupos de trabalho permanentes ou
temporarios sobre quaisquer assuntos, dentro dos objetivos do plano
de Trabalho e Acao tracados.

X - manter intercAmbio com outras entidades Sindicais
representativas de trabalhadores publicos, bem como entidades
congéneres e Centrais Sindicais, visando a unificacdo das lutas dos
trabalhadores.

§ 1° - A Diretoria devera se reunir ordinariamente, no minimo, uma vez
por semana, para encaminhamento das atividades da entidade.

§ 2° - E vedada a acumulacdo de cargos na Diretoria Executiva.



Art. 27 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria
simples de votos, sendo ao final lavrada Ata de deliberacdes pela Secretaria do
Sindicato e assinado pelo Coordenador Geral e Secretario Geral;

Secao V - Das Secretarias
Art. 28 - As secretarias terdo responsabilidade e autonomia administrativas, no
ambito de suas atribuigdes, respeitando as decisdes e orientagdes da Diretoria
Colegiada, do Conselho Geral, bem como das instancias deliberativas da

categoria.

Art. 29 - Cada diretor responderd internamente pelas atribui¢des de sua
secretaria, por todos os atos que digam respeito as prerrogativas da mesma.

Art. 30 - S3o atribuicdes do Coordenador Geral:
I - convocar e presidir Congressos, Assembléias Gerais Ordindrias e
extraordinarias, bem como reunides de Diretoria, na forma
estabelecida neste Estatuto;
IT - representar o Sindicato em juizo ou fora dele, nos interesses da
entidade ou da categoria, podendo delegar poderes e constituir
procuradores com a cldusula ad judicia;
III - coordenar as atividades dos Conselhos Executivo e Geral;

IV - administrar o patriménio do Sindicato;

V - apresentar para decisdo da diretoria Colegiada e executar a
politica de administragao dos recursos humanos do Sindicato;

VI - coordenar as negociacoes coletivas de trabalho;

VII - constituir mandatario para representacdio e defesa dos
interesses da categoria e da entidade, judicial e extrajudicialmente;

VIII - coordenar a politica administrativa da entidade;

IX - ser sempre fiel as resolugdes da categoria tomadas em instancias
democraticas de decisao.

Art. 31 - Sao Atribuicdes do Secretario Geral:

I - secretariar a Assembléia Geral e as reunidoes da Diretoria
Colegiada;

IT - supervisionar e organizar os arquivos, documentos e livros da



entidade, de tal forma que o mesmo atenda as necessidades da
entidade;

III - acompanhar na Assembléia Legislativa e no Congresso
Nacional, a tramitacdo de projetos de Lei de interesse da categoria;

IV - receber os pedidos de filiagdo ao Sindicato;

V - fornecer todos os meios necessarios para a realizacdo de
quaisquer elei¢des do sindicato;

VI - receber os pedidos de desfiliagao ao Sindicato;
VII - manter atualizada a correspondéncia do sindicato.
Art. 32 - S3o atribuicdes da Secretaria de Financas e Patrimonio:
I - coordenar a politica Financeira da entidade;
IT - zelar pelo patrimonio do Sindicato;
III - apresentar ao Conselho Geral balancetes trimestrais das receitas
e despesas, bem como a projecio e aplicacdo das receitas do

Sindicato;

IV - coordenar a utilizacdo do prédio, veiculos e outros bens e
instalagdes do Sindicato;

V - elaborar o balanco financeiro anual;

VI - ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos,
contratos, convénios atinentes a sua pasta;

VII - organizar o balanco financeiro e o relatério de atividades anual
do SINDJUS/RS, referente ao exercicio anterior, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho Geral, trimestralmente, apds apreciagdo do
Conselho Fiscal, devendo ser publicado no Jornal do Sindicato assim
que aprovado pelo Conselho Geral;

VIII - autorizar pagamentos e recebimentos;

Paragrafo tnico - Ao diretor da Secretaria compete assinar cheques,
contratos, convénios ou outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestacdes e acOes de todas as naturezas legais, apds aprovacao
pela Diretoria Executiva, Colegiada ou Assembléia Geral, conjuntamente
com o Coordenador Geral;

Art. 33 - S3o atribui¢des da Secretaria de Politica e Formacao Sindical:



I - planejar, executar e avaliar as atividades de educacdo e formagao
sindical para os diversos segmentos da categoria;

I - encarregar-se das relacdes intersindicais, participando de
atividades, mantendo vinculo com centros de estudos sindicais, bem
como os cadastros de outros sindicatos de trabalhadores, centrais
sindicais, visando a unificacdo das lutas dos trabalhadores;

III - promover a divulgacao de congressos, plendrias e assembléias
gerais, cursos, palestras, debates, tendo em vista a formacdo e
organizacao sindical dos trabalhadores do judiciério;

IV - coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras
publicacdes relacionadas a érea;

V - auxiliar os representantes de base na organizacdo do sindicato,
nos locais de trabalho, bem como estimular a organizacdo da
categoria;

VI - propor e executar atividades de formacdo nos diversos
segmentos da categoria, a partir das necessidades detectadas;

VII - fixar, em conjunto com as demais instancias consultivas e
deliberativas do sindicato, diretrizes gerais de atuacdo politica da
categoria;

VIII - pesquisar e fornecer aos membros do Sistema Diretivo
informacdes atualizadas sobre assuntos do interesse dos
trabalhadores.

Art. 34 - Sao atribuicdes da Secretaria de Imprensa e divulgagao:

I - coordenar a convocagdo e divulgacdo de todas as instancias
deliberativas da categoria;

IT - reproduzir documentos e publicagdes de interesse da categoria
para o conjunto da Diretoria Colegiada;

III - recolher e divulgar informacdes entre sindicatos, categorias e o
conjunto da sociedade;

IV - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria
Colegiada;

V - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa,
comunicagao e publicidade;



Art. 35 -
Juridicos:

VI - manter atualizada e ordenada a distribuicao e publicacdo do
jornal e demais publicacoes do Sindicato, de fotos e videos, bem
como o arquivo destas publicacdes;

VII - manter contato com 6rgaos da imprensa, para a divulgacao das
propostas e das atividades do Sindicato;

VIII - contribuir com a Secretaria de Formacdo na constituicao e
desenvolvimento de materiais;

IX - estabelecer assinaturas de periddicos que visem ao
conhecimento da real conjuntura do pais;

X - organizar e atualizar home page da entidade.

Sao atribuicoes da Secretaria de Relacdes de Trabalho e Assuntos

I - preparar material para subsidiar as negociacdes coletivas e
coordenar o Departamento Juridico;

II - auxiliar o Coordenador Geral nas negociagdes coletivas de
trabalho;

III - manter a vigilancia quanto as politicas e legislagao trabalhista,
elaborando e encaminhando, sempre que necessario, e em
conformidade com o decidido com o restante da diretoria, propostas
que possibilitem novos avangos, sob diretrizes que interessem a
classe trabalhadora;

IV - subsidiar as demais Secretarias em informacoes correlatas ao
direito e satide do trabalho;

V - propor ao conjunto da Diretoria Colegiada e demais instancias,
medidas de fiscalizacdo e pressdao para o cumprimento pelo Estado,
dos direitos trabalhistas e sindicais dos membros da categoria e do
conjunto da classe;

VI - acompanhamento dos assuntos relacionados com medicina e
seguranca do trabalho;

VII - estudo, elaboracao e divulgacdo de temas como a satde e
doencas profissionais dos integrantes da categoria e dos
trabalhadores em geral;

VIII - subsidiar o conjunto da diretoria Colegiada nas negociacdes
com os Tribunais;



IX - coordenar a elaboracao de uma politica global para a melhoria
das condicoes de satde e seguranca no trabalho, com énfase no
carater preventivo de acidentes e doencas geradas por processos de
trabalho alienantes e desumanizadores;

X - desenvolver estudo e projetos com o objetivo de assegurar
protecdo juridica aos servidores filiados ao sindicato;

XI - coordenar e encaminhar as atividades da Assessoria Juridica do
sindicato;

XII - apresentar mensalmente, na reunido de Diretoria, a atualizacdo
e tramitacdo dos processos judiciais em andamento junto a
Assessoria Juridica;

XII - prestar esclarecimentos de natureza juridica, sempre que for
solicitado, arquivando cada solicitacdo feita no sentido de organizar
arquivo para pesquisas futuras.

Secao VI - Do Conselho de Representantes

Art. 36 - O Conselho de Representantes sera formado pelos representantes de
cada unidade da categoria (Comarca), e reunir-se-a sempre que for convocado
pela Diretoria Colegiada ou por solicitacio de, no minimo, 10% de seus
integrantes.

Art. 37 - As atribui¢des do Conselho de Representantes sdo discutir e definir
estratégias de atuagao coletiva.

Art. 38 - A Diretoria Executiva deverd garantir a estrutura necessaria aos
representantes de Comarca para realizarem suas fungoes.

Art. 39 - Compete aos representantes de Comarca:

I - organizar a categoria no local de trabalho para os objetivos e fins
definidos por este Estatuto, encaminhando as deliberacdes e
diretrizes estabelecidas pelas instancias do Sindicato e reunides em
cada local de trabalho;

I - organizar a participagdo da comarca em reunides e encontros
determinados pela Diretoria Executiva e demais instancias da
categoria;

III - atuar como elemento de ligacdo entre o seu local de trabalho e as
Diretorias do Sindicato, encaminhando as demandas e reivindicacoes
que emergem na sua comarca e regido e divulgando todas as
atividades e deliberacoes das demais instancias do Sindicato;



IV - realizar trabalho permanente de sindicalizagdo dos
trabalhadores do judicidrio, encaminhando a Diretoria Executiva
propostas de novos sdcios;

V- participar de todas as reunides do Conselho de Representantes,
bem como dos demais encontros convocados pelas instancias da
categoria;

VI - participar das atividades promovidas na regido, auxiliando os
coordenadores de ntcleos.

Art. 40 - Os representantes de Comarca serdo eleitos por eleicao direta dos
servidores da Comarca em que estiver lotado, tendo direito a voto todos os
servidores da Comarca, independente de sindicalizados ou nao.

Secao VII - Da coordenacao de ntcleos

Art. 41 - Os nacleos do Sindicato se dividirdo em dez regides, sendo eleito para
cada nucleo um coordenador, que devera organizar sua regiao, juntamente com
os representantes de Comarca.

Art. 42 - A eleicdo dos coordenadores de nucleos devera ocorrer a cada trés
anos, com direito a reeleicao.

§ 1° - Somente poderao votar na eleicdo de ntcleo os sindicalizados.

§ 2° - Por solicitacdo de 2/3 dos eleitores do nucleo, podera ser
realizada nova eleicdo.

Art. 43 - S6 poderdo se candidatar a coordenador de nucleo trabalhadores do
Judiciario devidamente sindicalizados e em dia com as obrigacdes com a
tesouraria.

Art. 44 - A eleicao de que trata o art. 42 deverd ser coordenada pela Secretaria
Geral, fornecendo todos os meios necessarios para o referido pleito.

Art. 45 - Os coordenadores de nucleos deverdo se submeter a todas as
delibera¢des do Conselho Geral e da Diretoria Colegiada, devendo participar de
todas as reunioes do Conselho Geral.

Art. 46 - A coordenagao de ntcleos podera se reunir a cada dois meses, ou por
convocacao extraordinaria de 10% de seus membros, no minimo, em local a ser
definido pela instancia, subsidiado pela diretoria colegiada.

Art. 47 - Quando da vacancia do cargo devera assumir o segundo colocado na
eleicdo em que foi eleito o coordenador demissionario.



Art. 48 - Por decisdao de maioria simples de membros, a Coordenagao de
Ntcleos podera solicitar reunido extraordinaria do Conselho Geral, utilizando
tal instancia para encaminhar suas decisoes e deliberagoes.

Capitulo II - Do Conselho Fiscal
Secao I - Da composicao do Conselho Fiscal

Art. 49 - O Conselho Fiscal serd composto por 10 (dez) membros, sendo 05
(cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes.

Art. 50 - O referido Conselho deverd se reunir trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, respeitando o estabelecido no art.
21 deste estatuto.

Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Entidade;

I - analisar o Plano Orcamentario Anual e a Prestagdo de contas
anual da entidade, encaminhando-os juntamente com o parecer a
aprovagao de Assembléia Geral Ordinaria;

III - conhecer todas as deliberacdes das instancias da categoria,
pronunciando-se sempre que as mesmas sejam descumpridas ou
sejam manifestamente contrarias as disposicdes contida neste
estatuto;

IV - solicitar a contabilidade do Sindicato os documentos e
informagoes necessarios para o desempenho de suas fungdes;

V - comunicar ao Conselho Geral eventuais irregularidades na
gestdo financeira da entidade, apontando as medidas para corregao
das falhas constatadas;

VI - Requerer a convocacdo de Assembléia Geral, para tratar de
assuntos relacionados a sua drea de atuagdo, nas hipoteses de
omissdo comprovada da Diretoria Colegiada;

VII - Emitir pareceres acerca das atividades econdmicas, financeiras
e contdbeis do Sindicato, sempre que solicitado pela Diretoria
Colegiada.

Titulo III - Dos 6rgaos de deliberacao da categoria

Capitulo I - Disposicdes Gerais



Art. 52 - Constituem as instancias de deliberagao da categoria:
I - Congresso Estadual;
II - Plenéaria Estadual;
III - Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - As instancias deliberativas poderdo se reunir na forma
presencial, virtual ou hibrida, devendo a modalidade ser indicada no
instrumento convocatoério.

Secao I - Do Congresso Estadual

Art. 53 - O Congresso Estadual dos Trabalhadores do Poder Judicidrio do
Estado do Rio Grande do Sul, é instdncia maxima de deliberacao do
SINDJUS/RS, soberano em suas decisdes, de acordo com as normas do presente
estatuto.

Art. 54 - O Congresso Estadual reunir-se-a ordinariamente de 03 (trés) em trés
anos.

Paragrafo Unico - O primeiro Congresso do SINDJUS/RS devera ocorrer
no més de abril de 2002, devendo sua convocagdo ocorrer 60 (sessenta)
dias antes de sua realizagdo, com divulgacdo nos materiais da entidade e
publicacdo de edital, com 15 dias de antecedéncia, em jornal de grande
circulacao.

Art. 55 - O Congresso Estadual terd, dentre outros objetivos, debater as
questdes profissionais especificas da categoria, as condi¢des de funcionamento
dos servigos publicos, os problemas sociais brasileiros e o programa de trabalho
para o sindicato.

Art. 56 - Compete ao congresso:

I - aprovar o seu regimento interno no inicio dos trabalhos;

IT - estabelecer as diretrizes para execucao das finalidades e objetivos
previstos neste estatuto nos artigos 3° e 4°;

III - avaliar a realidade da categoria e a situagao politica, econdmica,
social e cultural do pais, definindo a linha de agdo do SINDJUS/RS;

IV - deliberar sobre filiacio ou desfiliacio de entidades
representativas, de nivel superior, da categoria;

V - fixar o valor da mensalidade sindical;



VI - Modificar o presente estatuto, desde que obtido o quérum
minimo de 2% (dois por cento) dos sindicalizados em dia com suas
obrigacdes e aprovadas as alteragdes, no todo ou em parte, por 2/3
(dois tercos) dos filiados presentes no congresso.

§ 1° - Serao considerados delegados natos os membros da Diretoria
Executiva.

§ 2° - O regimento do Congresso ndo podera contrapor ao Estatuto da
Entidade.

§ 3° - As deliberagdes no Congresso serdo adotadas com aprovacdo da
maioria simples dos delegados eleitos nas Comarcas, devidamente
credenciados presentes na votagao.

§ 4° - Os Delegados e Observadores para eleicao ao Congresso Estadual,
deverdo ser eleitos em suas respectivas Comarcas, com comprovagao
através de Ata de eleicao e lista de participantes, e obedecerdo a seguinte
proporcao: dois delegados e um observador por Comarca que tiver entre
01 e 20 filiados; quatro delegados e dois observadores por Comarca que
tiver entre 21 e 40 filiados; oito delegados e trés observadores, por
Comarca que tiver entre 41 e 60 filiados; doze delegados e cinco
observadores por Comarca que tiver entre 61 e 80 filiados; quinze
delegados e seis observadores por Comarca que tiver entre 81 e 100
filiados. As Comarcas que detiverem mais de cem filiados, terdao direito a
mais um delegado a cada fracao de 20 filiados.

§ 5° - Qualquer membro inscrito como delegado ou observador do
Congresso, poderd apresentar tese ou mogdes sobre o temario aprovado
no regimento do Congresso.

§ 6° - Sao participantes do congresso: delegados, observadores e
convidados, sendo que aos primeiros é assegurado direito de voz e voto e
aos ultimos apenas direito de voz;

Secao II - Da Plenaria Estadual

Art. 57 - A Plenaria Estadual é instancia deliberativa imediatamente inferior ao
Congresso, implementadora e regulamentadora das delibera¢des daquele.

Art. 58 - A Plendria Estadual se reunira ordinariamente no ano posterior ao do
Congresso Estadual, no mesmo més de referéncia, podendo se reunir
extraordinariamente quando convocada pela Diretoria Executiva ou por ela
propria.



Art. 59 - A plendria Estadual serd composta pelos delegados eleitos em cada
Comarca pelo mesmo sistema do Congresso Estadual.

Art. 60 - A Plenéria Estadual tem por finalidade:

I - deliberar sobre qualquer matéria que por determinacdo do
Congresso lhe forem atribuidas;

IT - implementar e regulamentar as deliberagdes do Congresso;
III - definir estratégias de organizagao da categoria.

Art. 61 - Compete a Diretoria Executiva convocar a Plenaria Estadual, por meio
de edital, com no minimo quinze dias de antecedéncia, contendo as seguintes
informacoes:

I - data, local e horario da realizacdo do evento;
IT - prazo para inscricao dos delegados;
III - pauta para os debates e sugestdes de regimento interno.

§ 1° - Os Delegados para eleicao a Plenaria Estadual, obedecerao a
seguinte proporcao: um delegado por Comarca que tiver entre 01 e 20
tiliados; dois delegados por Comarca que tiver entre 21 e 40 filiados;
quatro delegados para as Comarcas que tiverem entre 41 e 60 filiados; seis
delegados por Comarca que tiver entre 61 e 80 filiados; oito delegados por
Comarca que tiver entre 81 e 100 filiados. As Comarcas que detiverem
mais de cem filiados, terdo direito a mais um delegado a cada fracdo de 20
tiliados.

§ 2° - Serao considerados delegados natos os membros da Diretoria
Executiva.

Secao III - Das Assembléias Gerais

Art. 62- A Assembléia Geral é o o6rgao de deliberacdo da categoria dos
trabalhadores do Judiciario do RS, soberana em suas decisoes, tendo direito de
voz e voto todos os trabalhadores do Judicidrio gatcho, mesmo que néao
tiliados.

Art. 63 - O quorum das Assembléias Gerais para deliberacdes serd sempre a
maioria simples dos presentes.

Art. 64 - Serdo consideradas Ordinarias as Assembléias Gerais de apreciagao do
Balanco Financeiro e do Plano Orcamentario Anual, a Assembléia Geral de



Posse da nova Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, sendo as demais
consideradas Assembléias Gerais Extraordindrias.

Art. 65 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Coordenador Geral do
SINDJUS/RS, ou pela Diretoria Executiva.

§ 1° - A convocacdo das Assembléias poderé ser requerida por:

I - por maioria simples da Diretoria Executiva;

IT - por maioria simples do Conselho Geral;

III - por 20% dos filiados no gozo de seus direitos estatuarios.
§2° - O pedido de convocacdo de Assembléia, devidamente
fundamentado devera ser dirigido a Diretoria Colegiada do Sindicato, que

terd prazo méximo de 30 dias para definir a data da Assembléia Geral.

§3° - Todas as Assembléias Gerais deverdo conter pauta antecipada dos
trabalhos.

Art. 66 - As sessoes serdo abertas e presididas pelo Coordenador Geral, ou por
um dos Diretores indicados pela Diretoria Colegiada.

Art. 67 - Compete a Assembléia Geral decidir sobre todos os assuntos
constantes na ordem do dia, bem como:

I - examinar, aprovar ou rejeitar relatorios financeiros, prestacao de
contas e previsdes orcamentdrias apresentadas pela Diretoria
Colegiada, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

IT - modificar este estatuto;

III - o estabelecimento de negociacdo com a Administracdo do
Tribunal de Justica, visando o atendimento da pauta de

reivindicacgoes;

IV - a celebracdo de convencdes, acordos coletivos e de trabalho e a
instauragao de dissidios coletivos, de qualquer natureza;

V - a aquisicdo, venda ou hipoteca de bens iméveis, ou méveis de
valor consideravel, do SINDJUS/RS;

VI - a forma de encaminhamento das resolucdes dos congressos bem
como outras questdes que julgar de interesse da categoria;

VII - eleger os delegados e observadores que participardo de



Congressos Nacionais e Estaduais, bem como para plenarias e
encontros;

VIII - a realizagao de greve ou outro ato que a substitua, com vistas a
alcancar os objetivos da categoria.

Art. 68 -Toda a convocacdo de Assembléia Geral que vier a discutir ou deliberar
sobre prestacdo de contas e previsdes orcamentdrias, alteracdo estatutaria ou
aquisicao, alienacdo ou hipoteca de bens iméveis, devera ser precedida de edital
a ser publicado em jornal de grande circulacdo, com dez dias de antecedéncia,
no minimo, bem como divulgacao através de Sindjus Informa divulgado nos
locais de trabalho.

Art. 69 - Quando convocada para tratar de assunto que vincule
responsabilidade dos membros da Diretoria Colegiada, a Assembléia Geral
indicara, no ato de sua instalagdo, um filiado para presidi-la e outro para
secretaria-la.

Art. 70 - Além dos ja nominados, compete ainda a Assembléia Geral:

I - autorizar a incorporagao ao patrimonio do Sindicato de doagdes
ou legados;

IT - discutir e aprovar a pauta de reivindicacdes da categoria;
III - julgar recursos previstos neste estatuto;

IV - deliberar sobre quaisquer assuntos apresentados por filiados ou
membros do Sistema Diretivo, desde que compativeis com as normas
e os principios inseridos neste Estatuto.

Capitulo II - Da fusdo ou unificacao com outras entidades sindicais

Art. 71 - A fusao ou unificacdo com outras entidades de classe, visando unificar
organicamente categorias com realidades e interesses afins, podera ser efetivada
por meio de Plebiscito especificamente convocado para esse fim, apds ampla
divulgagao e debate junto a categoria do teor da mesma.

Paragrafo tnico - A convocagdo do Plebiscito poderd ser feita por
Assembléia, Congresso ou, ainda, por 15% (quinze por cento) dos
associados mediante requerimento por escrito a Diretoria Executiva.

Art. 72 - A fusdo com outras entidades de classe sera considerada aprovada
somente se a votacdo obtiver quorum minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos
sindicalizados e a proposta for aprovada por maioria simples (cinqiienta por
cento mais um dos votantes).

Titulo V - Do processo eleitoral



Capitulo I - Da eleicao dos membros dos 6rgaos do Sistema Diretivo do
Sindicato

Secao I - Das eleicoes

Art. 73 - Os membros da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal serao eleitos por
voto direto e secreto da categoria, de conformidade com as determinagdes do
presente Estatuto.

Art. 74 - As eleicdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas no més de
maio do ano do término dos mandatos vigentes.

Art. 74-A - Havendo apenas uma chapa inscrita, esta serd eleita por aclamagao
em Assembleia Geral.

Art. 75 - Sera garantida, por todos os meios democréticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢cdes de igualdade as chapas concorrentes,

especialmente no que se refere a campanha, mesarios e fiscais, tanto na
campanha quanto na coleta e apuragado de votos.

§ 1°- Para campanha eleitoral a diretoria da entidade, sera permitido
financiamento externo, desde que definidas as fontes. O Conselho Geral
também podera definir formas de apoio financeiro e material pelo
sindicato as chapas concorrentes.

§ 2° - Apdés a Campanha Eleitoral, as chapas e os candidatos devem
apresentar prestacdo de contas da Campanha a Comissao Eleitoral, antes
da posse dos eleitos, com especificacdo dos valores, origens e destinacao
das verbas utilizadas.

§ 3° - A ndo-apresentacdo ou ndo-aprovacdo da prestacdo de contas
implica em falta cometida pelo associado, a ser julgado nos termos do art.
11 deste Estatuto.

§ 4° - Todas as chapas concorrentes tém direito a obtencdo da relagao
nominal dos associados aptos a votar a ser homologada e disponibilizada
pela Comissao Eleitoral até 30 (trinta) dias antes da eleigao.

§ 5° - A eleicdo dos Coordenadores de Nucleos restringe-se ao ambito de
sua base territorial, tanto para candidatos, quanto para eleitores.

Art. 75-A - Por deliberacdo da Diretoria Colegiada, poderdo ser realizadas as
eleicbes mediante sistema eletronico de votacdo na rede mundial de
computadores (internet), aplicando-se, no que couber, os demais dispositivos
constantes do Titulo V deste Estatuto, garantindo-se:

I - A inviolabilidade do sistema de votacao e o sigilo do voto;



IT - O livre acesso da totalidade dos eleitores ao sistema eletronico de
votacao;

III - A possibilidade de fiscalizagdo do processo eleitoral eletronico
por todas as chapas e pela Comissao Eleitoral;

IV - A possibilidade de auditoria ou checagem de seguranca do
sistema de votagdo, para verificagdo de erros ou fraudes.

§ 1° - Participardo do processo de votacdo de que trata o caput os
associados listados pela Comissdao Eleitoral conforme art. 75, § 4°,
mediante acesso individual ao sistema eletronico de votagdo, na forma
disciplinada pelo regulamento eleitoral.

§ 2° - O regulamento eleitoral, que ndo poderéd contrariar as disposicdes
deste Estatuto, sera aprovado na Assembleia Geral de que trata o art. 80, e
sera divulgado através do site do sindicato e do jornal Lutar é Preciso, de
forma impressa ou virtual.

§ 3° - Nao se aplica ao processo de votagao de que trata o caput, o disposto
na Secdo III, do Capitulo III e Se¢des I e II do Capitulo IV, ambos do Titulo
V deste Estatuto, devendo ser observado, para fins da preservagao do
sigilo do voto, sistema eletronico que permita a apuracdo do voto sem
identificacdo do respectivo eleitor e metodologia de acesso tinico e pessoal,
na forma do Regulamento Eleitoral.

§ 4° - O periodo de votacdo serd definido no Regulamento Eleitoral, desde
que nao inferior a 24 horas e ndo superior a 72 horas.

§ 5° - A votacdo serd acompanhada pela Comissao Eleitoral da sede do
sindicato, sendo facultada a presenca de 1 representante de cada chapa.

§ 6° - Encerrado o periodo de votacao, de imediato, a Comissao Eleitoral
passara a apuracdo dos votos, facultado o acompanhamento de 1
representante de cada chapa concorrente.

§ 7° - Finalizada a apuragao e verificado o quérum eleitoral, sera lavrada
Ata pela Comissao Eleitoral, na forma do art. 103, § 1°, com a proclamacao
dos vencedores.

Secao II - Do Eleitor
Art. 76 - E eleitor todo associado que na data da eleicao:

I - tiver mais de 90 (noventa) dias de inscrigdo no quadro social;

II - estiver na data da eleicdo em dia com a tesouraria do Sindicato;



III - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Secao III - Das candidaturas, inelegibilidades e investiduras em cargos do
Sistema Diretivo e do Conselho Fiscal

Art. 77 - Poderd ser candidato o sindicalizado que, na data da realizacdo da
eleicdo, tenha mais de 180 (cento e oitenta) dias de inscri¢do no quadro social e

esteja em dia com a tesouraria do Sindicato.

Art. 78 - Serd inelegivel, bem como vedado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o sindicalizado que:

I - perdeu o mandato conforme as disposi¢des deste Estatuto, por
duas gestoes;

IT - tiver definitivamente reprovadas as suas contas em funcdo de
exercicio em cargos de administragao sindical;

III - houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical.
Secao IV - Da duracao dos mandados

Art. 79 - Os mandatos dos membros eleitos para a Diretoria Colegiada e
Conselho Fiscal serao de 3 (trés) anos.

Capitulo II - Da coordenacdo do processo eleitoral
Secao I - Da composicao da comissao eleitoral

Art. 80 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral de 03 (trés) a 05 (cinco) membros titulares e 01 (um) a 02 (dois)
suplentes, ndo concorrentes no pleito, eleitos em Assembléia Geral, e mais um
representante de cada chapa registrada, sem direito a voto.

§ 1°- O edital de convocagao das elei¢des sera publicado no prazo méaximo
de 05 (cinco) dias tteis apds a realizacdo da Assembléia de que trata este
artigo.

§ 2°- A indicacdo dos representantes de cada chapa para compor a
Comissao Eleitoral devera ser efetuada no ato do registro de chapas.

§ 3°- As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas pela maioria
simples dos votos.

§ 4°- O mandato da Comissao Eleitoral se extinguird com a posse dos
eleitos.



§ 5°- Os suplentes somente terdo direito a voto quando houver rentncia
ou impedimento do titular, comunicada por escrito a Comissdao, bem como
a auséncia do titular.

§ 6° - A Assembleia Geral de que trata o art. 80, serd realizada no més de
marco do ano do término dos mandatos vigentes.

§ 7° - Em se tratando de eleicdes mediante sistema eletronico de votacao,
de que trata o art. 75-A, a Assembleia Geral de que trata o caput tera
competéncia de aprovacdo da primeira redacdo e das modificacoes
posteriores do Regimento Eleitoral, o qual devera observar os principios e
disposicOes estatutarias pertinentes.

Secao II - Da convocacao das elei¢oes

Art. 81 - As eleicdes serdo convocadas pela Comissao Eleitoral, por edital, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias contados da data de realizacao do
pleito.

§ 1°- A copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na

sede do Sindicato e divulgada através do site e de informativos oficiais da

entidade, por meio impresso ou eletrénico.

§ 2°- O Edital de convocacao das eleicdes deverd conter obrigatoriamente:

I - a data da eleicao;

IT - o prazo para registro de chapa e horarios de funcionamento da
Secretaria;

§ 3°- Em se tratando de eleicoes na forma do art. 75-A, o edital devera ser
expresso no sentido de que a modalidade de eleicao se dara por meio
eletronico.

Capitulo III - Do registro das chapas

Secao I - Dos procedimentos

Art. 82 - O prazo para registro de chapas e candidatos, contado da data da
publicacdo do Edital, serd de 30 (trinta) dias.

§ 1°- O registro far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que fornecera
imediatamente recibo da documentagado apresentada.

§ 2°- Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, pessoas habilitadas



para atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacao, fornecer recibos, etc.

§ 3°- O requerimento de registro de chapas e candidatos, assinado por um
dos candidatos que a integram, serd enderecado a Comissao Eleitoral, em
uma via, e instruido com as fichas de qualificacio de cada candidato,
assinadas pelo proprio.

§ 4°- Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o niimero de
candidatos necessarios para compor todos os cargos.

Art. 83 - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada ou
havendo a rendncia formal de qualquer candidato, a Comissao Eleitoral
notificard o interessado para que promova a correcdo no prazo de 05 (cinco)
dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 84 - No encerramento do prazo para registro de chapas e candidatos, a
Comissdo Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando a inscricao todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando cépia aos representantes dos inscritos.

Art. 85 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do
prazo do registro, a Comissdao Eleitoral fard publicar a relacdo nominal das
chapas registradas, pelos mesmos meios ja utilizados para o Edital de
convocagao a eleicdo e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a
impugnagao.

Art. 86 - Ocorrendo rentincia formal de candidato ap6ds o registro, a Comissao
Eleitoral providenciara a divulgacdo deste fato aos sindicalizados, cabendo a
substituicdo na forma e sob as penas do art. 83.

Art. 87 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
Comissao Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova
convocacao de eleicao.

Art. 88 - Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
fornecera a lista de que trata o artigo 75, § 4° as chapas concorrentes.

Secao II - Da impugnacado das candidaturas

Art. 89 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de até 05 (cinco) dias
contados da publicacdo com a relacdo nominal das chapas registradas.

§ 1°- A impugnacdo, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado dirigido a Comissao Eleitoral e entregue na Secretaria por
associados em pleno gozo de seus direitos.



§ 2° - No encerramento do prazo lavrar-se-& o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3°- Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado terd prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razoes,
instruido o presente processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia

até 15 (quinze) dias antes da realizacdo das eleigdes.

§ 4°- Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral
providenciard, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

I - a divulgacdo da decisao em local acessivel para conhecimento de todos os
interessados.

II - a notificagdo ao encabegado da chapa a qual integra o impugnado.
§ 5°- Julgada improcedente a impugnacao, o candidato impugnado concorrera
as eleicOes. Julgada procedente a impugnacdo, o candidato ndo poderd
concorrer.
§ 6°- A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comissao
Eleitoral, podera concorrer as elei¢des, desde que substitua os impugnados no
prazo de cinco dias da decisdo.
Secao III - Do voto secreto

Art. 90 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

I - uso de cédula anica contendo todas as chapas registradas;

IT - isolamento do eleitor em cabina para o ato de votar;

IIT - verificagdo da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 91 - A cédula dnica, contendo todas as chapas registradas serd
confeccionada em papel padrao e com tipos uniformes.

§ 1°- A cédula tnica deverd ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de
cola para fecha-la.

§ 2°- As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir
do ntimero 1 (um), obedecendo a ordem de inscrigao.



§ 3°- Nas eleic¢des constarao na cédula o nome e o niimero de cada chapa
concorrente.

Capitulo IV - Da secao eleitoral de votacao

Secdo I - Da composicao das mesas coletoras
Art. 92 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um coordenador,
um mesario e um suplente, indicados por cada Comarca e designados pela

Comissao Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes da eleicdo.

§ 1°- Sera instalada mesa coletora na sede do Sindicato e nos locais de
trabalho, mediante critério a ser definido pela Comissao Eleitoral;

§ 2°- Poderdao ser instaladas mesas coletoras a critério da Comissdao
eleitoral;

§ 3°- Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por
tiscal designado pelas chapas, na proporcao de 1 (um) fiscal por chapa.

Art. 93 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

I - os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade,
até segundo grau, inclusive;

IT - os integrantes da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal.

Art. 94 - O mesario substituird o coordenador da mesa coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

§ 1°- Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato
de abertura e no encerramento da votacao, salvo motivo de forca maior.

§ 2° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a
coordenagao o mesario e, na falta ou impedimento, o suplente.

§ 3° - As chapas concorrentes poderdo designar dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros
que forem necessérios para complementarem a mesa, devendo os préprios
componentes da mesa deliberarem a respeito.

Secao II - Da coleta de votos

Art. 95 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus



membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacdo, o
eleitor.

Art. 96 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao duracdo minima de 8
(oito) horas, observados sempre os hordrios de inicio e de encerramento
previstos no Edital de convocacdo.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo sé poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da
folha de votacao.

Art. 97 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cédula tnica
rubricada pelo coordenador e mesario e, na cabina, apds assinalar sua
preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora.

§ 1° - Estando o eleitor impossibilitado de assinar, indicard alguém que a
seu rogo e em sua presenca, assinard, ficando consignado em ata tal fato.

Art. 98 - Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os associados cujos
nomes nao constarem na lista de votantes, assinarao lista prépria, votando em
separado.

Paréagrafo tnico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
I - 0os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta
apropriada para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula

que assinalou, colando a sobrecarta;

IT - o coordenador da mesa coletora anotard na sobrecarta as razdes
da medida, o nome do eleitor e o local de trabalho.

IIT - o eleitor, além da Carteira de Identidade e/ou funcional, devera
apresentar contra-cheque.

Art. 99 - Sdo documentos validos para identificagao do eleitor:

I - a Carteira de Identidade e/ou Funcional.
Art. 100 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacio,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados a fazerem entrega aos
mesarios do documento de identificacdo, prosseguindo-se os trabalhos até que
vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente

encerrados os trabalhos.

§ 1°- Encerrados os trabalhos de votagado, a urna serd lacrada na presenga



dos fiscais com aposicdo de tiras de papel gomado rubricadas pelos
membros da mesa e pelos fiscais das chapas.

§ 2° - Em seguida, o coordenador fard lavrar a ata que sera também
assinada pelos mesérios e fiscais, registrando a data e horario do inicio e
do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condi¢des de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir, o coordenador
da mesa coletora remeterd a Comissdo Eleitoral, por via postal ou malote
rodoviario, todo o material utilizado durante a votacao, no mesmo dia ou
no primeiro dia tatil seguinte ao encerramento da votagao. As despesas da
remessa correrdao por conta do Sindicato. Havendo possibilidade, a
entrega podera ser efetuada pessoalmente a Comissao Eleitoral, mediante
recibo.

Capitulo V - Da secao eleitoral de apuracao dos votos
Secao I - Da mesa apuradora de votos

Art. 101 - A secdo eleitoral de apuracdo sera instalada em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a presidéncia de pessoa
designada pela Comissao Eleitoral, ndo excluidos os membros dessa, a qual
recebera as atas de instalacao e encerramento das mesas coletoras de votos, as
listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais.

§ 1°- A mesa apuradora de votos sera composta pelos membros da
Comissdo Eleitoral ou por escrutinadores indicados por estes, ficando
assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
proporcado de 01(um) por chapa para cada mesa.

§ 2°- O Presidente da mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se
o quorum previsto no art. 120 foi atingido, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas para contagem das cédulas de votagao.
Antes de iniciar a contagem de cada urna, procederd a leitura dos
protestos e justificativas de cada uma e decidird, um a um, pela apuragao,
ou nao, dos votos tomados ‘em separado’, em vista das razdes que os
determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

§ 3° - A validade do voto em separado sera verificada considerando-se se
foi preenchida a condicao de eleitor e certificando-se que o mesmo ndo
votou em sua Comarca de origem ou nenhuma outra mesa coletora.

§ 4°- Ap6s a verificacao, o Presidente da mesa apuradora sera obrigado a:
I - se valido o voto, abrir a sobrecarta e, sem abrir a cédula, junta-la

as demais cédulas na urna em que foi colhido o voto em separado,
assegurando o sigilo do voto;



II - se invéalido o voto, destruir a sobrecarta, com a cédula nela
contida, sem abri-la.

Secdo II - Da apuracao

Art. 102 - Antes de iniciar a contagem das cédulas de cada urna, o Presidente
verificard se o numero coincide com o da lista de votantes.

§ 1°- Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
antes da abertura dos votos, retirar-se-a, aleatoriamente, o nimero de
excedentes, procedendo-se a apuragdo, desde que esse numero de votos

seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
chapas mais votadas, a urna serd anulada.

Art. 103 - Finalizada a apuragao, o Presidente da mesa apuradora proclamara
os resultados da eleicdo e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1°- A ata mencionaré obrigatoriamente:
I - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
IT - ntmero total de eleitores que votaram;
III - resultado geral da apuragao;
IV - proclamacgao dos eleitos.

§ 2°- A ata geral de apuracdo sera assinada pelo Presidente da mesa
apuradora.

§ 3° - Serao registrados em outro documento, para arquivo, as seguintes
informacoes:

I - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras;

IT - resultado de cada urna apurada, especificando-se o namero de
votantes sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada
chapa e/ou candidatos avulsos registrados, votos em branco e votos
nulos.

Art. 104 - No caso de concorrerem mais de duas chapas, a Comissao Eleitoral
proclamara vencedora a que obtiver o maior namero de votos.



Paragrafo tnico - Em caso de empate entre as chapas mais votadas,
realizar-se-ao novas elei¢des no prazo de 15 (quinze) dias. Participardo
desta fase eleitoral apenas as duas chapas mais votadas.

Art. 105 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do Presidente da mesa apuradora até a
proclamacao final do resultado da eleicao.

Art. 106 - Se o ntmero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre
as chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissao Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo
maéximo de 10 (dez) dias, restrita aos eleitores constantes da lista de votantes da
urna anulada.

Art. 107 - A Comissao Eleitoral deverd comunicar ao Tribunal de Justiga, por
escrito, no prazo maximo de 10(dez) dias tteis, o resultado da eleicdo, bem
como a data da posse dos servidores eleitos.

Capitulo VI - Do quorum eleitoral

Art. 108 - As elei¢des do Sindicato s6 serdo validas se participarem da votagao
mais de 50% (cinqiienta por cento) do total dos eleitores inscritos. Nao sendo
obtido esse quorum, o presidente da mesa apuradora, encerrara a eleicdo, fara
inutilizar, sem abrir, as cédulas e sobrecartas, notificando a Comissao Eleitoral
para que esta promova nova elei¢do nos termos do Edital.

§ 1° - A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 40% (quarenta
por cento) dos eleitores inscritos, observadas as mesmas formalidades da
primeira.

§ 2°- Na ocorréncia da hipétese prevista no caput apenas as chapas inscritas
para a primeira eleicdo poderdo concorrer na seguinte.

§ 3°- S6 poderdo participar da eleicao em segunda convocacdo os eleitores que
se encontravam em condicdes para exercer o voto na primeira convocacao.

Capitulo VII - Da anulacao e das nulidades do processo eleitoral.

Art. 109 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

I - a realizacdo em dia, hora e local diversos dos designados no
Edital de convocacdo ou o encerramento da coleta de votos antes da
hora determinada, quando nao hajam votado todos os eleitores
constantes na folha de votacdo e esse numero influa no resultado
final;



I - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais
estabelecidas neste Estatuto;

III - o ndo-cumprimento de quaisquer dos prazos essenciais
estabelecidos neste Estatuto;

IV - a ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa
concorrente.

Paragrafo tinico - A anulagdo do voto ndo implicara anulacdo da urna em
que a ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulacdo da urna nao
importara na anulacdo da eleicdo, salvo se o nimero de votos anulados for
igual ou superior ao da diferencga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 110 - Nao poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e
nem aproveitard ao seu responsavel.

Art. 111 - Anuladas as elei¢des do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo
de até 30(trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

§ 1° - Nessa hipotese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos
eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela
anulacao, caso em que a Assembléia Geral, especialmente convocada pela
Comissao Eleitoral, elegera uma Junta Governativa para convocar e
realizar novas eleicoes.

§ 2° - Aquele que der causa a anulacdo das elei¢des sera responsabilizado
civilmente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30
(trinta) dias apds a decisao anulatéria, providenciar a propositura da
respectiva agao judicial.

Capitulo VIII - Do material eleitoral
Secao I - Da organizacao do material eleitoral
Art. 112 - A Comissdo Eleitoral incumbe conservar, para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, os documentos a ele concernentes. Tais
documentos originais serdo guardados. Sdo pecas essenciais do processo

eleitoral:

I - edital, folha de jornal e/ou boletim do Sindicato onde foi
publicada a convocagao da eleicdo;

IT - cépias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas
fichas de qualificagao individual dos candidatos;



III - exemplar do jornal e/ou boletim que publicou a relacdo nominal
das chapas registradas;

IV - relagao dos socios aptos a votagado;

V - as listas de votacao;

VI - as atas das se¢des eleitorais de votacdo e de apuragao dos votos;
VII - exemplar da cédula tnica de votacao;

VIII - copias das impugnacdes, dos recursos e respectivas contra-
razoes;

IX - comunicagdo oficial das decisdes exaradas pela Comissao
Eleitoral;

X - atas das Assembléias Gerais convocadas sobre o assunto.

Paragrafo tnico - Nao interposto recurso, os documentos relativos ao
processo eleitoral serdo arquivados na secretaria do Sindicato, podendo
ser fornecidas copias para qualquer associado mediante requerimento.

Capitulo IX - Dos recursos
Secdo I - Da formaliza¢ao de recurso

Art. 113 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 05 (cinco) dias,
contados da data de divulgacdo do resultado final do pleito.

§ 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

§ 2°- O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serao
entregues em duas vias, contra-recibo, na secretaria do Sindicato. A
primeira via, que serd encaminhada a Comissdao Eleitoral, sera
acompanhada dos documentos originais. A segunda via do recurso e dos
documentos que os acompanham serdo entregues, também contra-recibo,
em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 5 (cinco) dias
para oferecer contra-razdes.

§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nao as contra-razdes do
recorrido, a Comissao Eleitoral decidird em 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 114 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente antes da posse.



Art. 115 - Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados excluido o dia
do comeco e incluido o do vencimento, que serdo prorrogados para o primeiro
dia atil, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 116 - A Comissao Eleitoral poderd requerer o acompanhamento de
assessoria juridica capacitada para dirimir dtvidas surgidas durante o processo
eleitoral, as expensas do Sindicato.

Capitulo X - Das elei¢des dos membros do Conselho de Representantes e da
Coordenacgao de Nucleos

Art. 117 - As eleicdes dos membros do Conselho de Representantes e da
Coordenacao de Nucleos obedecerdo as regras contidas no presente estatuto,
sendo a votacao feita através de voto direto e secreto.

Paragrafo tnico. As eleicdes para composicdo do Conselho de
Representantes e Coordenacao de Ntcleos deverdao obedecer ao prazo
estabelecido no artigo 74 do Estatuto, ndo podendo, contudo, coincidir
com a eleicdo para formacao da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal.

Art. 117-A - As eleicdes de que tratam o art. 117 poderdo ser realizadas na
forma do art. 75-A deste Estatuto, na forma do Regulamento Eleitoral.

Art. 118 - O mandato dos eleitos para o Conselho de Representantes tera a
validade de 01 (um) ano, permitida reeleigao.

Art. 119 - A candidatura para cargo na Coordenacdo de Nucleos deverd
observar os requisitos e limitacdes previstos nos artigos 77 e 78 deste estatuto.

Paragrafo tnico - A candidatura do Conselho de Representantes nao
precede de filiacao ao Sindicato.

Art. 120 - Apenas poderao votar para a escolha do membro da Coordenacado de
Ntcleos aqueles associados que atenderem os requisitos do artigo 76 deste
estatuto.

Art. 121 - A comissdo eleitoral encarregada da coordenacdo e conducdo da
eleicao para Coordenacdo de Nucleos sera composta por um representante da
Secretaria Geral, um da Secretaria de Politica e Formacdo Sindical e um
representante da Secretaria de Relac¢des de Trabalho e Assuntos Juridicos, sendo
permitido a todos os candidatos a ampla fiscalizacdo de todas as etapas e atos
do processo eleitoral.

Art. 122 - Na eleicdo para composicdo do Conselho de Representantes das
Comarcas, serd instalada uma Comissao Eleitoral encarregada de coordenar e
conduzir a votacao.



Art. 123 - A convocacdo e divulgacdo das eleicdes para o Conselho de
Representantes e Coordenacdo de Ntucleos serd feita através do material
informativo habitual do Sindicato, notadamente o Lutar é Preciso e o Sindjus
Informa, além de campanha publicitaria especifica.

Art. 124 - O registro da candidatura para vaga na Coordenacao de Nucleos
devera ser feito no prazo de 30 (trinta) dias apds a convocagao a que se refere o
artigo anterior. Paragrafo anico - Apos o prazo de registro das candidaturas, a
Diretoria Colegiada divulgard nos informativos do sindicato a relagdo dos
candidatos, abrindo-se nesta oportunidade prazo de 5 (cinco) dias para
impugnacdo, a qual serd processada e julgada pela Comissdo eleitoral nos
moldes do artigo 89 do presente estatuto.

Art. 125 - O voto sera secreto, observando-se as seguintes regras:

I - somente sera admitido o uso da cédula fornecida pela Diretoria
Colegiada, ou, nos casos de eleicao para Conselho de Representantes
onde ndo houver necessidade de Comissao Eleitoral, aquela cédula
que for definida por consenso entre os candidatos.

II - as cédulas serdao enviadas pela Diretoria do Sindicato, em
envelope em branco, para um representante de cada Comarca, que,
ao entregd-lo ao votante, pegard sua assinatura em folha proépria.

III - o envelope, contendo o voto, ndo poderd ser identificado e
devera ser depositado em local indicado pelos responsédveis pela
eleicdo na comarca ou, pela Comissdo Eleitoral, onde houver.

IV - apds a coleta dos votos, os mesmos serdo enviados em envelope
lacrado ao SINDJUS, juntamente com a ata apropriada, onde sera
procedida a apuracdo e antncio do resultado.

Art. 126 - Nos nucleos e Comarcas onde houver apenas um candidato, o mesmo
serd considerado eleito se obtiver 20% dos votos vélidos daquela regido.

§ 1°. Nos locais onde houver mais de um candidato, sera considerado
eleito aquele que obtiver maioria simples de votos, desde que respeitado o
percentual minimo indicado no caput.

§ 2°. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato que contar
com maior tempo de filiagdo ao sindicato.

Art. 127 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, a quem
competird, também, a analise de impugnacdes de candidaturas ou resultados
do pleito.



Paragrafo tnico - Das decisdes da Comissao Eleitoral caberd recurso para
o Conselho Geral.

Titulo V - Da gestao financeira e patrimonial
Capitulo I - Do orcamento
Secao I - Do orcamento

Art. 128 - O Plano Orcamentario Anual definird a aplicagdo dos recursos
disponiveis da Entidade visando a realizacdo dos interesses da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Paragrafo tnico - Para elaboracdo do Plano Orcamentédrio Anual deverdo
ser encaminhadas as propostas de cada Secretaria para a Secretaria de
Financas que encaminhard para apreciacdo da Diretoria Colegiada, e,
finalmente para a Assembléia Geral.

Art. 129 - A dotagdo orcamentdria especifica para estruturacdo material da
Entidade abrangeré o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto e
indireto, as deliberacdes e defini¢cdes programaticas da categoria e do Sistema
Diretivo do Sindicato, bem como a realizagdo do Congresso Estadual.

Art. 130 - A dotagdo orcamentdaria especifica para a utilizagdo racional dos
recursos humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento

e aperfeicoamento dos profissionais contratados pela Entidade.

Art. 131 - O Plano Orcamentario devera ser aprovado pela Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim.

§ 1° - O Plano Orgamentério Anual sera publicado em jornal do Sindicato,
antes da Assembléia Geral.

§ 2°- As dotagdes orcamentérias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos or¢camentos correntes,
poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos

adicionais, autorizados pelo Conselho Fiscal.

Art. 132 - A prestacdo de contas anual, serd submetida a aprovacao da
Assembléia Geral realizada nos termos deste Estatuto.

Capitulo II - Do patriménio
Secao I - Do patrimonio da entidade

Art. 133 - O Patrimoénio da Entidade constitui-se de:



a) Contribui¢cdes devidas ao Sindicato pelos participantes da
categoria, deliberadas em Assembléia Geral;

b) Mensalidades dos sindicalizados, na conformidade da deliberacdo
de Congresso convocado especificamente para o fim de fixé-la;

¢) Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) Direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

e) Doacoes e legados;

f) Outras rendas eventuais.

Art. 134 - Para alienagdo ou aquisi¢do de bens iméveis o Sindicato realizara
avaliagdo prévia, cuja execucdo ficara a cargo de organizacdo legalmente
habilitada para esse fim.

Paragrafo tinico - A compra e venda de bem imével dependera de prévia
aprovacao da Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada
para esse fim.

Art. 135 - O dirigente, empregado ou associado da Entidade Sindical que
produzir dano patrimonial, doloso, responderd civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

Art. 136 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas a Entidade, em razdo de
manifestacdo ou movimento grevista da categoria.

Art. 137 - O patrimonio do Sindicato somente podera ser utilizado na realizacdo
de seus objetivos.

Art. 138 - O Sindicato poderd promover aplicacdes de suas disponibilidades
econdmico-financeiras.

Capitulo III - Da dissolucao da entidade

Art. 139 - A dissolucao da Entidade, bem como a destinagdo de seu patrimonio,
somente poderd ser decidida através de Plebiscito especificamente convocado
para esse fim, através de proposta subscrita por 50% (cinqtienta por cento) dos
associados quites e aprovada em Assembléia Geral convocada para esse fim, na
qual devera constar as justificativas e a indicacdo de para quais entidades sera
destinado o patrimoénio do Sindicato.

§ 1° - A dissolucao através de Plebiscito somente sera valida se a votagao
alcancar o quorum minimo de 3/4 (trés quartos) e a proposta seja

aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votantes.

§ 2°- O patrimdnio da Entidade somente poderd ser doado a outras
entidades sindicais.

Titulo VI - Das disposicdes, gerais e transitorias



Art. 140 - Os integrantes da categoria, ao sindicalizarem-se, outorgam,
automatica e independentemente de procuragao, os poderes previstos no Art.
38 do Coédigo de Processo Civil, de 1° de outubro de 1973, inclusive os de
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito
sobre o qual se funda a agdo, de receber, dar quitagdo e firmar compromisso,
para que proponha acdes na defesa de interesses individuais ou coletivos,
administrativa ou judicialmente, decorrentes da relacdo de trabalho ou de
relacdes de consumo.

Pardgrafo tnico - Fica assegurado ao associado discordante o direito de
desistir do pedido, dentro do prazo legal.

Art. 141 - O presente Estatuto somente podera ser reformado pelo Congresso
Estadual ou por Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada
para esse fim, desde que obtido o quorum minimo de 2% (dois por cento) dos
sindicalizados em dia com suas obriga¢des e aprovadas as alteragdes, no todo
ou em parte, por 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia.

§ 1°- A convocagao da Assembléia podera ser feita por 2/3 (dois tercos) da
Diretoria Plena, 2/3 da diretoria Colegiada, Assembléia ou Congresso da
categoria ou, ainda, por 15% (quinze por cento) dos sindicalizados
mediante requerimento por escrito a Diretoria Executiva.

§ 2° - Na convocacdo devera constar a delimitacao do ambito das
alteragdes e/ou inclusdes a serem feitas, ndao podendo deliberar-se sobre
matéria diversa daquela constante na convocatéria da Assembléia.

Art. 142 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua
aprovacdo em Assembléia Geral dos Trabalhadores do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 143 - O Sistema Diretivo estabelecido no presente estatuto entrara em vigor
com a posse da primeira diretoria eleita segundo os critérios e normas previstos
neste estatuto.

§ 1°- A primeira eleicdo apds a aprovagao deste Estatuto, devendo ser
obedecidos os prazos eleitorais nele previstos, realizar-se-a em 2004.

Art. 144 - A contribuicdo mensal prevista no artigo 9°, inciso I, do estatuto
incidira, sobre a 13? remuneracao dos associados nos anos de 2002 e 2003, sendo
que a receita proveniente desta arrecadacdo extraordindria devera ser utilizada
Unica e exclusivamente para a aquisi¢do e estruturacdo da sede proépria do
sindicato”.



