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(‘e PEC 32/2020 — Reforma Administrativa

& O que diz a proposta?

A reforma serd implementada em trés fases: 1) a PEC — Novo Regime de Vinculo e Modernizacdo
organizacional da Administracdo Publica; 2) PLP e PL de Gestdo de Desempenho, PL de
Consolidacdo de Cargos, Funcdes e GCratificacdes, PL de Diretrizes de Carreiras, PL de
modernizacdo das formas de trabalho, PL de Arranjos Institucionais, PL de Ajuste no Estatuto do
Servidor, e 3) PL e PLP do novo Servico PUblico: novo marco regulatério das carreiras, Governanca
remuneratéria e deveres do novo servico publico.

Em linhas gerais, a PEC pretende: 1) a desconstitucionalizacdo dos direitos, remetendo para leis
complementares e ordindrias; 2) o fim do Regime Juridico Unico, a instituicdo de novas
modalidades de confratacdo e as formas de ingresso; 3) o fim da estabilidade como regra e uma
estabilidade mitigada para os cargos tipicos de Estado; 4) o fim das promogdes automaticas por
tempo de servico; 5) extincdo de vantagens; ) a transferéncia da execucdo de servicos publicos
da UniGo para estados e municipios e entidades privadas; 7) a fransferéncia de competéncias do
Congresso Nacional para o Presidente da Republica para extinguir cargos e érgdos diretamente
subordinados ao Presidente da Republica, e 8) ataque aos direitos dos atuais servidores. Um dos
propdsitos da reforma, ainda, é o de permitir ao Executivo liberdade para, por decreto, alterar as
atribuicoes de cargos e carreiras, ou promover sua exfincdo, e, ainda, promover a reducdo do
saldrio de ingresso no servico publico, revogando inclusive, normas principiolégicas relacionadas
ao sistema remuneratdrio e isonomia hoje contidas no art. 39 da Constituicdo.

=  Histérico de Tramitagdo: A proposta foi envioda & Cdmara dos Deputados em 03/09/20 e,
desde entdo, aguarda Despacho da Mesa Diretor. Em 10/09/20, o Deputado Rubens Bueno
(CIDADANIA/PR) apresentou requerimento solicitando que a proposta seja apensada & PEC
435/2018, que altera os arts. 39 e 93 da Constituicdo, para modificar o regime juridico
aplicavel aos agentes pUblicos que menciona e aguarda parecer do relator, deputado Fabio
Trad (PSD/MS) na CCJC. Em 15/03/2021, o deputado Darci de Matos (PSD/SC) foi designado
relator pela CCJC. Em 11/05/2021, o relator na CCJC, deputado Darci de Matos (PSD/SC),
apresentou parecer pela admissibilidade, com emendas supressivas saneadoras. Em
25/05/2021, o parecer do relator, deputado Darci de Matos (PSD/SC), foi aprovado na CCJC.
Em 02/06/2021, foi cricda a Comisséo Especial da Reforma Administrativa; em 09/06/2021, o
deputado Arthur Oliveira Maia (DEM/BA) foi designado relator pela CESP. Em 30/06/2021, o
prazo para apresentacdo de emendas foi prorrogado por 3 sessdes, com previsdo de término
em 07/07/2021. Foram apresentadas 45 emendas.

. Acesse aqui a integra do parecer apresentado na CCJC.
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Atualmente aguarda o fim do prazo de apresentacdo de emendas para apresentacdo do
parecer pelo relator, Deputado Arthur Oliveira Maia (DEM/BA).

O relator analisard o texto aprovado pela CCJC, com frés emendas supressivas saneadoras:

Emenda supressiva n® 1, suprimam-se as expressdes “imparcialidade”, “fransparéncia,
inovacdo, responsabilidade, unidade, coordenacdo, boa governanca publica” e
“subsidiariedade”, do caput, do art. 37, constante no art. 1° da PEC 32/2020.

Emenda supressiva n° 2, suprima-se a expressdo “a realizacdo de qualquer outra
atividade remunerada, inclusive”, para os servidores ocupantes de cargos fipicos de
Estado, doinciso XVI, do art. 37, constante no art. 1° da PEC 32/2020.

Emenda supressiva n° 3, suprima-se a alinea “d", do inciso VI, do art. 84, constante no art.
1° da PEC 32/2020, que tfrata da possibilidade de extingdo transformacdo e fusdo de
entidades da administracdo publica autdrquica e fundacional mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Apresentacdo de emendas:

Apenas poderdo ser oferecidas emendas nas dez primeiras sessdes da Comissdo Especial,
que deverdo ser subscritas por ao menos 171 deputados (1/3 da Casa).

(o{ed [
Admissibilidade

Rel. Arthur Maia
(DEM/BA)

Rel. Darci de
Matos (PSD/SC)

Atores estratégicos

» Presidente da CCJC: Deputada Bia Kicis (PSL/DF)

= Relator na CCIJC: Deputado Darci de Matos (PSD/SC)

= Possivel Presidente na Comissao Especial: Deputado Fernando Monteiro (PP/PE)
= Possivel Relator na Comissdo Especial: Deputado Arthur Oliveira Maia (DEM/BA)
= Presidente da Camara: Deputado Arthur Lira (PP/AL)

» Vice-presidente da Camara: Deputado Marcelo Ramos (PL/AM)


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2015023&filename=Tramitacao-PEC+32/2020
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@ Principais aspectos da proposta

Q A proposta se aplica aos servidores dos trés Poderes e dos trés entes da Federacdo, exceto para membros de Poder e militares.
Q A proposta se aplica completamente aos futuros servidores e em aspectos especificos, diretos e indiretos, aos atuais servidores.

0 A proposta estabelece o fim do chamado "Regime Juridico Unico (RJU)" e institui cinco modalidades de contratacdo: i) vinculo de
experiéncia; ii) vinculo por prazo determinado; iii) cargo com vinculo por prazo indeterminado; iv) cargo tipico de Estado, que seria definido
por meio de Lei Complementar; e v) cargo de lideranca e assessoramento, que correspondente aos atuais cargos de confianca. Segundo a
proposta, lei complementar fixard a jornada maxima para fins de acumulacdo de atividades remuneradas.

O Com o fim do RJU, as algumas das atuais carreiras deverdo ser fundidas ou mesmo serem extintas, de modo a impactar o direito a Paridade
dos atuais servidores inativos, uma vez que haverd a quebra de paradigmas entfre as atuais e futuras carreiras.

O Fim da estabilidade para futuros servidores publicos, exceto para os cargos tipicos de Estado, que serdo definidos em Lei Complementar.

Q Apenas os futuros servidores ocupantes de cargos fipicos de Estado se vinculardo necessariamente ao RPPS, de modo a fragilizar ainda mais
a capacidade de sustentacdo financeira dos regimes proprios de previdéncia

Q Permite que o Presidente da Republica possa alterar, por decreto, a estrutura do Poder Executivo, até mesmo declarando extintos alguns
orgdos e ministérios.
Q Autoriza a cooperacdo dos entes publicos com entes privados, inclusive com o compartihamento de estrutura fisica e utilizacdo de recursos

de particulares, com ou sem contrapartida financeira, exceto no tocante as atividades privativas de cargos tipicos de Estado. Trata-se da
terceirizacdo de atividades consideradas ndo tipicas de Estado.

O Veda a acumulacdo de cargos publicos para os servidores ocupantes de cargos tipicos de Estado.

Q Autoriza a acumulacdo remunerada de cargos publicos para servidores ndo ocupantes de cargos tipicos de Estado, quando houver
compatibilidade de hordrios e ndo houver conflito de interesse, observado, em qualquer caso, a jornada mdaxima de trabalho fixada para a
administracdo publica (serd regulamentada em lei complementar).

0 A proposta estabelece que, aos novos servidores e aos cargos tipicos de estado, sé terdo estabilidade apds os 2 anos de vinculo de
experiéncia + 1 ano no cargo, com desempenho satisfatorio.
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