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EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA DESEMBARGADORA CORREGEDORA-GERAL
DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL VANDERLEI TERESINHA TREMEIA
KUBIAK

URGENTE

Expediente SEI n? 8.2020.4853/000006-1

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUS-
RS, a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS — AS) e a FEDERACAO NACIONAL DOS

TRABALHADORES DOS JUDICIARIOS NOS ESTADOS - FENAJUD, vém, respeitosamente, a

presenca de Vossa Exceléncia, apresentar

MANIFESTACAO

diante do parecer exarado pelo Grupo de Estudo do Gabinete dos Juizes-Corregedores

da Justica.

Inicialmente, importa referir que o Sindicato, bem como a Associagao
dos servidores da Justica, apesar de inumeros pedidos de dialogo e participacao no
tema, ndao foram notificados a respeito do avanco do tema das jornadas de trabalho e
tomaram conhecimento do parecer em tela através de grupos de whatsapp, o que

causou perplexidade e estabeleceu a urgéncia da presente manifestacao.

Com a finalidade de obter manifestacdo da Corregedoria-Geral da
Justica acerca do expediente que trata da alteracdo da jornada de trabalho no ambito

do Tribunal de Justica do RS, foram encaminhados os autos pela Eg. Presidéncia do
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Tribunal. Dessa forma, opinando sobre o teor da manifestacao a ser proferida pela E.

Corregedoria, foi emitido parecer pelo Grupo de Estudos do Gabinete dos Juizes-

Corregedores.

O referido parecer opina pelo reencaminhamento do expediente a E.
Presidéncia para prosseguimento, com a manifestacdo de que esta Corregedoria-Geral
da Justica é favoravel a proposta de horario de expediente das 12h as 19h,
ininterruptamente, desde que mantida a exigéncia de cumprimento da jornada de
trabalho de 8h diarias e 40h semanais por parte dos servicos auxiliares da Justica
previstos na Lei Estadual n.2 11.291/1998, com previsdo de que as 5h semanais
restantes seriam por eles cumpridas em teletrabalho, ‘home office’ ou nas
dependéncias do Poder Judiciario em hordrio diverso do expediente, a critério do gestor

da unidade.

De acordo com a manifestacdao do Grupo de Estudos, a conclusao do
estudo elaborado pela Unidade Ambiental (ECOJUS) com a finalidade de otimizar o
consumo de energia elétrica nas dependéncias do Tribunal foi pela proposta de adocao
de Jornada unica de 7h, com hordrio de atendimento e funcionamento das 12h as 19h,
diferentemente do que prevé a Ordem de Servico n? 01/2012-0OE no sentido de que o
expediente deve se dar das Sh as 18h de forma ininterrupta com intervalo de 1 (uma)
hora para almoco mediante revezamento. Dessa forma, ao examinar a questao, o
Grupo de Estudos mostrou-se favoravel a proposta por entender que encontraria
permissivo legal na Resolucdo n2 88/2010-CNJ, com a reda¢ao dada pela Resolucdao n?
340/2020 do CNJ, que revogou os §§ 32 e 42 do art. 19, anteriormente incluidos pela
Resolucdo n? 130/2011-CNJ, e introduziu o art. 12-Al.

1 Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario € de 8 horas diarias e 40 horas
semanais, salvo se houver legislacdo local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso,
facultada a fixacdao de 7 horas ininterruptas.

§ 12 O pagamento de horas extras, em qualguer dos casos, somente se dara apos a 82 hora diaria, até o
limite de 50 horas trabalhadas na semana, ndo se admitindo jornada ininterrupta na hipotese de
prestacdo de sobrejornada.

§ 22 Deverado os Tribunais de Justica dos Estados em que a legislacao local disciplinar a jornada de
trabalho de forma diversa deste artigo encaminhar projeto de lei, no prazo de 90 (noventa) dias, para
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Em que pese tenha se mostrado favoravel a proposta, o parecer em
questdo alega a necessidade de distincdo, ja contemplada pela redagcdao atual da
Resolucdao n? 88/2010-CNJ, entre expediente para atendimento ao publico e jornada de
trabalho dos servidores propriamente dita, de modo que em relacao a jornada de
trabalho dos servidores a proposta deve levar em consideracao a Lei Estadual
11.291/1998 e a previsao de jornada de 40h semanais. Assim, reforcando a crescente
necessidade de ampliacao do ja previsto teletrabalho, da realizacdao dos atos
processuais independentemente do expediente forense também devido a implantacao

do e-proc, e a criacao do Balcdo Virtual, entende pela continuacdao da exigéncia de

cumprimento da jornada de trabalho de 8h diarias e 40h semanais com horario de

expediente reduzido, podendo ser cumpridas as 5h restantes em teletrabalho, home

office ou nas dependéncias do Tribunal.

Assim sendo, ainda que n3o tenha sido oportunizada formalmente
a manifestacao do Sindicato que representa a categoria dos servidores implicados,

vem a entidade nestes autos requerer seja oportunizado dialogo com a categoria a

respeito do tema e apontar algumas consideracdes sobre o conteudo do parecer

exarado, nos termos que seguem.

A questdo da jornada de trabalho dos servidores atuantes no ambito
do Tribunal de Justica é de suma importancia tanto para os serventuarios como para
os operadores do Direito e a comunidade em geral. Nesse sentido, a fim de evitar a
auséncia de uma construcdo dialdogica e democratica, este sindicato vem requerendo a
seja oportunizado momento de pauta para a construcao da questao. Assim, com a

noticia — ainda que informalmente — da emissao do parecer em questdo e a fim de

adequacao ao horario fixado nesta resolugdo, ficando vedado envio de projeto de lei para fixagcdo de
horario diverso do nela estabelecido.

§ 32 (Revogado pela Resolugdo n? 340, de 8.9.2020)

§ 42 (Revogado pela Resolugdo n? 340, de 8.9.2020)

Art. 12-A O expediente dos orgdos jurisdicionais para atendimento ao publico sera fixado por cada
tribunal, devendo ocorrer de segunda a sexta—feira, inclusive, atendidas as peculiaridades locais e
ouvidas as fungdes essenciais a administracdo da justica, sem prejuizo da manutencdo de plantao
judiciario, presencial ou virtual. (Incluido pela Resolugéo n® 340, de 8.9.2020)
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evitar o seu encaminhamento sem a manifestacdo da entidade, o sindicato afirma,

desde ja, que nao concorda com o entendimento do Grupo de Estudos.

Primeiramente, no que diz respeito as questoes relativas a politica de
pessoal, o processo deve ser permeado pela construcao plural por meio do dialogo
com as entidades representativas de classe, de acordo com o que preveé a Resolug¢ao n°®
221/2016 do CNJ na extensdo compreendida no voto da lavra do Conselheiro Carlos

Eduardo Oliveira Dias no Pedido de Providéencias n° 0006315-78.2017.2.00.0000:

[...] embora a Resolugcdo CNJ n. 219/2016 ndo preveja a participagao das
associacdes na construcdo de plano de acdo para o seu cumprimento, isso €

determinado, de maneira mais abrangente e imperativa, pelo disposto na

Resolucdo CNJ n. 221/2016.

Tal ato normativo teve como finalidade instituir principios de gestao
participativa e democratica na elaboracdo das metas nacionais do Poder
Judiciario e das politicas judiciarias do Conselho Nacional de Justiga (art. 12). No

mesmo contexto, o paragrafo Unico deste mesmo artigo assim pontifica:

Paragrafo Unico. A gestdo participativa e democratica constitui-se em
meétodo que enseja a magistrados, servidores e, quando oportuno, jurisdicionados
a possibilidade de participar do processo decisdrio por meio de mecanismos
participativos que permitam a expressao de opinides plurais e a visao dos diversos

segmentos e instancias, no contexto do Poder Judiciario.

Portanto, a participacdo efetiva de magistrados e servidores, por
intermeédio de suas entidades associativas, ndo constitui um desproposito, como
quer fazer crer o tribunal. Ao revés, representa requisito fundamental para a
instituicdo de toda e qualquer politica judiciaria deste Conselho, e que deve ser
estritamente seguida pelos tribunais brasileiros. Nesse sentido, vale citar o disposto

nos artigos 62 e 72 da mesma Resolugado:

Art. 62 As politicas judiciarias tém origem em estudos e analises técnicas do
CNJ a respeito das demandas de aperfeicoamento do Poder Judiciario, e sao
delineadas por Conselheiros, por Comissdes Permanentes, pela Corregedoria

Nacional de Justica e pela Presidéncia do Conselho Nacional de Justica.

Art. 72 O processo participativo podera ocorrer em pelo menos uma das

etapas de formulacdo das politicas judiciarias (elaboracdo e desenvolvimento da
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proposta).

| - elaboragdo da proposta: a participacao ocorre com o objetivo de obter
informacoes relevantes, sugestdes e opinides prévias a proposi¢do da politica pelo
CNJ. O objetivo da participagdo nessa etapa € a prospec¢do e a compreensao da

demanda ou problema objeto da politica.

Il - desenvolvimento da proposta: a participacdo tem por finalidade obter
sugestdes e opinides sobre proposta de politica ja delineada pelo CNJ, porém,

ainda ndo aprovada. O objetivo da participacdao nessa fase € o aperfeicoamento da

proposta ou a consolidacdo da politica. [...]

(Grifo do original)

Embora a decisao retro trate da implementacao da Resolug¢ao n°
219/2016 do CNJ e, para tanto, estabeleca como fonte da participacdao das entidades a
Resolucdo n® 221/2016 do CNJ, o caso ora vivenciado insere-se no mesmo contexto: a
jornada de trabalho também diz respeito a politica de pessoal dentro dos quadros do

Poder Judiciario.

N3o bastasse isso, ha de ser observada a Convencdao n2 151 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (aprovada pelo Decreto Legislativo n® 206, de

07.04.2010 e ratificada em 15/06/2010), em especial em seu art. 7°:

Art. 7 — Deverdo ser adotadas, sendo necessario, medidas adequadas as
condicdes nacionais para estimular e fomentar o pleno desenvolvimento e
utilizacdo de procedimentos de negociacdo entre as autoridades publicas
competentes e as organizacdes de empregados publicos sobre as condigbes de
emprego, ou de quaisquer outros métodos que permitam aos representantes dos

empregados publicos participar na determinagdo de tais condicoes.

Ao longo dos ultimos meses a entidade enviou oficio com o pedido
de abertura de processo de dialogo para construcao da proposta de alteracao da
jornada de trabalho, mormente a necessidade de adequacao do dia a dia dos
servidores a realidade imposta tanto pelo avanco dos sistemas informatizados quanto
pela sua aceleracdao devido a pandemia do coronavirus. Dessa forma e frente a

aproximacao da data de realizacdao da sua proxima assembleia geral, em que pretende
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discutir o tema com a categoria, o sindicato signatario reitera a necessidade de
instauracao de mesa de dialogo entre a administracao e as entidades representativas a
fim de que seja tratada, em quantos encontros se fizerem necessarios, o tema da

alteracao da jornada de trabalho, que tanto impacta na vida dos servidores.

Em segundo lugar, em face do teor da manifestacao do Grupo de
Estudos do Gabinete dos Juizes-Corregedores e seu iminente encaminhamento por
parecer da Corregedoria-Geral da Justica, cumpre tecer, desde ja, algumas
consideracoes que podem ser desenvolvidas assim que oportunizado o dialogo

conjunto acerca da questao.

Veja-se que ao entender pela adoc¢ao de jornada de 7 horas diarias de
trabalho ininterruptas prestadas no ambito do Tribunal de Justica e a possibilidade de
prestacdo da 1 (uma) hora remanescente na modalidade a ser definida, limita a
utilizacdao das formas de trabalho — que inclusive s3ao objeto de menc¢ao no estudo —
oportunizadas pela modernizacao do Judiciario e que poderiam ser aproveitadas para a
melhoria da jornada de trabalho.

Com efeito, nos moldes em que entendido pelo parecer nao se
considera a viabilidade da execucao da jornada, uma vez que, por exemplo, ndao ha

menc¢ao:

i) @ necessidade de deducdo do tempo de eventual deslocamento do
serventuario das dependéncias do Tribunal até sua residéncia ou local onde sera
realizada a oitava hora de trabalho remotamente caso a hora remanescente deva ser

cumprida no mesmo dia;

ii) ao fato de que, devido também a crescente virtualizacdo dos
processos, 0s servidores passaram a ocupar a condicao de digitadores, o que atrai a

observacao da jornada de trabalho reduzida atribuida ao digitador e disciplinada pela
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Norma Regulamentadora n? 17 com Redacdo dada pela Portaria n2 3.751/1990 por se

tratar de quest3do relativa a saude que decorre das condicoes ambientais de trabalho, e

iii) a possibilidade da atuagdao no novo Balcdo Virtual se dar de fora
das dependéncias do Tribunal com a evolucdao dos sistemas informatizados, uma vez
que, de acordo com o proprio parecer, consiste em disponibilizar ferramenta de
videoconferéncia que permita contato remoto imediato e remoto — de advogados,

partes e outros interessados — com o setor de atendimento de cada unidade judicidria.

Ademais, quando o CNJ, pela Resolugao n2 88/2010, faculta a fixacao
de 7 horas ininterruptas, permite concluir pela leitura do artigo que essas 7 horas
ininterruptas estdo, na realidade, suprimindo o intervalo de 1 (uma) hora. Veja-se que
o intervalo deveria ter se dado nesse periodo e apenas devido a ndao concessao ha a
sua projecao para a ultima hora, de modo que n3ao é possivel que o servidor, apos
cumprir uma jornada ininterrupta de 7 horas, ainda seja devedor de 1 (uma) hora.
Dessa forma, ndao € possivel a exigéncia do cumprimento de 5 horas semanais
adicionais na jornada de 7 horas diarias conforme prevé o parecer, uma vez que tal
exigéncia resultaria na impossibilidade de concomitancia entre a nao concessao de
intervalo e a necessidade de posterior cumprimento de horario adicional, sendo que o
trabalho executado de forma remota e o tempo de deslocamento a residéncia nao

consistem em intervalo.

Por fim, o entendimento nos termos em gque colocado no parecer,
oportunizando apenas 1 (uma) hora de cumprimento da jornada fora das
dependéncias do Tribunal inevitavelmente levaria, no dia a dia, ao cumprimento da
hora restante no proprio Tribunal. Tal situacdo é passivel de ser aferida porque uma
hora consiste em intervalo de tempo exiguo para a realizacdo de uma tarefa sem que
seja interrompida e, na pratica, isso acabaria por acarretar uma jornada ininterrupta de

8 horas e seu consequente prejuizo aos servidores.
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Assim, para o efeito de manifesta¢dao preliminar e de acordo com o que
apenas pincelado supra para fins de demonstracao, existem inumeras questoes —
muitas vezes perceptiveis apenas no dia a dia de trabalho dos servidores — a serem

consideradas para a alteracdo da jornada de trabalho.

Portanto, seja i) pela necessidade de observancia ao que regulamentado
sobre a inclusdo das entidades representativas no dialogo acerca das questdes que
dizem respeito a politica de pessoal; ii) pela necessidade de maior debate sobre o tema,
considerando-se pontos que se encontram mais proximos da realidade de trabalho dos
serventuarios, mostra-se imprescindivel a recepcao do sindicato representante para a

construcao conjunta e democratica da alteragdo da jornada de trabalho.

Termos em que pedem e esperam deferimento.

Porto Alegre, 05 de maio de 2021.

Fabia arranghello Zalazar,

Coordenador Geral do Sindjus-RS.

Paulo Sebastidao Gongalves Olympio,

Presidenie da ASJ-RS.

-

Marco 3,

Coordenador da Regiao Sul da Fenajud.
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