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PROPOSTA DAS ENTIDADES COM ALTERNATIVAS EM RELACAO AO
ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

ApoOs exaustiva analise da proposta de anteprojeto de lei complementar
apresentada pela colenda Comissio de Elaboragio do Plano de Carreira Unica dos Servidores
do Poder Judiciario Estadual, o SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RIO
GRANDE DO SUL — SINDJUS-RS, a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO RS - ASJ, a ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO RS — ABOJERIS, a
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS JUDICIARIOS NOS
ESTADOS - FENAJUD e a ASSOCIACAO DOS GUARDAS DE SEGURANCA DO
PODER JUDICIARIO DO RS - ASSEJURS vem a presenca de Vossas Exceléncias
apresentar CONTRAPROPOSTA elaborada em comunhdo das entidades com a sua base. O
presente documento estd estruturado na busca constante e justa por isonomia e melhorias na
qualidade de vida dos trabalhadores deste poder, contendo as alteragdes necessarias e

eventuais justificativas acerca dos pleitos desta categoria, dispostas pela ordem dos artigos.

I- DA NAO VINCULACAO A ENTRANCIAS

O Artigo 4° do projeto menciona que os cargos “ndo estdo vinculados a

entrancias, comarcas e graus de jurisdicdo das unidades judicidrias e administrativas.”
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Contudo, os paragrafos 1° e 2° apontam a vinculacao de alguns cargos que, no artigo 58, sdo
colocados em extingdo. Esta contraproposta estd sedimentada na ndo extin¢do de cargos,

razao pela qual, os paragrafos 1° e 2° do artigo 4° deverdo ser suprimidos.

IT - DO NOVO QUADRO DE SERVIDORES, ATRIBUICOES, DISTRIBUICAO DE
CARGOS, REQUISITOS E HORARIOS DE EXPEDIENTE

O artigo 5° da proposta apresenta a nova estrutura do quadro de pessoal,
separada entre os cargos criados e um quadro especial, que mantém aqueles cuja intengdo do
Tribunal ¢ a extingdo. Como ja referido no ponto anterior, ndo ¢ razodvel a extingdo de
dezenas de cargos e a sua fixagdo em um limbo funcional no qual a maioria ndo tera sequer a
possibilidade de desenvolvimento, razao pela qual, o quadro especial (constante do Anexo II)
devera ser mantido apenas para os optantes a ndo transformagao, ponto que sera abordado a

frente.

Outra questdo relevante ¢ a prerrogativa destinada ao Presidente do Tribunal
para que, unilateralmente e mediante regulamento, venha acrescer, subtrair ou alterar
atribui¢des dos cargos. Entendemos que tal autorizagao devera ser suprimida do paragrafo 1°,
e que devera ser atribuida a Comissao de Movimentagao ¢ Gestao de Pessoal a tarefa de

avaliar e atualizar as atribui¢des dos cargos, mediante a inclusdo do novo paragrafo 2°.

No paréagrafo terceiro, ¢ necessaria a complementacdo do texto original para
que conste a distribuicdo inicial dos cargos. A expressdo tem por escopo ndo congelar a
estrutura piramidal prevista. Complementando, ¢ necessario assegurar a atualizacao de cargos
por classe de forma periddica, de modo a permitir a evitar uma trava que justifique a nao

promogao. Sendo assim, € necessario a inclusdo do paragrafo 5°.
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Por fim, o paragrafo 6° permite exigir a prestacdo de servigo fora do horario
normal de expediente, o que traz inseguranga em relagdo a interpretacdo do dispositivo com a
redagdo ora dada. Faz-se mister incluir a garantia quando for o caso, de que seja observado o
disposto nos artigos 33, 34 e 110 a 113 da Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro
de 1994.

Tendo em vista as alteragdes ora propostas, o artigo 5° passara a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 5° Os cargos isolados, inclusive aqueles extintos a medida que
vagarem, e os organizados em carreira que integram o Quadro de Pessoal
dos Servidores de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul sdo aqueles elencados no ANEXO I desta lei

complementar.

§ 1° Os requisitos de escolaridade para o ingresso, as cargas hordrias
semanais e as descrigoes sumarias dos cargos referidos no caput deste

artigo e criados por esta lei complementar sdo os constantes no ANEXO I1.

§ 2° A Comissdo de Movimentagdo e Gestdo de Pessoal poderd, sempre
que necessario ou provocada pelo Presidente do Tribunal de Justiga,
atualizar atribui¢oes dos cargos, mediante adequacdo de competéncias e
habilidades resultantes da adapta¢do ao surgimento de novas tecnologias,
mudangas em processos de trabalho, obsolescéncia em atividades previstas

originalmente, mediante regulamento.

§ 3° Os requisitos de escolaridade para o ingresso, as cargas hordrias
semanais e as descri¢bes sumdrias dos cargos referidos no caput deste
artigo e que ndo foram criados por esta lei complementar sdo os constantes

nas respectivas leis de criagdo.

§ 4° A distribuigcdo inicial dos cargos de carreira por classe é aquela

constante no ANEXO III desta lei complementar.
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$ 5° O Presidente do Tribunal de Justica encaminhara periodicamente a
Assembleia Legislativa, proposta de atualiza¢do do numero de cargos por
classe, aumentando o quantitativo de vagas existentes nas classes B e C a
cada dois anos, no minimo em 20% na classe B e 30% na classe C, quando
da publicacdo da Lei, através de transformac¢do ou criagcdo de novos
cargos, de modo a garantir o desenvolvimentos dos servidores do quadro

unico de pessoal.

§ 6° O exercicio dos cargos podera exigir a prestacdo de servigo fora do
horario normal de expediente, respeitado o regime normal de horas
semanais do respectivo cargo, observando-se, quando for o caso, o disposto
nos artigos 33, 34 e 110 a 113 da Lei Complementar n° 10.098, de 03 de
fevereiro de 1994.

$ 7° Para os concursos realizados a partir da publicag¢do desta lei, para o
ingresso no cargo de Oficial de Justica Estadual, exigir-se-a diploma de

graduagdo em Direito, na modalidade de bacharelado.

IIT - DA CRIACAO DE CARGOS, AREAS E ATRIBUICOES

Os novos cargos criados baseiam-se na estrutura de Analistas, Técnicos e
Oficiais de Justica. Dentro do proposto, nao ha possibilidade de abarcar as centenas de cargos
de nivel fundamental que ha décadas compdem importante forca motriz do Judicirio
Estadual, sistematicamente submetidos a desvios de fun¢do e readequagdo de atividades,
muitas vezes exercendo atribuigdes de outros cargos e¢ sem as devidas contrapartidas.
Buscando equalizar esta incoeréncia histdrica, ¢ necessario que haja a criacdo do cargo de
Auxiliar do Poder Judicidrio, que contemplaré estes servidores, mediante a inclusdo do inciso

VI ao artigo 6°, englobando os servidores do 1° e 2° grau de forma isonomica.
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No tocante as areas de atividades (artigo 7°), incumbe acrescentar ao inciso I a
delimitagdo de atribuigdes equivalentes e corrigir o inciso Il para que conste servigo social,
onde se 1€ assisténcia social. Dada a natureza peculiar de suas atividades, ¢ fundamental que
se atribua aos Oficiais de Justica Estaduais a Area de Execucdo de Mandados, objetivando
descrever e destacar sua area de atuagdo, mediante a inclusdo do inciso IV e do paragrafo 2°.
Ainda neste artigo, necessaria a alteragdo do paragrafo 3° para que vincule a instituicdo de
novas areas de apoio ao crivo da Comissdo de Movimentagdo e Gestao de Pessoal, bem como

a alteracdo do caput para a inclusao dos incisos III e VI.

Quanto ao artigo 8°, da mesma forma deve-se incluir os incisos III ¢ VI ao
caput. Em rela¢do aos incisos, carecem de acréscimo do termo equivalentes as atribui¢des
previstas em regulamento, para que nao venham a configurar desvio de funcao, assim como a
supressao das atividades de conciliagdo e mediagdo do inciso IV, cuja remuneragdo para tal
atividade ¢ um pleito antigo dos servidores que atuam nessa fun¢@o. Por fim, a inclusdo de

incisos relacionados ao cargo de Oficial de Justica Estadual e Auxiliar do Poder Judiciério.

Tendo em vista as alteragdes e inclusdes sugeridas, os artigos referidos passardo a vigorar

com a seguinte redacao:

Art. 6° Ficam criados por esta Lei e organizados, em carreira, no Poder

Judiciario, os seguintes cargos de provimento efetivo.

I — Analista do Poder Judiciario, classes A, B e C;

Il — Técnico do Poder Judiciario, classes A, B e C;

111 - Oficial de Justica Estadual, classes A, B e C;

1V — Analista de Tecnologia da Informagdo, classes A, Be C; e

V — Técnico de Tecnologia da Informagdo, classes A, B e C.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS - www.sindjus.com.br - sindjus@sindjus.com.br
ASS. DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO RS - www.abojeris.com.br - abojeris@abojeris.com.br
ASS. DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS — www.asjrs.org.br
FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO - fenajud.org.br
ASSOCIACAO DOS GUARDAS DE SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO DO RS

URS




ASSEJURS

SINDIUS \Y7, . FENAJUD

Unir, e Vencer

VI — Auxiliar do Poder Judicidrio.

Art. 7° Os cargos criados nos incisos I, II, IIl e VI do art. 6° serdo

distribuidos conforme as seguintes areas de atividade:

I - Area Judicidria — abrangendo, em termos gerais, processamento dos
feitos, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia,
elaboragdo de textos juridicos, e demais atribuigcdes equivalentes previstas

em regulamento;

Il - Area Administrativa — atividades relacionadas com recursos humanos,
material e patrimonio, or¢amento e finangas, contratos e licitagoes,
transporte e seguranga e demais fungbes complementares de apoio

administrativo, e

IIl - Area de Apoio Especializado — atividades a demandar dos titulares
registro no orgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou que exijam o
dominio de habilidades especificas, a critério da Administragdo, tais como.
saude, arquitetura, engenharia, comunica¢do social, biblioteconomia,
informdtica,  programa¢do  visual,  taquigrafia, servico  social,
administrac¢do, contabilidade, economia, ciéncias atuariais e estatistica,

dentre outras.

1V - Area de Execugdo de Mandados — atividades de natureza judiciaria, de
execug¢do de mandados e atos processuais de natureza externa, realizagdo
de atividades de garantia de direitos e relativos a criangas e adolescentes

em situagdo de abandono e autores de atos infracionais.

§ 1° E atribui¢do da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul a alocagdo dos cargos por darea, atendidas a necessidade e a
conveniéncia dos servigos, balizados no dimensionamento da forca de

trabalho realizado periodicamente, nos termos desta Lei.

$ 2° O Cargo de Oficial de Justica Estadual, classes A, B e C, terd como
drea de atividade exclusivamente a Area de Execucdo de Mandados,

conforme descrito no inciso IV do art. 9° desta Lei.
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§ 3° O cargo de Técnico do Poder Judicidrio atuard na drea

administrativo-judicidria ou na drea de apoio especializado.

§ 4° Admitir-se-a a instituicdo de outras dreas de apoio especializado,
sempre que necessdrio, mediante apresentag¢do proposta de criacdo pela
Comissdo de Movimentacdo e Gestdo de Pessoal, quando provocada pelo
Presidente do Tribunal de Justica ou resultante de estudos da comissdo, por

ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 8° As atribuicées dos cargos referidos nos incisos I, II, 11l e VI do art.

6° serdo descritas em regulamento, considerado o seguinte:

I - Analista do Poder Judicidrio — Area Administrativa: atividades de
planejamento, organizagado, coordenagdo, supervisdo  técnmica,
assessoramento, estudo, pesquisa, elaboragdo de textos, certidoes, laudos,
pareceres ou informagdes, mediagdo, conciliagdo, atua¢do como instrutor e
monitor em cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores do
Poder Judicidario, e execugdo de tarefas de elevado grau de complexidade,

dentre as demais atribuigcoes equivalentes definidas em regulamento;

Il - Analista do Poder Judicidrio — Area Judicidria: planejamento,
organizagdo, coordenagdo, supervisdo técnica; elaboragdo de textos,
documentos e minutas de decisoes, votos, acorddos e sentengas, certidoes,
informagdes, atividades de apoio a sessoes e audiéncias, mediagdo,
conciliagdo, atuacdo como instrutor e monitor em cursos de treinamento e
aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario, e execugdo de tarefas
de elevado grau de complexidade, dentre as demais atribui¢ées equivalentes

definidas em regulamento;

IIT - Analista do Poder Judicidrio — Area de Apoio Especializado: tarefas de
suporte técnico de elevado grau de complexidade, dentre as demais

atribui¢oes equivalentes definidas em regulamento;

IV - Técnico do Poder Judiciario — Area Judicidrio-administrativa:

atividades de cumprimento e formaliza¢do dos atos processuais e respectiva
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certificagdo, elaboragdo de documentos e minutas, atendimento ao publico,
juntada de documentos; proceder a baixa e arquivamento dos processos;
atividades de apoio administrativo, atua¢do como instrutor e monitor em
cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario,
e outras tarefas de grau médio de complexidade, dentre as demais
atribui¢oes definidas em regulamento; execugdo de tarefas de suporte
administrativo, atuacdo como instrutor e monitor em cursos de treinamento
e aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario, e outras de grau
médio de complexidade, dentre as demais atribuigcoes equivalentes definidas

em regulamento;

V - Técnico do Poder Judicidrio — Area de Apoio Especializado: execu¢do
de tarefas de suporte técnico de grau médio de complexidade, que
necessitem de habilitagdo especial, dentre as demais atribui¢ées

equivalentes definidas em regulamento;

VI - Oficial de Justica Estadual - Area de Execucdo de Mandados:
execu¢do de mandados judiciais; lavrar certidoes e autos das diligéncias
efetuadas, realizar penhoras e avalia¢des; fazer pregdes; investigar fatos
relativos a criancas e adolescentes abandonados ou autores de atos
infracionais, seus pais, tutores ou responsdveis por sua guarda,
conduzindo-os a presenc¢a do magistrado, quando determinado, executar

outras atribuic¢oes equivalentes previstas em lei e em regulamento; e

VIl — Auxiliar do Poder Judicidrio: Atividades de nivel fundamental
relacionadas ao apoio administrativo de baixa complexidade nas areas de
secretariado, recep¢do e digitacdo, elaboracdo de grdficos e tabelas,
recebimento, encaminhamento, autentica¢do, organizagdo, classificagcdo e
arquivamento de documentos em geral; atendimento ao publico, controle e
distribui¢do de material de expediente; consulta a publicagées; apoio a
gestdo de tecnologia da informag¢do e a gestdo de pessoas; atividades
relacionadas a tarefas operacionais, de manutengdo e conservagdo, dentre
as demais atribui¢ées equivalentes definidas em regulamento; executar

tarefas de apoio a atividade judicidria e de suporte técnico e administrativo
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as unidades organizacionais, movimenta¢do e guarda de processos e de
expedientes diversos; redag¢do de expedientes; elaboragdo de grdficos e
tabelas; recebimento, encaminhamento, autentica¢do, organiza¢do,
classificagdo e arquivamento de documentos em geral; atendimento ao
publico;, dentre as demais atribuicoes equivalentes definidas em

regulamento.

IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Os artigos 13 a 16 versam sobre a composicdo da carreira em classes e
padrdes, que sdo galgados por meio de progressdo e promocdo. O minimo de 50% para
progressdo e o critério de obtengdo do conceito PLENAMENTE SATISFATORIO, nio sdo
razoaveis pois dificultariam sobremaneira a evolucdo de muitos servidores. Defendemos que
o percentual minimo seja de 80% e que a progressdo seja realizada por critérios
alternadamente de merecimento e antiguidade, estando apto a progredir por merecimento
aquele servidor que obter a avaliagio com conceito. SATISFATORIO. Por fim, como
defendemos a transformagdo dos cargos, ndo se faz necessaria a criacdo do regime
extraordinario de progressao. Apresentadas as alteragdes, o artigo 15 passard a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 15. A progressdo ¢ a elevagdo de um padrdo para o seguinte dentro da
mesma classe, e esta condicionada a aprovagdo na avaliagdo de

desempenho funcional.

$1° O processo de progressdo sera anual e atingird, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos servidores de cada padrdo, levando em conta o
preenchimento dos critérios, alternadamente, de merecimento, observada a
ordem decrescente de pontuagdo, e antiguidade, considerando, nesta

ordem, o tempo de exercicio no mesmo padrdo e a data de investidura no
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cargo, observados ainda os limites da legislacdo or¢amentdria e de

responsabilidade fiscal.

§ 2° Para fins de individualizagdo do grupo de servidores a ser
oportunizada a progressdo a cada ano, a administragdo mantera relagdo
atualizada e ordenada por antiguidade, considerando a data de investidura

no cargo, cujos grupos se alternardo anualmente.

§ 3° O servidor estara apto a progressdo se obtiver na avalia¢do de
desempenho realizada no ano imediatamente anterior conceito

SATISFATORIO ou PLENAMENTE SATISFATORIO;

§ 4°E vedada a progressio durante o estigio probatério.

V - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O processo de avaliagdo, fundamental para a evolugdao do servidor na carreira
e para o aprimoramento do desenvolvimento organizacional, devera ser embasado em
critérios objetivos e predeterminados, possibilitando a constru¢do de metodologias para
processos de trabalho, agdes de capacitagdo necessarias ¢ demais condicionantes para o
cumprimento dos critérios estabelecidos no planejamento estratégico do 6rgdo assim como
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas. Para que haja um processo de avaliacdo

coletivo e democratico.

Quanto aos conceitos de avaliagdo, a atribuicdo da pontuacdo de 80% para a
obtengio de PLENAMENTE SATISFATORIO ¢é um percentual mais condizente com a
realidade que enfrentamos hoje no poder judicidrio e no servigo publico estadual como um

todo. Por fim, em razdo da nova proposta de procedimento de avaliagdo, deve ser suprimido o
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atual artigo 21 e o cargo de Oficial de Transportes do artigo 24, tendo em vista a proposta de

transformagdo. Sendo assim, os artigos 17 a 24 passarao a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17. O processo de avaliagdo de desempenho funcional serd

determinante para a progressdo e promogdo por merecimento e objetivara:

I — Subsidiar o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario Estadual

visando a aprimorar o seu desenvolvimento organizacional;
II — Especificos:

a) fornecer elementos para a avaliag¢do sistematica da politica

de recursos humanos;
b) subsidiar o desempenho gerencial da Institui¢do;

¢) identificar a relagdo entre o desempenho e a qualidade de

vida do servidor;

d) fornecer elementos para o aprimoramento das condigoes de

trabalho;
e) avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos,

f) promover a motivagdo e o comprometimento em relagdo as

tarefas desempenhadas,
g) aprimorar o desempenho individual e coletivo;

h) propiciar o autodesenvolvimento do servidor e o seu

crescimento no coletivo;
i) fornecer indicadores para a progressdo e promogdo.

Paragrafo unico. Firmar—se—a, em cada unidade de lota¢do do orgdo do
Poder Judiciario do Estado, apos discussdo anual sobre condigdes
estruturais, metodologias para processos de trabalho, a¢des de capacita¢do
necessarias e demais condicionantes para o cumprimento dos critérios
estabelecidos no planejamento estratégico do orgdo, Instrumento de
Avaliagdo Coletiva de Trabalho entre os Servidores integrantes do Quadro
de Pessoal dos Servidores de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do

Estado do Rio Grande do Sul e a Coordenagdo, Chefia ou Dire¢do das
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unidades, comarcas, jurisdi¢ées de 1° e 2° grau, visando ao cumprimento

dos objetivos institucionais.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho serd feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho

individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

§ 1% Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das
metas de desempenho individual previstas no instrumento de Avaliagdo

Coletiva, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

I - produtividade no trabalho, com base em pardmetros previamente

estabelecidos de qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o

desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de

exercicio,

1II - trabalho em equipe;

1V - comprometimento com o trabalho, e

V' - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no

desempenho das atribuigoes do cargo.

§ 2¢ Além dos fatores minimos de que trata o § 1% a avaliacdo podera
incluir, entre os fatores minimos a serem avaliados, um ou mais dos

seguintes fatores:

I - qualidade técnica do trabalho,

1I - capacidade de autodesenvolvimento,

III - capacidade de iniciativa;
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1V - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudangas.

§ 3% Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo ou fun¢do de

confianga serdo avaliados na dimensdo individual, a partir:

I - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado, na propor¢do de quinze

por cento,

11 - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na propor¢do de sessenta

por cento; e

11l - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe

de trabalho, na propor¢do de vinte e cinco por cento.

§ 4% Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avalia¢do implementado a
partir da data de publica¢do desta Lei, os servidores serdo avaliados

apenas pela chefia imediata.

§ 5% A atribui¢do de conceitos pelos integrantes da equipe de trabalho aos
pares e a chefia imediata, a que se referem os incisos III dos §§ 3% e 4°
deverd ser precedida de evento preparatorio com vistas ao esclarecimento

da metodologia, procedimentos, critérios e sua correta aplicagdo.

§ 6° Compete a chefia imediata apresentar formalmente ao servidor,
sempre no primeiro trimestre do ano, os objetivos especificos e metas
concretas a serem atendidas durante o respectivo ano, visando dar
concretude aos conceitos a serem utilizados para a avaliagio de

desempenho.

$ 7% Caberad a unidade de recursos humanos de cada orgdo ou entidade de
lotagcdo consolidar os conceitos atribuidos ao servidor e dar ciéncia ao

avaliado de todo o processado.
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$8° Os critérios de avaliagdo a que se refere o caput serdo aplicados e
ponderados em conformidade com a natureza do cargo exercido, a drea e a

especialidade, de acordo com o regulamento.

Art. 19. Da avaliagdo de desempenho resultardo os seguintes conceitos:

I — PLENAMENTE SATISFATORIO, quando atribuidos 80% (oitenta por

cento) ou mais da pontua¢do maxima admitida,

II — SATISFATORIO, quando atribuidos 70% (setenta por cento) ou mais da

pontuag¢do maxima admitida,

Il — POUCO SATISFATORIO, quando atribuidos entre 69% (sessenta e
nove por cento) e 51% (cinquenta e um por cento) da pontuag¢do mdxima

admitida;

IV — INSATISFATORIO, quando atribuidos igual ou menos de 50%

(cinquenta por cento) da pontuac¢do maxima admitida.

Pardgrafo tinico. Os conceitos PLENAMENTE SATISFATORIO e
SATISFATORIO possibilitam a progressdo, conforme esta lei; os conceitos
INSATISFATORIO e, na reiteracio, o POUCO SATISFATORIO
determinam o encaminhamento do servidor a programa de capacitag¢io e

treinamento.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS - www.sindjus.com.br - sindjus@sindjus.com.br
ASS. DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO RS - www.abojeris.com.br - abojeris@abojeris.com.br
ASS. DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS — www.asjrs.org.br
FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO - fenajud.org.br
ASSOCIACAO DOS GUARDAS DE SEGURANCA DO PODER JUDICIARIO DO RS



Unir,

SINDIUS \Y7, . FENAJUD

ASSEJURS

e Vencer

Art. 20. A avaliagdo de desempenho sera anual e tera seu procedimento
estabelecido em regulamento proprio, no qual deverdo ser observados os
principios do contraditorio e da ampla defesa, bem como os objetivos e

critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O regulamento podera estabelecer peso diferenciado para
alguns dos critérios estabelecidos no art. 18 desta Lei, bem como podera
reorganizd-los em subdivisdes, com o objetivo de melhor adaptar a
avaliagdo de desempenho a realidade funcional do Poder Judiciario

Estadual.

Art. 22. A implanta¢do do processo de avaliagdo de desempenho serd

precedida de programa de treinamento e desenvolvimento, destinado a
preparagdo e a capacitagdo dos magistrados e servidores responsaveis pelo

processo de avaliagdo.

Paragrafo unico. A Administra¢do promovera mecanismos de qualifica¢do
continua dos gestores, disponibilizando meios informativos e instrugdo na
modalidade de oficinas ou consultorias gerenciais internas (presenciais ou

a distdncia), dentre outras formas.

Art. 23. A Administra¢do do Poder Judicidrio oferecerd permanentemente

cursos de capacitagdo e aperfeicoamento aos servidores.

Art. 24. O desenvolvimento na carreira e a aferi¢do dos critérios para a
promogdo dos ocupantes do cargo de Oficial Superior Judiciario dar-se-a
exclusivamente de acordo com o disposto nos arts. 2°e 19 da Lei n°11.291,

de 23 de dezembro de 1998.

VI - DA MOVIMENTACAO DOS SERVIDORES
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O artigo 25 do anteprojeto versa sobre as modalidades de movimentagdo dos
servidores. Tendo em vista que a dificuldade de remogdo ¢ um dos graves problemas
enfrentados hoje pelos servidores, ¢ fundamental que haja uma garantia de periodicidade para
a oferta desta modalidade. Como ja foi realizado em épocas anteriores a atual, entendemos
que o editais de remocao trimestrais sao viaveis e possibilitam melhorar a qualidade de vida
dos servidores, que poderdo adequar suas necessidades a de suas familias. Defendemos que
deverd haver concurso de remocao entre os servidores para o exercicio de fungdo gratificada
de chefia, direcdo ou assessoramento em unidade de outra sede, e que seja vedada a remocgao
de oficio. Por fim, os critério para movimentagdo deverdo se basear na antiguidade e nao no
merecimento € o prazo minimo de confinamento devera ser de 2 anos. Tendo em vista as

alteragdes ora propostas, o artigo 25 devera passar a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 25. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Judiciario Estadual sera permitida a movimentagdo, consoante as seguintes

modalidades:

I - concurso de remogdo para cargos do 1° e do 2° Graus, a ser realizado
trimestralmente para todos os cargos e sempre previamente a nomeagao
relativa a concurso publico vigente, entre os servidores do Poder Judicidrio
Estadual, observado o numero de vagas abertas, descrito em regulamento,

a contar da vigéncia desta Lei;

Il - banco de permutas, em qualquer periodo do ano, entre servidores
efetivos do Poder Judicidrio Estadual, nos termos do regulamento, a contar

da vigéncia desta Lei,;

Il - remogdo para acompanhamento, a ser concedida a quem comprove a
condi¢do de conjuge ou companheiro de outro servidor publico estadual,

que tenha sido removido de sua sede;
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1V - remog¢do por motivo de saude, a ser concedida quando comprovada,
por laudo médico oficial, a necessidade de tratamento prolongado proprio
ou do conjuge, companheiro ou dependente, observados os requisitos da
inexisténcia de tratamento adequado na origem e da comprovagdo da sua

disponibilidade na sede requerida;

V - Concurso de remogdo para exercicio de fungdo gratificada de chefia,

direcdo ou assessoramento em unidade de outra sede;

VI - relotagdo na mesma sede e no mesmo grau de jurisdicdo, a critério da

Administracado.

§ 1° Ressalvado interesse devidamente fundamentado da Administragdo, o
servidor deverd permanecer pelo prazo minimo de 2 (dois) anos na unidade
na qual foi lotado originariamente ou para a qual tenha sido movimentado

posteriormente por meio de remog¢do, permuta ou relotagdo.

$ 2° A movimentagdo de servidores de que tratam os incisos I, V e VI fica
impossibilitada no caso em que resultar no comprometimento do normal
funcionamento da respectiva unidade de origem, situagcdo a ser justificada

em ato da chefia imediata.
§ 3° E vedada a remocao de oficio.

§ 4° A nomeagdo de servidor para o exercicio de fungdo gratificada em
unidade ou sede diversa daquela a que vinculado pressupoe a obtengdo de
conceito satisfatorio na ultima avaliagdo de desempenho, além de consulta
prévia a respectiva chefia e deliberag¢do da Comissdo de Movimentagdo e

Gestao de Pessoal.

s 4° A movimentagdo voluntaria do servidor ndo acarretard onus a

Administragdo, ainda que coincidente com o seu interesse.
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$ 5% No concurso de servidores interessados na movimentagdo, prevalecerd
a antiguidade na carreira com base nos assentamentos funcionais, em caso
de empate, observar-se-do, sucessivamente, os critérios da antiguidade na

mesma unidade, na mesma darea e, por ultimo, a idade.

§ 6° Entende-se por mesma sede, no 1° Grau, o territorio da comarca e, no

2° Grau, os Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica.

§7° Para fins de movimentagdo, deverdo ser disponibilizadas ao
conhecimento dos servidores do Quadro Unico as vagas para ocupagdo
existentes em cada unidade do Estado, apos redimensionamento da for¢a de
trabalho, em periodos mensais e, a qualquer tempo, quando a ndo ocupagdo

da vaga possa gerar graves prejuizos a prestag¢do dos servigos.

VII - DA COMISSAO DE MOVIMENTACAO E GESTAO DE PESSOAL

A comissdo ¢ fundamental para a gestdo adequada do plano de carreira e
deverd ser composta de forma paritaria, garantido a participacdo das entidades representativas
dos servidores. Caberd também a comissdo decidir sobre propostas de modificagdo da
classificacdo das serventias, bem como sobre eventuais alteracdes nas atribuicdes dos
servidores, a criacdo de novas area e a adequacdo do quantitativo dos cargos de Oficial de

Justi¢a Estadual em cada comarca com critérios objetivos.

A esse respeito, importante referir que a substituicao até hoje assegurada aos
Oficiais de Justica ¢ mecanismo que equilibra - com economia ao Tribunal de Justi¢a - o

acréscimo no volume de trabalho pela inadequagcdo dos quantitativos. Atualmente as
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substituicdes dos Oficiais de Justica sdao previstas na Lei n® 10.579/1995, revogada no art. 75

do Anteprojeto do Plano de Carreira.

O Anteprojeto do Plano de Carreira d4 autonomia & Administragdo do Tribunal
de Justica para distribui¢ao dos cargos de Oficial de Justica Estadual conforme a necessidade

e conveniéncia da administragao.

Com essa autonomia, a desnecessidade de cargos de Oficial de Justica em
determinada comarca podera ser administrada pelo Tribunal de Justiga, sendo estes
transferidos para comarcas em que ha a necessidade de novos cargos, se for o caso, ou
colocado na chamada “reserva técnica” (cargos criados por lei sem designacao), deixando de

gerar substituicdo para cargos considerados desnecessarios.

Isto também sera viabilizado pela transformacdo de trés cargos, Oficial de
Justica PJ-H, Oficial de Justi¢a da Infancia e Juventude e Oficial de Justica de 2° Grau, classe
O em um unico cargo: Oficial de Justi¢a Estadual. Consequentemente, havera um acumulo
de fungdes em um Unico cargo, principalmente em relagdo aos Oficiais de Justiga PJ-H, que

absorverao as fun¢des de Oficial de Justica da Infancia e Juventude.

Citamos, por exemplo, os atuais 88 (oitenta e oito) cargos vagos de Oficial da
Infancia e Juventude[1], que, respeitando-se o limite mensal por servidor de 120 mandados,
conforme estabelece o art. 268 item 3.1 da CNJ, terdo suas atribui¢des, mandados e o proprio
cargo absorvidos pela transformagdo em um tUnico cargo, de Oficial de Justica Estadual. E
nitido, nesse caso, que muitas substituicdes automaticamente ja deixardo de existir tdo logo
seja aprovado o Plano de Carreira. Da mesma forma, outros tantos cargos também serdo
absorvidos quando o Tribunal de Justica promover a organizacdo e¢ a nova distribui¢do

equilibrada de cargos e Oficiais de Justica.

Por consequéncia da autonomia criada com a desvinculagdo dos cargos de
entrancias, comarcas e graus de jurisdi¢do, da distribui¢ao equilibrada de cargos e servidores

¢ da unificacdo de atribui¢des, o Tribunal de Justica tera todas as condi¢des de distribuir os
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cargos vagos de Oficial de Justica conforme oportunidade e conveniéncia, e, assim, ter
controle irrestrito das despesas com substituicdes de cargos de Oficiais de Justiga, sem que,
para isso, seja necessario o fim das substituicdes, a fim de preserva-las onde se fazem

imprescindiveis.

Entretanto, em determinadas comarcas, tais cargos vagos ainda se mostram
necessarios. Sao cargos que deveriam estar providos, seja por remog¢ao ou concurso, em razao
da quantidade de mandados; da 4area geografica da comarca e especiais dificuldades de
comunicacdo ¢ deslocamento; e da quantidade residual e o respectivo ingresso mensal de
certos processos especialmente trabalhosos (por exemplo, processos de juri, etc), conforme

determina o art. 268, item 3.1. da Consolidagao Normativa Judicial.

Dessa forma, havera cargos vagos de Oficial de Justica que, em razao da

necessidade, ainda necessitardo de substitui¢ao.

Atualmente, podemos citar, a titulo exemplificativo, algumas Comarcas em

que as substitui¢des, sem duvida, sdo imprescindiveis:

COMARCA OFICIAL DE JUSTICA "PJ-H"

CRIADOS [PROVIDOS| VAGOS

ALEGRETE 9 7 2
ARROIO DO TIGRE 2 1 1
ARVOREZINHA 2 1 1
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CAMPINA DAS MISSOES 2 1 1
BAGE 17 13 4
BENTO GONCALVES 9 7 2
CAMAQUA 9 5 4
CAMPINA DAS MISSOES 2 1 1
CAPAO DA CANOA 6 4 2
CARAZINHO 11 9 2
CAXIAS DO SUL 35 23 12
CONSTANTINA 2 1 1
ERECHIM 12 8 4
ITAQUI 5 3 2
JAGUARAO 4 2 2
MARAU 3 1 2
MARCELINO RAMOS 2 1 1
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MOSTARDAS 2 1 1
PASSO FUNDO 23 11 12
PORTO ALEGRE 222 143 79
RIO GRANDE 26 15 11
RIO PARDO 5 3 2
RONDA ALTA 2 1 1
SANANDUVA 2 1 1
SANTA MARIA 28 20 8
SANTANA DO LIVRAMENTO 1 8 3
SAO BORJA 12 8 4
SAO FRANCISCO DE ASSIS 3 1 2
SAO GABRIEL 8 5 3
SAO JERONIMO 6 3 3
SAPIRANGA 8 5 3
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SOLEDADE 0 3 3
TAQUARA 7 S 2
URUGUAIANA 14 9 5
VERANOPOLIS 2 1 1

[1] https://transparencia.tjrs.jus.br/transparencia_tjrs/servidores/Quadro_vagas Comarcas03082020.pdf

As Comarcas de Marau e Sdo Francisco de Assis, que possuem 3 (trés) cargos

criados por lei de Oficial de Justica, atualmente contam com apenas 1 (um) Oficial de Justica.
Significa dizer que:

1) Um Ttnico serventudrio executa o cumprimento de mandados
correspondentes a 3 (trés) cargos de Oficial de Justica — fazendo o trabalho que caberia a

3 (trés) servidores;

2) Por estar sozinho da Comarca, o Oficial de Justica fica responsavel pelo
Plantao Judicidrio durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias na semana, 30

dias no més e 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no ano;

3) O Oficial de Justica arca com as despesas de deslocamento para o
cumprimento de toda a carga de mandados, correspondente a (3) trés cargos / zonas,

recebendo para tanto, apenas 1,66 da verba indenizatoria de auxilio-condugdo, o que
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deveria corresponder a 3 vezes a mesma verba. E também apenas 1,66 da verba

remuneratoria.

4) O Tribunal de Justica, nesse caso, ja deixa de dispor 1,33 da verba
remuneratoria ¢ também 1,33 da verba indenizatdria, as custas do desgastante trabalho
enfrentado pelo Oficial de Justica. J4 ha economia para a administracdo, enquanto as

despesas do servidor ndo sdo ressarcidas devidamente.

Na Comarca de Sao Francisco de Assis estd lotado Marcos Vinicius Viana
Duarte, que desde agosto de 2019 ¢ o unico Oficial de Justica em atividade na Comarca,
formada por 3.899,16 km?, com 2 (dois) municipios jurisdicionados: Sao Francisco de Assis e
Manoel Viana. Atualmente, dos 3 (trés) cargos existentes na comarca, 2 (dois) cargos estdo

vagos. Por isso, ndo ha como deixar de prever substituicao para os cargos vagos.

Na Comarca de Marau esta lotado Jezreel Antonio Mello, que também desde
agosto de 2019 ¢ o tnico Oficial de Justica em atividade na Comarca, formada por nada
menos que 6 (seis) municipios jurisdicionados: Marau, Camargo, Gentil, Nicolau Vergueiro,
Nova Alvorada e Vila Maria, representando uma area de 1.458 km?. Atualmente, também,
dos 3 (trés) cargos existentes na comarca, 2 (dois) cargos estdo vagos. O servidor recebe,
sozinho, mais de 700 (setecentos) mandados por més. Em dezembro de 2019, trabalhando por
trés cargos, atendendo seis municipios € em plantdo intermitente na Comarca, o colega
Oficial de Justica tornou-se pai de gémeas. Nada mais justo que o Oficial de Justiga receba

pelas substitui¢des realizadas, tanto a verba remuneratoria quanto indenizatoria.

Ainda temos as Comarcas de Arroio do Tigre, Arvorezinha, Campina das
Missoes, Constantina, Marcelino Ramos, Mostardas, Ronda Alta, Sananduva e Verandpolis
com apenas um Oficial de Justica em efetividade, embora a previsdo de dois, com toda a

carga de mandados e em plantdes intermitentes.

Além dessas Comarcas em que s6 ha um Oficial de Justiga, tém-se também

aquelas em que ha consideravel déficit de servidores frente a quantidade de mandados, area
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geografica da comarca, especiais dificuldades de comunicagao e deslocamento e a quantidade
residual e o respectivo ingresso mensal de certos processos especialmente trabalhosos (por
exemplo, processos de juri, etc). Sdo os casos das comarcas de Alegrete, Bagé, Bento
Gongalves, Camaqua, Capao da Canoa, Carazinho, Erechim, Itaqui, Jaguardo, Rio Grande,
Rio Pardo, Santana do Livramento, Sao Borja, Sdo Gabriel, Sdo Jeronimo, Sapiranga,

Soledade, Taquara e Uruguaiana.

Importante relatar e ressaltar a situacdo atual pelos Oficiais de Justiga da
Comarca de Capao da Canoa, bem expostas no Processo 8.2019.0010/002256-3, que tramitou
na Corregedoria-Geral de Justica e deferiu a implantacdo de Projeto Apoio de um més aos
Oficiais de Justica. A Comarca conta com dois cargos vagos desde fevereiro de 2018, ou seja,

ha 2 anos e meio, pelo menos.

Em seu voto, a Excelentissima Corregedora-Geral de Justica a época,
Desembargadora Denise Oliveira Cézar, apresentou a situacdo cadtica enfrentada pelos

Oficiais de Justica de Capao da Canoa:

“Segundo levantamento efetuado no periodo de janeiro a julho/2019, foram

expedidos em torno de 11.071 (onze mil e setenta e um) mandados, resultando numa
média mensal de 1.582 (mil quinhentos e oitenta e dois) e 264 (duzentos e sessenta e

quatro) por cargo.”

A Juiza-Corregedora da Regido, Dra. Geneci Ribeiro Campos referiu que:

“Atualmente a for¢a de trabalho dos Oficiais de Justica esta reduzida a

metade. A Comarca possui seis cargos criados, sendo que dois deles estdo vagos. No
momento, um Oficial de Justi¢a encontra-se afastados por problemas de satide. Desse

modo, atuando efetivamente, a Comarca dispde de trés Oficiais de Justica”.

E ainda pontuou:
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“A Consolidagdo Normativa Judicial prevé a média mensal de 120

mandados. Todavia, na Comarca de Capdo da Canoa, a média mensal dos tltimos

sete meses foi de 281 mandados, ou seja, mais que o dobro”.

“Art. 268. Para provimento dos cargos judiciais, respeitadas as
peculiaridades de cada Vara/Comarca, serdo observados os critérios discriminados
no quadro a seguir:

3. 1. Para o exame do provimento dos cargos de Oficial de Justica devera
ser ponderada ainda, caso a caso:

a) média de 120 mandados expedidos por més para cada Oficial.”

Por fim, a Juiza-Corregedora da Regido, Geneci Ribeiro de Campos ponderou:

“Assim, € possivel verificar que o volume de trabalho esta bem elevado se

considerados os pardmetros acima. Ademais, como referido nas manifestagdes dos
Oficiais de Justi¢a, os servidores apresentam visiveis sinais de cansaco. Demais
disso, conforme dados apresentados pelo SEACOR, estda havendo acumulo de
mandados, acarretando consideravel aumento no numero de mandados pendentes de

cumprimento.”

A propria Corregedoria-Geral de Justiga demonstra que a média mensal em
Capao da Canoa ¢ de 281 mandados, ou seja, mais que o dobro do determinado pela
Consolidagdo Normativa Judicial (120 mandados/més por Oficial de Justica). A Comarca
conta com APENAS seis cargos de Oficial de Justi¢a, nimero insuficiente para atender a
demanda, conforme reconhecido pela Corregedora-Geral de Justica, Desembargadora Denise

Oliveira Cezar:

“Segundo os dados apontados pelo Coordenador de Correicdo, na Comarca de
Capao da Canoa ha um acervo de 48.300 (quarenta e oito mil e trezentos) processos fisicos
e eletronicos e apenas 06 cargos de Oficial de Justica, dos quais 02 estdo vagos. Dos 4

(quatro) providos, um servidor estd em licenga-satide desde 02 de setembro de 2019...”

Além de reconhecer que a existéncia de apenas 06 cargos de Oficial de Justica

¢ insuficiente para atender a demanda da Comarca, pois a média mensal de 281 mandados por
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Oficial de Justiga ¢ o dobro do determinado pela Consolidagdo Normativa Judicial, apontou-se
também a existéncia, atualmente, de 2 cargos vagos na Comarca, sendo que durante boa parte
do ano de 2019, foram 3 os cargos vagos, por motivo de afastamento por doenga de um

Oficial de Justica.

Significa dizer que, estando TODOS os cargos providos na Comarca, cada
Oficial de Justica ja& teria uma demanda de trabalho superior ao dobro do determinado pela
Consolidagdo Normativa Judicial. Mas, com a auséncia de provimento de 2 cargos, € um
terceiro vago por motivo de doenga, reduzindo a quantidade de Oficiais de Justica pela
metade, fez com que cada servidor tivesse de suportar a demanda de, pelo menos, 562
(quinhentos e sessenta e dois) mandados por més, o que fez com que cada um dos Oficiais de
Justica respondesse por uma carga mais de 4 vezes maior do que o determinado pela

Consolidagdo Normativa Judicial.

Cabe, aqui, repetir: a Comarca de Capao da Canoa encontra-se desde fevereiro
de 2018 com dois cargos vagos de Oficial de Justica, além de média superior a prevista por

cargo.

Por conseguinte, ¢ necessaria a previsdo de pagamento de substituicdo aos
Oficiais de Justica também durante a vacincia dos cargos, entre a remogao ou aposentadoria e

0 novo provimento do cargo, por remog¢ao ou nomeagao.

Frisa-se que, em média, entre o edital do concurso € a primeira nomeagao,
tem-se um lapso temporal de pelo menos 10 (dez) meses. O ltimo concurso para o cargo de
Oficial de Justica PJ-H teve seu edital publicado em 07/04/2014 pela Faurgs. A homologacao
do concurso foi somente em 17/12/2014 e a primeira nomeagdao ocorreu em 05/02/2015.

Entretanto, a Gltima nomeagao ocorreu somente em dezembro de 2018.

Usando a comarca de Capao da Canoa como modelo, que j& esta ha 2 (dois)
anos e meio com 2 (dois) cargos vagos, € o fato de que nao ha nem publicagdo de edital de

concurso publico em aberto atualmente, o tempo de vacancia desses 2 (dois) cargos de Oficial
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de Justica podera ultrapassar os 4 (quatro) anos. As comarcas de Marau e Sao Francisco de
Assis poderdo chegar ao inimaginavel prazo de 2 ou 3 anos com apenas um Oficial de Justica

atuando por trés cargos, em plantdo intermitente.

Dessa forma, diante da realidade fatica das Comarcas, visando a prestagao
jurisdicional e o oferecimento de um servico de qualidade a sociedade, torna-se inviavel o

término das substituicdes dos cargos vagos de Oficial de Justica.

Diante das alteragdes propostas, o artigo 26 passara a vigorar com a seguinte

redacgao:

Art. 26. O Conselho da Magistratura expedird, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicag¢do desta Lei, Resolugdo instituindo a Comissdo de
Movimentagdo e Gestdo de Pessoal e definindo a sua composi¢do de forma
paritaria, assegurada a participagdo efetiva das entidades representativas
dos servidores, a qual competira, com o auxilio dos servi¢os administrativos

vinculados a Presidéncia e a Corregedoria-Geral da Justica:

I — planejar e organizar a distribui¢do equilibrada de cargos e servidores
nos servigos judiciarios e administrativos, observada a proporcionalidade

da lotagdo entre os orgdos de 1°e 2° Graus;
11 — decidir sobre a movimentagdo de cargos e de servidores;

III — propor a criagdo de novas unidades ou cargos e a abertura de

concursos,

IV — coordenar, expedir instrugoes e decidir, em unica instdncia,

impugnagaes relativas ao processo de avaliagdo de desempenho;

V — definir os critérios e requisitos para o provimento da fun¢do de Chefia

de Unidades Judiciarias de 1°e 2° graus,

VI — decidir sobre propostas de modifica¢do da classificag¢do das serventias

(art. 63);
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VII — expedir normas acerca do estdigio probatorio e deliberar sobre a

efetivagdo no servigo publico.

VIII - atualizar, sempre que necessario ou provocado pelo Presidente do
Tribunal de Justi¢a, atribuicdes dos cargos, mediante adequacdo de
competéncias e habilidades resultantes da adapta¢do ao surgimento de
novas tecnologias, mudangas em processos de trabalho, obsolescéncia em

atividades previstas originalmente, mediante regulamento.

IX - propor cria¢do de novas dreas de atividades, sempre que necessario,
quando provocada pelo Presidente do Tribunal de Justica ou quando

resultante de estudos da comissao.

$ 1° Das decisoes da Comissdo de Movimentagdo e Gestdo de Pessoal,
referentes as competéncias previstas nos incisos Il e VII, segunda parte,

caberda recurso ao Conselho da Magistratura.

§ 2° Para fins de aferi¢do da adequagdo dos quantitativos de cargos de
Oficial de Justica Estadual disponibilizados em cada Comarca,

observar-se-do os seguintes critérios:

I — para Comarcas com baixa extensdo de drea geogrdfica (até 506 km?) e
dificuldades de comunica¢do e de deslocamento baixas ou inexistentes,
adotar-se-a o critério quantitativo de até 120 mandados por més para cada

Oficial de Justi¢a Estadual;

II — para Comarcas com média extensdo de area geogrdfica (de 507 km? até
2.369 km?) e/ou dificuldades de comunicagdo e de deslocamento
moderadas, adotar-se-a o critério quantitativo de até 110 mandados por

més para cada Oficial de Justica Estadual;

1Il — para Comarcas com grande extensdo de drea geogrdfica (acima de
2.370 km?) e/ou dificuldades de comunicagdo e de deslocamento severas,
adotar-se-a o critério quantitativo de até 100 mandados por més para cada

Oficial de Justi¢a Estadual.
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§ 3° Verificada a permanéncia da média de mandados por més superior aos
quantitativos indicados no paragrafo anterior pelo prazo igual ou superior
a 6 (seis) meses, o Tribunal de Justica designara tantos cargos quantos
forem necessarios de Oficial de Justica Estadual para a respectiva
comarca, a fim de se atingir média de mandados mensal abaixo dos limites
estabelecidos no §2° provendo-o por remogdo, ou ndo provido por

remogdo, por nomeagao.

§ 4° Enquanto o cargo ndo for provido, deverd ser paga a substituicdo

prevista no art. 45-A.

§ 5° A Comissdo de Movimentagdo e Gestdo de Pessoal, até 30 dias apos a
sua instalagdo, divulgara relagdo contendo a individualizagdo das
Comarcas e respectivo enquadramento na forma do § 2° observando-se,
ainda, os quantitativos médios aferidos no semestre imediatamente anterior

para fins da concessdo da substitui¢do de que trata o § 4°.

$ 6° O pagamento das substitui¢ées de que trata o §4° sera assegurado aos
Oficiais de Justica Estadual, transformados por for¢a dessa lei, até a

publicag¢do da relagdo de que trata o § 5°.

VIII - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

No presente ponto, devera ser alterado o paragrafo quarto do artigo 27 para
que assegure a ocupac¢do de 50% dos cargos em comissdo por servidores efetivos, de acordo
com a Resolugdo 88/2009 do CNIJ. Sendo assim, o artigo passara a vigorar com a seguinte

redacgao:

Art. 27. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungoes Gratificadas do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul fica estruturado na forma

do ANEXO 1V desta Lei complementar.
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$ 1° Os requisitos de escolaridade para o ingresso e as descri¢ées sumdarias
dos cargos e fungoes referidos no caput deste artigo sdo os constantes no
ANEXO V desta lei complementar, sem prejuizo de outras atribui¢oes ou
requisitos para provimento que lhes vierem a ser atribuidas por Ato da

Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 2° A denominagdo especifica de cada fungdo gratificada, quando
necessario, serd estabelecida por ocasido da lotacdo e de conformidade

com a estrutura organizacional vigente.

§ 3° A carga horaria para os cargos em comissdo sera de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser reduzida na forma da legislacdo vigente

estabelecida para os cargos de provimento efetivo.

$ 4°50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo sera ocupado por

servidores efetivos.

IX - DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Tendo em vista a necessidade de uma politica efetiva de valorizagdo a
qualificacdo profissional e académica dos servidores deste Poder Judicidrio, o que aprimora a
prestacdo da atividade jurisdicional, é obrigatorio que haja mecanismo que permita uma
contrapartida pecunidria aos servidores que possuem ou que estejam em processo de evolugao
educacional. Para tanto, propomos a cria¢ao do adicional de qualifica¢do, conforme redagao

do artigo 32-A que segue abaixo:

Art. 32-A. Aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores de
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado do Rio
Grande do Sul, sera concedido Adicional de Qualifica¢do - AQ, destinado

em razdo de conhecimentos e habilidades adicionais adquiridos em acoes
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de treinamento, desenvolvimento e eventos de capacitagdo, como cursos,
congressos, seminarios e correlatos, bem como de educagdo formal em
cursos de longa duragdo de graduacdo e pos-graduac¢do em nivel de
especializa¢do, mestrado e doutorado, em sentido amplo ou estrito, em

dreas de interesse dos orgdos do Poder Judicidrio.

§ 1° O adicional de que trata o caput do artigo ndo sera concedido quando

O curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2% Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados como
formagdo em educac¢do regular somente os cursos de graduagdo e
pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado,
ministrados por instituicoes de ensino reconhecidas pelo Ministério da

Educacao, na forma da legislacdo vigente.

$ 3° O Adicional de Qualificagdo somente integrard os proventos de
aposentadorias e as pensoes quando os certificados considerados para a
sua concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a

aposentadoria ou a institui¢do da pensdo.

§ 4° A valida¢do dos cursos de qualificagcdo para efeitos da concessdo da

gratificagdo se dard na forma do regulamento.

Art. 32-B. O Adicional de Qualificag¢do - AQ, ndo cumulavel, incidira sobre
o maior vencimento correspondente ao cargo efetivo ocupado pelo servidor

que faga jus ao AQ, da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) ao servidor que possuir conjunto de agoes de
treinamento e desenvolvimento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte)

horas, observado o limite de 10% (dez por cento);

1I - 10% para servidor cuja exigéncia para ingresso corresponder ao nivel

Sfundamental e concluir o nivel médio;
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IIl - 10% (dez por cento) para servidor cuja exigéncia para ingresso

corresponder ao nivel médio e concluir curso de graduagdo;

1V - 10% (dez por cento) para servidor cuja exigéncia para ingresso

corresponder ao nivel superior que concluir uma segunda graduacdo;

V - 15% (quinze por cento), para o servidor que obtiver certificado de

Especializagdo,

VI -20% (vinte), para o servidor que obtiver certificado de uma segunda

Especializac¢do,

VII - 25% (vinte e cinco por cento), para o servidor que obtiver titulo de

Mestre;
VIII - 30% (trinta por cento), para o servidor que obtiver titulo de Doutor.

Paragrafo unico — O reconhecimento dos requisitos de que tratam os
incisos do caput, bem como o inicio dos efeitos financeiros depende da

edi¢do de regulamento nos termos do § 3°do art. 32-A.

X - DAS GRATIFICACOES

A grande dificuldade atrelada ao provimento de cargos em algumas comarcas
requer um olhar diferenciado por parte da administracdo, Sugerimos que seja adotado o
percentual de 50% do vencimento basico para a gratificagcdo atribuida a comarcas de dificil

provimento, € que a tabela destas seja atualizada anualmente pelo Conselho da Magistratura.

Sobre os critérios apresentados para a gratificacdo de atendimento as sessoes
noturnas dos Juizados Especiais (artigo 34), compreendemos que geram uma imensa
desigualdade entre os servidores dos diferentes cargos e posicdes na carreira. Portanto, ¢
necessario que se fixe um critério isonomico e objetivo que contemple a todos, e permita uma

remuneragdo adequada a esta desgastante jornada realizada por inimeros servidores. Sendo
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assim, devera ser adotado o padrao B13 do cargo de Analista do Poder Judiciario para que

incida o percentual de 20%, extensivel a todos os cargos que exercerem tais fungdes.

Quanto a gratificagdo pelo exercicio de atividade de estenotipia (artigo 35),
devera ser fixado o padrdao B-16 do cargo de Técnico do Poder Judiciario para a incidéncia do

percentual de 50%.

Em relacdo a gratificacdo referida no artigo 37, como haverd a criagdo de uma
carreira unica sem vinculagdo a entrancias, instancias e comarcas, € necessaria adequagdo da
referida gratificagdo para um padrdo que equalize estas distor¢des. Portanto, apresentamos
uma proposta de conversdo da base de calculo em URCs, bem como a ado¢do de um mesmo

parametro para todos os servidores que exercerem a funcao.

Sobre o auxilio condugao (artigo 38), conforme defendido desde o acordo que
deu encerramento ao movimento paredista deflagrado no ano de 2019, € necessario que se
faca a revisdo da sua base de calculo mediante a conversao em URCs, e a garantia de
majoragao apos a vigéncia da LC 173/2020, tendo em vista a insustentavel defasagem do seu
valor, o que obriga os servidores a despender recursos proprios para o cumprimento dos seus
oficios. E sedimentado que sua natureza juridica ¢ indenizatoria (MS n° 70009522764),
destinada a custear as despesas dos Oficiais de Justica em razdo das diligéncias, embora o
tratamento normativo ndo corresponda com essa realidade, vinculando-o como uma espécie
de gratificagdo ao vencimento basico do cargo. Sua fixagdo e reajuste vinculados ao
vencimento, representa o congelamento ante a auséncia de politica de atualizagdo dos
vencimentos, acarretando em insuficiéncia para fazer frente ao acréscimo nas despesas

decorrentes da variagao inflacionaria.

Da mesma forma, o auxilio creche (art. 39) devera ser convertido em URC:s,
para garantir sua atualizacdo e, da mesma forma, desvinculagdo ao vencimento do caego

como se gratificacao fosse.
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Outro ponto crucial para os servidores, também objeto do acordo que encerrou
a greve do ano anterior, ¢ a possibilidade de inclusdo no plano de um mecanismo que permita
a equiparacdo do auxilio refeicdo com o que percebem os magistrados, mediante o
reajustamento por ato administrativo. Sendo assim, o artigo 40 devera ser alterado para que

permita a correcdo dessa imensa distorcao.

Por fim, sugere-se alteracdo na redagdo do artigo 41 e paragrafos, que tem por
escopo aproximar a proposta da propria redacdo da Constituicdo Estadual a respeito dos
adicionais por exposi¢do a condigdes especiais € transitorias, diferenciando-se, ainda, a
peculiaridade da gratificacdo de risco de vida que possui natureza e carater permanente
diverso. Importa salientar que a modificag@o introduzida (no que pertine ao § 3°) tem carater
subsidiario a solug¢ao sugerida relativamente a absor¢ao do risco de vida para enquadramento
no plano. Tendo em vista as alteragdes propostas, os referidos artigos passardo a vigorar com

a seguinte redagao:

Art. 33. Aos servidores lotados em comarcas de dificil provimento sera
atribuida uma gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento

basico.

§ Unico: a defini¢do das comarcas de dificil provimento ficara a critério do

Conselho da Magistratura, em tabela organizada anualmente.

Art. 34. Aos servidores efetivos, quando designados pela Presidéncia do
Tribunal de Justica para o atendimento as sessoes noturnas dos Juizados
Especiais, conceder-se-a gratificagcdo no valor correspondente a 20% do
padrdo Bl3 constante na Se¢do 1 do cargo de Analista do Poder Judiciario

do ANEXO VI da presente Lei.

Art. 35. A gratificagdo pelo exercicio de atividade de estenotipia (GEAE), a
que se refere o art. 1° da Lei n° 9.999, de 25 de novembro de 1993, fica

estabelecida no correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
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basico do padrdo B-16 constante na Se¢do 1 do cargo de Técnico do Poder

Judiciario do ANEXO VI da presente Lei.

()

Art. 37. O art. 2° caput e respectivo § 1°da Lei n° 14.974, de 02 de janeiro
de 2017 passa a ter a seguinte redagdo.

“Art. 2.° O valor da gratificagdo é fixado:

I - em 6 URCs por semana de atividade desenvolvida por
servidor para as comarcas de entrancia inicial, observada a
designagdo realizada pela Dire¢do do Foro da respectiva
comarca,

II - em 8 URCs por semana de atividade desenvolvida por
servidor para as comarcas de entrancia intermedidria,
observada a designagdo realizada pela Dire¢do do Foro da
respectiva comarca,

1l - em 11 URCs por semana de atividade desenvolvida por
servidor para as comarcas de entrdancia final, observada a
designagdo realizada pela Direcdo do Foro da respectiva
comarca.

$ 1.° A partir de 1.° de janeiro de 2022, os valores fixados
serdo revistos por Ato Normativo do Presidente do Tribunal

»

de Justica, de modo a serem unificados.’

Paragrafo unico. O recebimento da gratificagdo de que trata a Lei n°
14.974, de 02 de janeiro de 2017, ndo obsta a incidéncia dos artigos 34,
110, 112 e 113 da Lei Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994.

Art. 38. Aos titulares do cargo de Oficial de Justica Estadual que atuarem
exclusivamente na segunda instancia é atribuida uma verba indenizatoria
mensal, a titulo de auxilio-condug¢do, calculada em 22 (vinte e duas) vezes a
Unidade de Referéncia de Custas (URC), que serd atualizada mensalmente,
com base nos indicadores econémicos publicados pelo Centro de Estudos e
Pesquisas Economicas — IEPE — (vinculado a Faculdade de Ciéncias

Econémicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS), ou,
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na falta desses, pelo que for considerado o indice oficial da inflagdo, com
base na Taxa Unica de Servigos Judiciais, conforme o art. 7°da Lei 14.634,

de 15 de dezembro de 2014. .

§ 1° Aos titulares do cargo de Oficial de Justi¢a Estadual que atuarem na
primeira instancia é atribuida uma verba indenizatoria mensal, a titulo de
auxilio-condugdo, calculada sobre a Unidade de Referéncia de Custas
(URC), que sera atualizada mensalmente, com base nos indicadores
economicos publicados pelo Centro de Estudos e Pesquisas Econémicas —
IEPE — (vinculado a Faculdade de Ciéncias Economicas da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS), ou, na falta desses, pelo que for
considerado o indice oficial da inflagdo, com base na Taxa Unica de
Servigos Judiciais, conforme o art. 7° da Lei 14.634, de 15 de dezembro de

2014. observando-se os seguintes critérios:

a) O valor equivalente ao de 50 Unidades de Referéncia de Custas (URCs),

aos servidores que perceberem os padrées Al, A2 e A3.

b) O valor equivalente ao de 55 Unidades de Referéncia de Custas (URCs),

aos servidores que perceberem entre o padrdo A4 até o A6.

¢) O valor equivalente ao de 60 Unidades de Referéncia de Custas (URCs),

aos servidores que perceberem entre o padrdo A7 até o C17.

§ 3° O numero de Unidades de Referéncia de Custas (URCs) a ser
considerado para fixagdo do valor do auxilio-condugcdo serd revisto e
uniformizado no patamar de 100 URCs a partir de 01 de janeiro de 2022,

independentemente de entrdncia e do grau de jurisdi¢do

$4° O auxilio referido no caput e no paragrafo primeiro destina-se ao
ressarcimento das despesas com condug¢do nas causas com Assisténcia
Judiciaria Gratuita e nos feitos do Juizado Especial Civel, aléem daquelas
onde o Ministério Publico e a Fazenda Publica Estadual figuram como

partes.

$5° As despesas com condug¢do para os cargos referidos no caput e no

pardgrafo primeiro serdo ressarcidas pelas partes, salvo nas hipoteses do
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paragrafo anterior, na forma prevista na Consolida¢do Normativa Judicial

da Corregedoria-Geral de Justiga.

$6° Em suas faltas e impedimentos, os detentores dos cargos referidos no
caput e no paragrafo primeiro serdo substituidos, ficando assegurado o
pagamento previsto no inciso Il do art. 2° da Lei n° 10.579/1995, além do
valor do auxilio-condugdo a que faria jus o substituido durante o periodo
da substitui¢do, para substituicoes que excedam a 10 (dez) dias

consecutivos

$§7° Ficam revogados o art. 29 da Lei 7.305/79 e suas alteragées, o art. 3°
da Lein®10.579/95, a Lei n°13.894/12 e o art. 5°da Lei 5.668/68.

Art. 39. O art. 5° da Lei n. 11.242, de 27 de novembro de 1998, passa a ter
a seguinte reda¢do:

“Art. 5° - O auxilio-creche sera constituido de 12 (doze)
parcelas e sera concedido mensalmente, por filho ou
dependente, conforme disposto a seguir:

I - 15 URCs para turno integral;

>

II - 10 URCs para meio turno.’

$ 1.° A partir de 1.° de janeiro de 2022, os valores fixados
poderdo ser revistos por Ato Normativo do Presidente do
Tribunal de Justica”

Art. 40. O paragrafo unico do art. 5° da Lei n°® 11.021, de 30 de setembro
de 1997, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 5° ...

Paragrafo unico. Os reajustes que se fizerem necessarios,
condicionados a existéncia de dotagoes orcamentarias
proprias, deverdo ser determinados por Ato Normativo da

s

Presidencia do Tribunal de Justica.’

Art. 40-A. O paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 14.860, de 26 de abril de
2016, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 1° ...

Paragrafo unico. Os reajustes que se fizerem necessarios,
condicionados a existéncia de dotagoes orcamentarias
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proprias, deverdo ser determinados por Ato Normativo da
Presidéncia do Tribunal de Justica.”

Art. 41. Fica assegurado aos servidores efetivos a percep¢do de adicional
sobre a remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,

na forma da lei.

§ 1° A concessdo do adicional de que trata o caput depende de

comprovagdo por laudo.

$ 2?0 direito ao adicional previsto neste artigo cessa com a eliminagdo das

condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Aos cargos de Oficial de Justica Estadual, Guarda de Seguranga,
Comissario de Vigilancia e de Técnico Judiciario — especialidade
Seguranga, fica assegurada a gratificagdo de risco de vida, de cardter
permanente, disciplinada pelo art. 23 e paragrafos da Lei n° 7.155, de 19
de agosto de 1978, no percentual fixado atravées da Lei n° 8.255, de 02 de
dezembro de 1986.

XI - DAS SUBSTITUICOES

Na implementacdo do plano de carreira, ndo ¢ aceitavel que haja nenhuma
retirada de direitos atualmente existentes, para que nao acarrete em nenhum prejuizo para os
servidores. Baseados nesta premissa, defendemos a manutengdo do pagamento das
substituicdes nos afastamentos temporarios e em relacao aos cargos vagos. Portanto, ¢ crucial
a inser¢do do artigo 45-A disciplinando as substituicdes dos cargos de Oficial de Justica

Estadual. Ante o exposto, devera ser inserido com a seguinte redagao:

Art. 45-A. Aos ocupantes do cargo de Oficial de Justica Estadual, incidira
designag¢do para substitui¢do, pelo respectivo Juiz de Direito Diretor do
Foro ou Diregcdo Judicidria, para afastamentos ou impedimentos eventuais

dos ocupantes, ou quando ocorrer vaga tempordria.
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§ 1° O substituto receberad, pelo efetivo exercicio do cargo, em periodo
igual ou superior a 10 dias consecutivos, pagamento de um terco (1/3) dos

seus vencimentos, proporcionalmente aos dias de efetiva substitui¢do.

§ 2° As vantagens decorrentes do tempo de servigo do substituto incidirdo

sobre o valor de que trata este artigo.

$ 3% Em nenhum caso o substituto perceberd mais de duas gratificacoes de

substituicdo.

§ 4° Ndo se incluira na base de cdlculo a parcela referente ao Auxilio

Conducao.

§ 5° Fica assegurado o pagamento previsto no §1° além do valor do
auxtlio-condu¢do a que faria jus o substituido durante o periodo da

substituicdo, para substitui¢oes que excedam a 10 (dez) dias consecutivos.

XII - DA TRANSFORMACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

A ampliacao de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, aliada aos obices estabelecidos
por forca da Lei Complementar n°® 173/20, estd diretamente relacionada a perda de
importante verba recebida pelos Oficiais de Justi¢a. A ampliagdo poderia se dar em momento
posterior, a fim de evitar o prejuizo anunciado, podendo ainda ser projetada para futuro
proximo a fim de que ndo seja adotado para implementacdo o lastro financeiro

correspondente ao das substitui¢cdes atualmente asseguradas.

As entidades entendem que ha, ainda, ferramentas adicionais a reduzir a ampliacdo
pretendida de cargos, dentre elas, o direcionamento das atribuicdes de assessoria técnica aos
cargos de provimento efetivo objeto de criagdo pela lei, oportunizando desenvolvimento dos
servidores, aproveitamento do conhecimento e do aprimoramento pessoal objeto das
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avaliagdes periodicas, ¢ melhorias em todos os niveis, inclusive com ganhos para a
inatividade, visto que as verbas de FG e CC nd3o mais integrardo os proventos de

aposentadoria.

Por outro lado, as mudangas propostas através do plano acarretam no esvaziamento das
atividades do cargo - também ndo transformado na proposicao inicial - de Oficial Ajudante,
cuja incumbéncia se confunde com a dos cargos de escrivao, distribuidor e contador, todos
igualmente com previsdo de extingdo. A pratica tem demonstrado que o exercicio atual dos
Oficiais Ajudantes ¢ o de chefia o que leva a proposicdo de assegurar a estes a manutengao da
prerrogativa de, preferencialmente, exercerem a fun¢do onde houverem cargos providos,

resultando na sugestdo do § 3° no art. 48:

Art. 48 [...]

§ 3° As fungées gratificadas de Gestor Judiciario I, II e Ill serdo destinadas
preferencialmente aos Oficiais Ajudantes quando este cargo estiver ocupado

na respectiva Comarca.

XIII- DA TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS E DO ENQUADRAMENTO
DOS ATUAIS SERVIDORES

Considerando que a proposta encaminhada ndo contempla a transformacao de
diversos cargos ainda providos, embora inexistentes Obices de inconstitucionalidade,

apresentamos proposta de inclusdo, conforme artigos 50, 51-A, 51-B ¢ 54:

Art. 50. Sdo transformados no cargo de Analista do Poder Judicidrio os

cargos providos e os cargos vagos de: [...]
k) Oficial Ajudante, PJ-I;

1) Escrivao, PJ-J;

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS - www.sindjus.com.br - sindjus@sindjus.com.br
ASS. DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO RS - www.abojeris.com.br - abojeris@abojeris.com.br
ASS. DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS — www.asjrs.org.br
FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO - fenajud.org.br
ASSOCIAGAO DOS GUARDAS DE SEGURANGA DO PODER JUDICIARIO DO RS



ASSEJURS

SINDIUS \Y7, . FENAJUD

Unir, e Vencer

m) Distribuidor-Contador, PJJ;

n) Distribuidor, PJ-J;

o) Contador Judiciario, PJ-J.
p) Técnico Judicidario, Classe R
Paragrafo unico. Sdo enquadrados como:

I — Analistas do Poder Judiciario, drea Judiciaria, os servidores ocupantes

do cargo elencado na alinea “a”, “k”, “l”, “m”, “n”, “0” e “p” - drea

Judiciaria, deste artigo;

Il — Analistas do Poder Judiciario, area Administrativa, os servidores
ocupantes dos cargos elencados nas alineas “a’- area Administrativa, deste

artigo;

Il — Analistas do Poder Judiciario, drea de Apoio Especializado, os

“ o

servidores ocupantes dos cargos de elencados nas alineas “a” - drea de

Apoio Especializado, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i” e j”, deste

artigo.

2

Paragrafo unico. Os cargos providos referidos nas alineas “k”, “l”, “m”,

n” e “o”, somente serdo transformados mediante a op¢do formal do

servidor no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei.

Art. 51.4 . Sdo transformados no Cargo de Técnico do Poder Judiciario -
Area Administrativa e mediante op¢do irretratavel do servidor ocupante do

cargo, os cargos providos de:
a) Guarda de Seguranca, classe H,;
b) Auxiliar de Saude, classe H;

¢) Auxiliar de Enfermagem, classe H,
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Paragrafo unico. Os cargos providos referidos nas alineas “a”, “b”, “c”,
“d”, “e” e “f”, somente serdo transformados mediante a opgdo formal do

servidor no prazo de 90 (noventa) dias da publica¢do desta Lei.

Art. 51.B. Sdo transformados no cargo de Auxiliar do Poder Judiciario os

cargos providos de:

a) Auxiliar Judiciario, classe C;
b) Auxiliar de Servicos Gerais, PJ-B;

¢) Auxiliar de Servigos, classe B;
d) Oficial de Transporte, classes F, G e He,

e) Auxiliar de Comunicagdées, classe G.

Art. 54. Sdo transformados no cargo de Oficial de Justica Estadual os

cargos providos e os cargos vagos de:

a) Oficial de Justica, PJ-H;

b) Oficial de Justica, classe O;

¢) Oficial de Justi¢a da Infancia e da Juventude, PJ-H.

d) Comissario de Vigildncia, PJ-H;

XIV - ENQUADRAMENTO REMUNERATORIO

A equiparagdo das entrancias ¢ pleito historico e decorréncia logica da
regulamentagdo estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica, ndo se justificando o

congelamento remuneratério de servidores na entrdncia em que situados quando da
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transformagao do cargo. A distingdo de localidade ndo ¢ fator que justifique o tratamento
remuneratorio distinto entre servidores que ocupam o mesmo conjunto de atribuicdes,
operacionando-se distor¢des como a fixagdo de patamar remuneratdrio mais elevado para
servidores mais novos que ingressaram ou foram removidos em Comarcas de entrancia final
ou intermediaria. Os desafios introduzidos pela Lei Complementar n® 173/20 ndo impedem
que ocorra a reclassificacdo anterior a transformacao, desde que se implemente apos o limite
temporal de restri¢ao estabelecido pela referida norma, importando nova redagao ao art. 55, §
1°. Além disso, foi proposta alteracdo no § 2°, bem como a inclusdo dos §§ 4° e 5° que tem
por objetivo a preservacdo na percep¢ao do valor equivalente ao do risco de vida, que

deixaria de ser percebido.

Art. 55.[...]

§ 1° O enquadramento dos atuais servidores nos novos cargos referidos nos
arts. 50 a 54 dar-se-a segundo o estabelecido no ANEXO XI, observado, na
hipdtese dos cargos das entrdancias inicial e intermedidria, o vencimento dos
respectivos cargos de entrancia final para efeitos remuneratorios, por
ocasido da entrada em vigor desta lei complementar, assegurada

irredutibilidade remuneratoria

$ 2° O enquadramento dos servidores cujos cargos, por previsdo legal,
fazem jus a gratificagdo de chefia e de nivel superior prevista no art. 2°da
Lein’8.766, de 21 de dezembro de 1988, com a redagdo dada pelo art. 2°da
Lei n° 8917, de 29 de novembro de 1989, sera feito pelo valor do
vencimento bdsico, acrescido desta gratificagdo, progredindo a partir de

entdo na mesma forma dos demais.

[-]

§ 4° Aos servidores que fazem jus a gratifica¢do de 35% (trinta e cinco por
cento) de que trata o artigo 23 da Lei n°®7.155, de 19 de agosto de 1978, no
percentual fixado através da Lei n° 8.255, de 02 de dezembro de 1986, o
enquadramento inicial serad feito pelo valor do vencimento bdasico, acrescido
desta gratificagdo, progredindo a partir de entdo na mesma forma dos

demais.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS - www.sindjus.com.br - sindjus@sindjus.com.br
ASS. DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO RS - www.abojeris.com.br - abojeris@abojeris.com.br
ASS. DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS — www.asjrs.org.br
FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO - fenajud.org.br
ASSOCIAGAO DOS GUARDAS DE SEGURANGA DO PODER JUDICIARIO DO RS

URS




Unir,

ASSEJURS

SINDJUS > & . FENAJUD

e Vencer

§ 5° O procedimento de que trata o § 4° ndo deve resultar no
enquadramento em padrdo remuneratorio que exceda ao valor da soma do
vencimento bdsico acrescido da respectiva gratificagio e, uma vez

procedido o enquadramento, fica suprimido o pagamento da gratificagdo.

XV - DA EXTINCAO, CRIACAO E TRANSFORMACAO DE CARGOS

Conforme ja pontuado acima, os cargos atualmente providos ndo deverdo ser
extintos, salvo as opgdes irretrataveis pela ndo transformagdo, conforme serda descrito no
proximo tépico. Sendo assim, sdo necessarias alteragdes 58, 61 e 62 para que passem a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 58. Ficam extintos os cargos providos a medida que vagarem, apos
esgotadas as promogoes as classes do cargo, quando organizado em

carreira, a seguir relacionados:
a) Médico Judiciario, classe R;
b) Odontologo Judiciario, classe R;
¢) Médico Psiquiatra Judiciario, padrdo PJ-J;
d) Escrivdo, PJ-J;
e) Distribuidor, PJ-J;
) Distribuidor-Contador, PJ-J;
g) Contador Judiciario, PJ-J;
h) Oficial Superior Judiciario, classes O, P, Q e R;
i) Oficial Ajudante, padrdo PJ-I;
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$ 1° Os cargos acima especificados, ndo optantes a transformagdo, apos a
extingdo, dardo origem a cargos novos, observado o § 2° deste artigo,
mediante a multiplicagcdo do fator de conversdo indicado no ANEXO XII

pelo quantitativo de cargos extintos do respectivo padrdo.

§ 2° Os cargos das alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f", “g” “h" —
classes P, Q e R, serdo transformados em cargos de Analista do Poder

Judiciario, e os cargos das alineas “h” — classe O e “i”, , em cargos de

Técnico do Poder Judiciario.

§ 3° No cdlculo do § 1° as fragbes apuradas a cada extingdo serdo
consideradas para a criagdo de cargo novo quando a sua soma resultar em

numero inteiro.

$ 4° A cada vacancia dos cargos indicados nas alineas “d”, “e”, “f" e “g”,
ndo optantes a transformagdo, sera criada uma fun¢do gratificada de

Gestor Judiciario I, II ou I11.

§ 5° A criagdo dos cargos decorrentes do disposto neste artigo e sua
distribuicdo entre as classes serd formalizada por ato declaratorio exarado

pelo Presidente do Tribunal de Justica.

()

Art. 61. Fica instituido sistema extraordinario de progressdo aos servidores
integrantes do Quadro Especial ocupantes dos cargos de Guarda de

Seguranga, classe H; Oficial Ajudante, PJ-I;, nos termos do ANEXO XIII.

Paragrafo Unico. A progressdo extraordinaria dos servidores ocupantes
dos cargos elencados neste artigo é condicionada a avaliagdo de

desempenho funcional prevista nesta Lei.

Art. 62. Fica assegurado o direito de movimenta¢do dos servidores
ocupantes dos cargos que passam a compor Quadro Especial, nos seguintes

termos:
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1 — se vagos os referidos cargos por ocasido da publicagdo desta Lei, serdo
oferecidos em editais de remog¢do e, ndo havendo interessados em condi¢oes

de ocupa-los, transformados nos termos do art. 58 desta Lei;

Il — se providos, serdo oferecidos, a medida que vagarem, em editais de
remo¢do e, ndo havendo interessados em condi¢oes de ocupd-los,

transformados nos termos do art. 58 desta Lei.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Observando as alteragdes de atribuigdes ora propostas para a Comissdo de
Movimentagdo e Gestdo de Pessoal, devera ser alterado o paragrafo 3° do artigo 63 para que
seja respeitada a decisdo da comissdo no tocante a classificagdo das serventias, assim como

assegurar a mesma a incumbéncia de constru¢ao do regulamento (artigo 71).

Quanto ao artigo 64, sugerimos a alteragdo da redacdo proposta originalmente
para que seja mencionado o afastamento dos titulares das serventias judiciais, ndo limitando

aos cargos inicialmente propostos, tendo em vista as alteragdes que antecederam este ponto.

A possibilidade de opg¢do pela transformagdo ou pela manutencdo do cargo
atual deverd ser estendida aos cargos de Escrivdo, padrdo PJ-J, Distribuidor, padrao PJ-J,
Distribuidor-Contador, padrao PJ-J, Contador Judiciario, padrao PJ-J, Oficial Ajudante,
Padrao PJ-J e PJ-1, garantida gratificagdo de equivaléncia (buscando manter a isonomia entre
estes e o cargo de Analista do Poder Judiciario), manuten¢cdo de vagas para remogao.
Também, deverd ser estendida aos cargos de Psicologo Judiciario, PJ-J e classe R, Assistente
Social Judiciario, PJ-J e classe R, Guarda de Seguranca, classe H, Auxiliar de Saude, classe H
e Auxiliar de Enfermagem, classe H, respeitadas as especificidades dos cargos, como a carga
horaria para as carreiras de Assistente Social e Psicdlogo, conforme defini¢des de seus
conselhos profissionais. Sendo assim, sugere-se a inclusdo dos artigos 68-A, 68-B e 68-C.
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Por fim, ¢ imperativo que este plano de carreira tenha previsao de revisdao
geral no prazo de 2 (dois) anos, e que se assegure a possibilidade de promogdo aos que
atingirem os requisitos necessarios. Assim sendo, sugere-se a altera¢do do artigo 72 e a

inclusdo dos paragrafos 1° e 2°.

Art. 63. O Conselho da Magistratura classificard as serventias em tipos I, 11
e Ill, segundo a complexidade de seu gerenciamento e volume médio anual

de ingresso de novos feitos, conforme estipulado em regulamento.

§ 1° A alocagdo entre as serventias, pela Corregedoria-Geral da Justiga,
das fungées gratificadas Gestor Judiciario I, codigo 2.1.12; Gestor
Judiciario II, codigo 2.1.13; e Gestor Judiciario III, codigo 2.1.14,

decorrerd da classificagdo referida no caput do presente artigo.

§ 2° Anualmente, o Conselho da Magistratura, por proposta da
Corregedoria-Geral da Justica, podera modificar a classificacdo das

serventias.

§ 3° A deliberagdo de modificagdo referida no pardagrafo anterior acolherd

a decisdo da Comissdo de Movimentagdo e Gestdo de Pessoal.

Art.64. Nos casos de afastamento dos titulares das serventias judiciais, por
periodo igual ou superior a dez dias, poderd ser designado substituto, ao
qual serd pago o valor, proporcionalmente aos dias de efetiva substitui¢do,
da diferenga entre os vencimentos bdsicos, quando se tratar de cargo de

padrdo inferior ao do substituido.

$ 1° Nas serventias em que houver Oficial Ajudante, cabera a ele, somente,

a substitui¢do dos titulares referidos no caput.

$ 2° Nas serventias em que ndo houver Oficial Ajudante, a substitui¢do dos
titulares dos cargos referidos no caput recaira em servidor efetivo,

mediante designagdo.

§ 3° Ficam mantidas as atuais prerrogativas dos titulares dos cargos

referidos no caput.
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Art. 68.A - Aos atuais titulares dos cargos de Escrivdo, padrdao PJ-J,
Distribuidor, padrdo PJ-J, Distribuidor-Contador, padrdo PJ-J, Contador
Judiciario, padrdo PJ-J, Oficial Ajudante, Padrdo PJ-J e PJ-I fica
assegurado o direito de opgdo irretratavel, em prazo a ser fixado em
regulamento, de enquadramento no cargo de Analista do Poder Judicidrio —
drea Judiciaria, hipotese em que sua remuneracdo serd a do nivel B3,
conforme ANEXO XI, progredindo a partir de entdo na mesma forma dos

demais.

§ 1° - Aos titulares dos cargos acima referidos sera efetuado o pagamento
de uma gratificagdo, denominada de equivaléncia, com valor igual aos das
fungoes gratificadas de Gestor Judiciario I, II ou IIlI, conforme esteja

classificada a unidade a que esteja chefiando.

§ 2° - Os servidores que ndo exercitarem a op¢do referida no caput
integram o ANEXO VI, preservando a percep¢do da atual gratificagdo de
que trata o artigo 2° da Lei 8.766, de 21 de dezembro de 1988, com a
redacdo dada pelo art. 2° da Lei n° 8.917, de 29 de novembro de 1989, a
qual ndo incidira sobre o vencimento bdsico constante do caput dos

servidores que optarem pela transformagdo.

§ 3° As vagas abertas para remogdo de Escrivido, padrdo PJ-J,
Distribuidor, padrdao PJ-J, Distribuidor-Contador, padrdo PJ-J, e Contador
Judiciario, padrdo PJ-J, serdo destinadas preferencialmente para concurso
de remocgdo destes, e, ndo havendo interessados, sera disponibilizada para

o concurso de remogdo de que trata o artigo 26, inciso 1.

Art. 68.B - Aos atuais titulares dos cargos de Psicologo Judiciario, PJ-J e
classe R, Assistente Social Judiciario, PJ-J e classe R, fica assegurado o
direito de opg¢do irretratavel, em prazo a ser fixado em regulamento, de
enquadramento no cargo de Analista do Poder Judiciario — drea de apoio
especializado, correspondente a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais instituida por esta Lei, conforme ANEXO II, hipotese em que sua

remuneragdo serd a padrdo B13 do novo cargo, conforme ANEXO XI.
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Art. 68.C- Aos atuais titulares dos cargos de Guarda de Seguranca, classe
H, Auxiliar de Saude, classe H, Auxiliar de Enfermagem, classe H, fica
assegurado o direito de opg¢do irretratavel, em prazo a ser fixado em
regulamento, de enquadramento no cargo de Técnico do Poder Judicidrio —
drea apoio especializado, hipdtese em que sua remuneragdo serd a do novo

cargo, conforme ANEXO XI.

()

Art. 71. O Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul, por seu Orgdo
Especial, aprovard, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia
desta Lei, regulamento que sera produzido pelo Comissdo de Movimentagdo
e Gestdo de Pessoal, visando a implementagdo do Quadro de Pessoal dos
Servidores de Cargos de Provimento Efetivo e do Quadro de Cargos em
Comissdo e Fungoes Gratificadas, ambos do Poder Judiciario do Estado do

Rio Grande do Sul, e do Plano de Carreiras, Cargos, Fungées e

Remuneracgoes dos Servidores do Poder Judiciario Estadual.

Paragrafo unico. Grupo de trabalho sera constituido, a partir da vigéncia

desta Lei, para, no prazo de 30 (trinta) dias, elaborar o regulamento

referido no caput.

Art. 72. No prazo de até 2 (dois) anos, a partir do inicio da vigéncia desta
Lei, havera revisio geral do Plano de Carreiras, Cargos, Fungoes e
Remuneragoes e a reavaliagdo dos quantitativos de cargos existentes nas
carreiras instituidas por esta Lei, para fins de ser proposta a adequagdo e
criagdo daqueles ainda necessarios para viabilizar a regular movimentagdo

vertical, observadas as disponibilidades or¢amentdarias.

§ 1°. Identificada a auséncia de vagas para concessdo de promog¢do para as
Classes B e C, embora existentes servidores elegiveis pelo critério de
merecimento ou antiguidade, serd promovida a criagdo ou transformagdo

dos cargos necessarios.
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$ 2° A fim de viabilizar a concessdo de promogées futuras, o processo de
reavaliagdo e criagdo de cargos de que trata este artigo serd renovado

bienalmente.

Art. 73. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber.

Art. 73-A. Em até 2 anos a contar da vigéncia desta lei sera implementado
pela administra¢dao do Tribunal de Justica o disposto na Resolugdo n° 294
de 18 de dezembro de 2019 do Conselho Nacional de Justica.
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