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NO SERVIpO
PUBLICO
Orienta^oes e informa^oes
importantes para os servidores.



GREVE E A ULTIMA FERRAMENTA yH
DOS TRABALHADORES! — —
A historia das greves esta relacionada com a classe trabalhadora

assalariada que surgiu durante a Revolugao Industrial. As greves
eram eventos raros no seculo XIX, principalmente porque eram
ilegais. Foi no seculo XX, especialmente em momentos de crise
economica, que as greves comegaram a fazer parte do repertorio de
agoes coletivas da classe trabalhadora. As principals demandas das
greves sao melhores condigoes de trabalho e melhores salarios. A luta
maior por tras dessas exigences e a disputa entre trabalhadores e
patroes sobre o poder do trabalho, ou seja, o controle que os
trabalhadores possuem ou nao sobre seu proprio trabalho. A
intensificagao da ocorrencia de greves no Ocidente aconteceu apos
sua legalizagao. Os sindicatos foram os principals responsaveis por
sua organizagao e por guardar informagoes e estatisticas sobre elas
em todo o mundo. Tambem por isso, os sindicatos fazem parte da
historia das greves.

HISTORIA DO JUDICIARIO GAUCHO NAS GREVES.
Nada decada de 80, os servidores do judiciario realizaram muitas

greves, mas todas com "consentimentos" do TJRS e apoio da
magistratura, que se beneficiavam da luta dos servidores para
aprovarem seus projetos de remuneragao na Assembleia Legislativa.

A primeira ruptura se deu na greve de 1995, quando os
trabalhadores da justiga pararam por 31 dias. Nesse periodo, a pauta
de reivindicagao incluia 46,86% de reposigao, auxilio-alimentagao,
auxilio creche, jornada de trabalho de 7 horas e urn PCCS. Apos os 31
dias, foi aprovada a reposigao de 46%; o TJRS encaminhou projeto de
auxilio-alimentagao e auxilio-creche e abriu a discussao de PCCS. Foi
uma grande vitoria dos trabalhadores que enfrentaram a
Administragao e suas tentativas de dissolver a greve, inclusive com a
ameaga do corte do ponto. A partir desse movimento, se estabeleceu
um novo marco nas lutas do Judiciario gaucho: os trabalhadores nao
aceitam ameagas e seguem sua luta ate a vitoria.

Apos este movimento vitorioso, passaram-se 17 anos ate o inicio
de uma nova greve. Em 2012, durante o governo Yeda e sua politica
de reajuste zero no Estado, o TJRS tambem usou da mesma medida
de desvalorizagao dos vencimentos dos trabalhadores. Mais uma vez,
a categoria retomou o debate da greve, atraves de encontros



regionais e reunioes preparatories ao movimento paredista. Ja nos
primeiros dias de paralisagao, os trabalhadores sofreram ameagas da
Administragao de corte de ponto, mas a categoria unida se manteve
firme por 20 dias. Em uma audiencia de negociagao com o Tribunal,
foram garantidos a anistia dos dias parados e o reajuste de 6,28%,
mais uma vitoria da categoria que, unida, buscou seu direito a
recomposigao salarial.

Tres anos depois, em 2015, a categoria novamente teve que usar
de sua ultima ferramenta de enfrentamento. Em uma assembleia
geral com mais de 600 servidores, realizada apos inumeros encontros
regionais, foi deflagrado o movimento paredista e eleito um comando
de greve. Este grupo assumiu toda a discussao e organizagao do
movimento ate sua vitoria, 22 dias depois, em uma mesa de
negociagao na qual os trabalhadores aceitaram a proposta de 8,13%
de reposigao nos seus vencimentos, com anistia dos dias parados e
continuidade da discussao sobre os demais pontos da pauta
reivindicatoria.

So uniao vence o medo! ^Nossa historia mostra que os trabalhadores e trabalhadoras do
Judiciario sao uma categoria de luta, que jamais vai deixar que
roubem sua dignidade, que estara sempre disposta a lutar, e que as
leis servem para orientar, mas somente a luta e que nos leva a vitoria.

Desejamos uma boa leitura da cartilha e que ela sirva de subsidio
para o debate com os colegas e para a conscientizagao de que o medo
se vence com uniao.
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wQPOSSO FAZER GREVE?
X \

Pode! A greve e um Direito assegurado aos trabalhadores no art.
9° da Constituigao Federal (CF) e assegurado aos servidores da
administragao publica no art.37, inc. VII, ainda que a lei especifica
(ordinaria) a que se refere o referido inciso jamais tenha sido
aprovada.

Mesmo antes da regulamentagao pelo STF, que falaremos
adiante, diversas decisoes inclusive da Suprema Corte decidiram
que os servidores estatutarios poderiam exercer o direito de greve,
uma vez que como muito bem colocou o Ministro Marco Aurelio "a
greve e um fato, decorrendo a deflagragao de fatores que escapam
aos estritos limites do direito positivo - das leis".

0O QUE O STF DECIDIU ACERCA DESTE TEMA?

0 STF nos ultimos anos debateu este tema em diversos julgados,
notadamente os Mandados de Injungao (Mis) n° 670, 708 e 712 e o
Recurso Extraordinario N° 693.456/RJ. A questao da legalidade da
greve esta superada pela atual jurisprudence. Os servidores devem
observar as regras da Lei de Greve ( Lei 7.783/89), mas nao em
toda sua extensao, uma vez que sua aplicagao e mediada com as
diretrizes decididas pelo STF.

A DECISAO DO STF E APLICADA
A TODOS OS SERVIDORES?

Sim! Os criterios debatidos nos Mandados de Injungao tern
eficacia erga omnes e deverao reger o exercicio da greve na
administragao publica ate que sobrevenha a lei especifica de que fala
a Constituigao. Em 2016 o Supremo Tribunal Federal julgou o RE
693.456/RJ em sede de repercussao geral, portanto afetando toda a
administragao publica.

O QUE FAZER PARA DEFLAGRAR
A GREVE NO SERVIQO PUBLICO?

Da leitura atenta dos Mandados de Injungao julgados em 2007
pelo STF, ha uma serie de passos a serem dados:

0 Aprovagao da pauta de Reivindicagoes
0 Apresentagao da pauta a autoridade administrativa responsavel
© Negociagao Exaustiva comprovada



o Convocagao de Assembleia conforme as formalidades do
Estatuto da categoria, mas por toda a categoria, com ampla
publicidade e prazo razoavel.

Hi Deliberagao e aprovagao da greve pela assembleia, registrada
em ata.
© Comunicagao da greve com antecedencia minima de 72 duas
com comunicagao formal ao orgao publico/empregador e aviso
publicado aos usuarios do servigo.

DEVE SER MANTIDO PERCENTUAL
DE SERVIDORES EM ATIVIDADE?

Sim! Como ha o principio da continuidade dos servigos publicos,
o entendimento majoritario atualmente e de que todo o servigo
publico e considerado essencial, e portanto, de acordo com o STF, a
greve deve ser parcial, e pode ser considerada abusiva caso
comprometa sobremaneira a prestagao do servigo publico, e as
"necessidades inadiaveis" (aquelas que comprometam a
sobrevivencia, saude ou seguranga da populagao). Recomenda-se
acordo com o empregador/administragao sobre o percentual, caso a
caso. Deve-se manteros servigos ininterruptamente, porem com urn
percentual minimo. A jurisprudence tern reiterado um patamar de
30% de funcionamento de servigos, mas como referido
anteriormente, deve-se analisar o caso concreto.

Q QUEM JULGA A GREVE?

0 STF decidiu que greves de servidores estaduais em apenas um
Estado serao julgadas pelo TJ, e se deflagrados em conjunto por
mais de um Estado, pelo STJ. Lembrando que o Poder Judiciario nao
pode decidir sobre o merito das reivindicagoes grevistas, apenas
sobre questoes atinentes a formalidade e legalidade da mesma
como a abusividade da greve.

O SERVIDOR PODE SER PUNIDO
OU DEMITIDO POR FAZER GREVE?

NAO! 0 Simples ato de fazer greve NAO CONSTITUI FALTA
GRAVE e e um Direito Constitucional do Servidor, segundo exposto
na Sumula 316 do STF. Ademais, e vedada a interference ou coagao
por parte da administragao publica. 0 Servidor em estagio
probatorio tern os mesmos direitos que os todos os outros
servidores, nao podendo ser prejudicado ou sua pontuagao
diminuida pela adesao a greve.



OS DIAS PARADOS PODEM
SER DESCONTADOS?

Podem, mas nem sempre e este desconto pode ser objeto de
acordo com o Poder Publico a fim de compensar os dias e pagamento
dos vencimentos em folha posteriormente. Segundo Tema 531 -
Desconto nos vencimentos dos servidores publicos dos dias nao
trabalhados em virtude de greve:

A administragao publica deve proceder ao desconto dos dias de
paralisagao decorrentes do exercicio do direito de greve pelos
servidores publicos, em virtude da suspensao do vinculo funcional
que dela decorre, permitida a compensagao em caso de acordo. O
desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a
greve foi provocada por conduta ilfcita do Poder Publico.

Urn exemplo de culpa do poder publico e o nao pagamento dos
vencimentos.

COHO FICA A QUESTAO DA
FREQUENCIA DURANTE A GREVE?

Dentre as precaugoes do movimento, recomenda-se o
comparecimento dos servidores grevistas ao local de trabalho
durante a greve, com o cumprimento do horario, mesmo que nao va
trabalhar. Recomenda-se a adogao de urn "Ponto Paralelo" com este
registro. Essa medida podera auxiliar na discussao de eventual
acordo e compensagao para que nao sejam descontados os dias.
Sugere-se que o ponto paralelo fique disponivel no local de trabalho
dos servidores e seja enviado diariamente ao Sindicato bem como
tambem entregue na diretoria do foro.

A GREVE E PROIBIDA AOS
SERVIDORES EH ESTAGIO PROBATORIO?

Nao, e o simples e regular exercicio desse direito nao serve de
fundamento a punigao do servidor, como ja decidiu o Supremo
Tribunal Federal (RE n° 226.966/RS). De qualquer forma, ao
servidor em tais condigoes recomenda-se maior cautela.


