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EDITORIAL

Nacional

Sem concurso, sem dialogo, sem
justificativa: basta de CCs!

Enquanto servidoras e servidores do Judicidrio
estadual se mobilizam pela valorizagdo de suas carrei-
ras, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
(TJRS) escolhe outro caminho: propoe a criagio de
809 novos Cargos em Comissio (CCs).

A proposta, feita sem didalogo com a categoria e
apresentada dias apos aprovarmos a minuta da revi-
sdo do PCCS, ndo tem justificativa técnica nem
estudo de necessidade, como exige a resolugio 219 do
CNJ. E uma manobra que ignora os reais desafios do
Judicidrio.

Além de nao passarem por concurso, os CCs nao
cumprem plantdo, ndo sdo avaliados por desempenho
e nao hd reserva legal de cotas. E o custo? R$ 134
milhoes por ano, drenando recursos que deveriam ir
parareajustes, progressoes e nomeagoes.

Se ha sobrecarga dos 704 juizes, por que o T|RS
instituiu folgas a cada trés dias de trabalho para
magistrados? Essa conta ndo fecha — nem em niime-
ros — pois quer criar 809 cargos de confianca, nem
erm compromisso com quem faz a Justica funcionar.

Na ponta da Justica, no cumprimento, no atendi-
mento da populagdo, estio trabalhadoras e trabalhado-
res que enfrentam sobrecarga pelo déficit de pessoal
efetivo. A prioridade do Tribunal deveria ser a abertu-
ra de concursos publicos, criagdo de cargos efetivos e
chamamento de aprovadas e aprovados que aguardam
nomeacdo, nao a criacdao de mais CCs.

Estamos diante de mais um movimento que desres-
peita a trajetoria, o trabalho e a dedicacio de quem
constroi diariamente a Justica. Um Tribunal que fala
em eficiéncia ndo pode se sustentar em relacoes
precdrias, desigqualdade de tratamento e decisoes
administrativas autoritdarias. A Justica que queremos
e que a sociedade merece passa pela valorizacdo das
servidoras e servidores efetivos, ativos e aposentados.

Seguiremos na luta pela valorizagdo dos servidores
efetivos e ndo aceitaremos que a precarizagdo seja o
caminho parao Judicidrio.

Revisdodo PCCS, sim.

809 CCs, ndo!
2]

Sindicato atua na defesa da
previdéncia e valorizacao dos
Judiciarios estaduais com a Fenajud

A atuacao sindical também passa pela luta nacional.
Em Brasilia, o coordenador-geral do Sindjus, Osvaldir
Rodrigues, reuniu-se com Fernanda Silva de Paula,
chefe de gabinete do Ministro do Supremo Tribunal
Federal (STF), Luis Roberto Barroso, para tratar do
retorno a pauta do Tribunal das Ac6es Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) que discutem pontos da
reforma previdenciaria, entre eles o questionamento
sobre a constitucionalidade da contribuicao extraor-
dinaria dos aposentados.

O Sindjus também participou no més de marco do
Conselho de Representantes da Fenajud, que definiu
uma série de propostas para fortalecer a luta conjunta
das entidades no préximo periodo. Entre os encami-
nhamentos, estd a reivindicacao, junto ao CNJ, de
participacao da Federac¢ao nos debates que envolvam
as trabalhadoras e trabalhadores dos Judiciarios
estaduais, essencial para a defesa das pautas da cate-
goria. Também foi encaminhada a realizacao de um
encontro de mulheres dirigentes sindicais no més de
maio e do Encontro Nacional do Coletivo de Negros e
Negras da Federacdo, atividades fundamentais para
ampliar a democracia sindical e trazer as questées de
género eraca para o centro do debate.

Mosap - O sindicato também esta engajado junto ao
Instituto Mosap (Movimento Nacional dos Servidores
Publicos Aposentados e Pensionistas) na articulacdo
nacional em defesa da Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) 06/2024, também chamada de
"PEC Social”. Os esforcos do movimento estdao con-
centrados atualmente no avanco da tramitacdao da
proposta no Congresso Nacional; no inicio de abril,
através do dialogo com parlamentares, foram obtidos
novos requerimentos de apensamento da PEC 6/2024
a PEC 555/2006, que trata do fim da contribuicao
previdenciaria dos servidores publicos aposentados e
pensionistas.
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COMISSAO ELEITORAL

Eleicoes para nova diretoria do Sindjus

Nos dias 20,21 e 22 demaiode 2025,cercade  fato de que essa
quatro mil trabalhadores e trabalhadoras do empresa é a unica
Judicidrio escolherao a diretoria que que possuiaopc¢ao de voto em separado.
conduzira o Sindjus nos proximos trés anos.

Pela primeira vez na histéria da entidade -—  Preocupados com a transparéncia das
fundada em novembro de 1988 - o pleito elei¢des, a comissdo se reuniu nno dia 22 de
aconteceravirtualmente. abril com os fiscais das duas chapas e a

empresa que ajudara a fazer as elei¢des para
Estao aptos a votar os associados que se esclarecer e tirar duavidas. O representante
filiaram até o dia 19 de fevereiro de 2025.0s  da empresa mostrou como funcionard a
integrantes da comissdo eleitoral realizaram  votacdo. Ressalta-se que a Panagora
diversas reunidoes com trés empresas  Tecnologia Ltda tem uma boa experiéncia
especializadas em elei¢oes virtuais e optaram em elei¢oes sindicais, tendo ja realizado a
pela empresa Panagora Tecnologia Ltda, eleicaodevariossindicatos.
levando em conta a questao de seguranca e o

RECADASTRAMENTO DEMOCRACIA

A Comissao Eleitoral, eleita em Assembleia || A Comissao Eleitoral, por fim, convida todos
Geral hibrida realizada no dia 07 de marco de
2025, solicita a todos os sindicalizados que
facam o recadastramento pelo site do
sindicato (www.sindjus.com.br) até o dia 05 || Maio de 2025 para exercer seu direito de
de maio. Aqueles que tiverem dificuldade em || escolher a melhor opcao para comandar o
se recadastrar pelo site devem entrar em || sindicato no triénio 2025/2028. Acreditamos
contato com a secretaria do Sindjus para
orientacoes.

os sindicalizados aptos a votarem que
acessem a plataforma nos dias 20 a 22 de

que somente com a participacao de todos
conseguiremos fortalecer o Sindjus.

A atualizacao do cadastro é fundamental para
garantir o recebimento de materiais, O voto € um mecanismo muito importante e
informac6es e também os procedimentos || sua participacao é fundamental para uma
para acesso a votacao virtual. Para efetuar a
atualizacao, é necessario acessar o site do
SIndjus, clicar no banner do recadastramento
e inserir as informacdes (telefone atualizado,

G-mall). U Y

democraciarepresentativa, legitima e forte.




SINDJUS

72N\8. Y A Chapa 1 nasce da luta, da

N\ ~ pluralidade, dos debates francos e
OE LUTH da construcio coletiva.

DIALOGAR E AVANCAR

Nossa proposta é avancar com dialogo e
lutar com estratégia; com os pés no chao e
os olhos no futuro!

» Auxilio-saude justo: equiparacao ao dos
magistrados. Isonomia é valorizagao!

* Mais inclusao: ampliagao do ressarcim

*» Direito a desconexao: sem cobrancas fora
do expediente. Respeito ao tempo de viver.

JUNTOS E JUNTAS PARA LUTAR!

NIVEL SUPERIOR DOS TECNICOS, JA!

A luta pelo Nivel Superior dos Técnicos nao parou!
Seguimos pressionando o Tribunal, com dialogo,
organizacao e mobilizagao. Reconhecer o nivel superior
€ valorizar a formacao, a entrega e o papel essencial
dos técnicos no Judiciario.

DEFESA DOS APOSENTADOS

* Luta em todas as frentes:Pela PEC Social,
auxilio-social e medicamentos para quem construiu o
Judiciario.

* Revisao da matriz salarial e reajuste: a valorizacao
tem que ser para todos — ativos e aposentados.

* Participacao: participacao ativa dos aposentados e
aposentadas na construcao politica da pauta sindicais.

Nos dias 20 e 22 de maio,
a escolha é por quem sabe dialogar e quer
avancar com a categoria!

CONHEGA ALGUMAS PROPOSTAS DA CHAPA 1!

* Escala 4x3: qualidade de vida
também é pauta de luta!

* Projeto-piloto: vamos dialogar com
a Corregedoria-Geral para construir
propostas testadas e possiveis.

O TELETRABALHO VAI ACABAR POR CAUSA DA
| EXTINGAO DE CARGOS?

O teletrabalho depende do CNJ e dos planos
individuais de trabalho. Cargos vagos nao mudam
esse direito.

' APOSENTADOS NAO PERDERAO A PARIDADE COM
'NEXTINGAO DE CARGOS!

A paridade € garantida por lei. A revisao da matriz e o
reenquadramento vao beneficiar 2.199 servidores,
inclusive aposentados.

GM! [ A CRIAGRD DOS CCS FOI NEGOCIADA COM 0 TJ?

A minuta de Revisao do PCCS aprovada pela
categoria & sem a criagcao de 899 CCs. Defesa do
concurso publico: essa € a nossa luta!

Vote CHAPA 1
SINDJUS DE LUTA!

@chapalsindjus

Aponte a camera para o QR Code [=¢55
e conheca a composigao da Chapa 1 - Sindjus de Luta: ['.-iﬁ; :
Dialogar e Avancar, analise as propostas e posicoes! || 2=




POR'UM SINDI CATD‘INDEP ENDENTE'E CD MBATIVO

2>Nosso grande compromisso é com as
necessidades e decisdes soberanas da
categoria. Todas as suas deliberagoes
em assembleias, congressos, etc. serdo
cumpridas pela futura Diregdo
fielmente, sem qualquer desvio.

=2Da mesma forma, sera através do
engajamento entusiasmado (e profunda
conscientiza¢do necessaria dos
trabalhadores do judiciario) que a
nossa luta serd estruturada, pautando-
se por agoes concretas, como
manifestagdes de rua, marchas,
paralisagdes e, ndo havendo outro meio
de dobrar o rango patronal, a propria
greve. O resultado de gestdes que se
pautaram pelo pretenso “didlogo” com
um patrdo surdo e insensivel, ndo
reivindicando sequer as pautas
deliberadas pelos servidores e

apostando na sua desmobilizagdo é a
realidade que vivemos, de MUITO
TRABALHO E POUQUISSIMO
SALARTO. Nos (ltimos 10 anos
sofremos um arrocho de 69,07%. A
imensa quantidade de cargos ndo foi
provida, e ainda se implantaram
centrais de cumprimento e cdlculo
pautadas por metas exaustivas a serem
cumpridas em tempo exiguo.

2>Nosso programa, e a pauta
prioritdria que defendemos, €,
portanto aquele ja aprovado pela
categoria no VII Conseju e na
Assembleia Geral de 2024,
destacando-se a luta por:

- JORNADA DE 6 HORAS,

- ADOGCAO DE NIVEL SUPERIOR PARA
0S TECNICOS JUDICIARIOS,

-IMPLANTACAO DE CARTORIOS
REGIONAIS OU CENTRAL DE
PLANTAO,

-ISONOMIA SALARIAL DO Al DOS
CARGOS COM A ENTRANCIA FINAL,
- REENQUADRAMENTO RIGOROSO e
AUTOMATICO POR ANTIGUIDADE,
-ENQUADRAMENTO DOS
APOSENTADOS NO ULTIMO GRAU
DA CARREIRA,

-ATUALIZACAO ANUAL
AUTOMATICA E OBRIGATORIA DOS
SALARIOS PELA INFLACAO,
-RECUPERACAO DAS PERDAS
HISTORICAS,

- AUXILIO-SOCIAL QUE
CORRESPONDA, PELO MENOS AO
SOMATORIO DO AUXILIO-REFEICAO
E 6DI QUE O SERVIDOR PERDE
QUANDO DA APOSENTADORIA.

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA:
Ezequiel Oliveira da Costa — Oficial Artifice, Porto Alegre
Glauco Vieira Dorneles — Técnico Judiciario, Cachoeira do Sul

DIRETORIA EXECUTIVA:

Coordenacao Geral:

Ubirajara Passos — Técnico Judicidrio, Gravatai

Secretaria Geral:

Raquel Plucani Ferreira — Técnica Judiciaria, Porto Alegre
Pedro Teofilo Lenzi — Técnico Judiciario, Gravatai

Secretaria de Financas e Patrimonio:

Thiago Troccoli de Almeida — Técnico Judiciario, Porto Alegre
Milton Antunes Dorneles — Técnico Judiciario aposentado
Secretaria de Politica e Formacao Sindical:

Régis Paulo Pavani — Analista de TI, Tribunal de Justica

José Carlos Silveira Gomes — Analista Judiciario aposentado
Secretaria de Imprensa e Divulgacio:

Jair V. M. Rodrigues — Auxiliar de Servigos Gerais, Cachoeira do
Sul

Andréa Augusta Manso Raymundi — Técnica Judiciaria aposentada
Secretaria de Rela¢oes de Trabalho e Assuntos Juridicos:
Cleber Moraes Dutra- Técnico Judiciario aposentado

Vitor Kapustan — Técnico Judiciario, Porto Alegre

Carla Souza da Silva — Técnica Judiciaria, Cachoeira do Sul
Rubinei Costa Preigschadt — Técnico Judiciario, Santa Maria
Maristela de Fatima Wieles Klug — Técnica Judiciaria, Girua

CONSELHO FISCAL:

Francino Medeiros Mirco — Técnico Judiciario, Rio Grande

Felipe Ribeiro — Técnico Judiciario, Torres

Gilmara Cabral Silveira — Auxiliar de Servigos Gerais aposentada
Ivan C. Borba de Oliveira — Técnico Judiciario, S. Sebastido do Cai
Neusa M. dos Santos — Técnica Judicial classe R aposentada,
Tribunal de Justica

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL:

Lara de Moraes Araujo — Técnica Judiciaria, Porto Alegre

Lucia Saldanha Caiaffo — Oficial de Justica aposentada

Terezinha M. A. da Silva Pereira — Oficial Ajudante aposentada
Joao Batista Maciel — Oficial Ajudante aposentado

Felipe Ferreira Coelho — Técnico do Poder Judiciario, Porto Alegre




Juridico [ [ [ Atualizacdo sobre acoes coletivas

1) GDI para aposentadas/os - A¢do Civil Publica
(ACP) que objetiva a declaracao do direito a percep¢ao
da gratificacdo de desenvolvimento institucional (GDI)
pelos aposentados e pensionistas. Lei 16016/2023 -
Atualizacao: Fase de instrucao - discussao sobre valor
da causa. Ainda ndo ha sentenca;

2) Vantagens por tempo de servico - Postulamos a
contagem do periodo do servico publico entre
28/05/2020a31/12/2021 (suspensa pela LC 173/20)
e a implantacao das vantagens temporais -
Atualizacdo: fase de instrucdo - discussao sobre a
producao de provas. Ainda nao ha sentenca;

3) Aposentadorias e Pensoes - ACP objetivando a
declaracdo de inexigibilidade da contribuicao previ-
denciaria incidente sobre o valor dos proventos de
aposentadoria percebidos pela parte autora que nao
excederem o Teto do RGPS, bem como a restituicao do
indébito - Atualizacao: Recurso de Apelacao contra
sentenca que extinguiu o feito por entender nao cabi-
vel a discussao por meio de Acao Civil Piblica;

4) Correcao monetaria - progressdes 2022. ACP
requerendo a correcao monetaria dos pagamentos
retroativos das progressdes - Atualizacao: Concluso
parajulgamento;

5) Correcao monetaria - auxilio sadde 2021 - ACP
requerendo a correcao monetaria dos pagamentos
retroativos do Auxilio Saude - Atualizacdo: Aguarda
julgamento de Apelacdo;

6) Atendimento pelo IPE por hospitais que se des-
cadastraram - 18 hospitais vinculados ao Ipe Saudde
anunciaram que estavam se descadastrando. Foi defe-

Fale conosco
000

rida liminar para obrigar a manutencao do atendimen-
to aos segurados do Ipe. - Atualizacao: Aguarda
audiéncia de conciliagao.

7) Remuneracao dos plantoes - Postulamos o com-
puto das horas trabalhadas nos plantées, com adicio-
nal de 50%, quando a jornada ultrapassar 82 hora
diaria ou 72 ininterrupta a partir da ado¢do do turno
Unico, 402 semanal ou ainda 2002 mensal; Horas extra-
ordinarias laboradas em jornada noturna e adicional
noturno - Atualiza¢ao: fase de instrucao - producao de
provas

8) Suspensao dos Consignados do Banrisul nas
enchentes - ACP visando obrigar o banco a reabrir as
opc¢oes para todos os servidores vinculados ao Sindjus,
para que pudessem escolher entre: 04 meses sem
juros, 06 meses com juros, ou a manutencao do contra-
to original. Atualizacao: Deferida liminar. Fase de
instrucao - suscitado conflito de competéncia.

9) Insalubridade, periculosidade e horas extras
(celetistas) - Acdes coletivas que visam garantir a
remuneracao de horas extras e adicionais de insalubri-
dade e periculosidade. Atualizacao: Processos em fase
avancada de execucao.

( -
Para saber sobre as acoes

individuais,
aponte a camera

_parao OR Code:

O Departamento Juridico do Sindjus/RS estd a

disposicao pelo e-mail juridico@sindjus.com.br e a
assessoria juridica, COP Advogados Associados,
pode ser contatada pelo telefone (51) 98191-5878
ou e-mail cop@copadvogados.com.br.



No final de marc¢o, foi
confirmada pelo Tribunal de
Justica (TIRS) uma conquista
importante: o auxilio-medicamento para aposenta-
das e aposentados. O 2° vice-presidente do TIRS,
Sérgio Blattes, informou em reunidao com integrantes
da coordenacao do NAP que a decisdao politica da
Administracao ja foi tomada, e a verba deve serimple-
mentada em breve, ainda durante a atual gestao do
TIRS. O auxilio garantira o ressarcimento de despesas
com medicamentos prescritos, desde que nao sejam
disponibilizados gratuitamente na rede publica.

Segundo o desembargador, esta em fase de cons-
trucdo um sistema de controle para organizar os
pagamentos do auxilio, que devera seguir modelo
semelhante ao do Salus (auxilio-saude).

Esta conquista da uma perspectiva otimista para a
luta em defesa do Auxilio Social, uma das principais
reivindicacdes do sindicato junto a Administracao

Tribunal confirma auxilio medicamento,
resultado direto da mobilizacao do NAP

|
2| -

como forma de atenuar oimpacto das perdas finance-
iras para quem se aposenta. "O NAP tem ganhado
forca com o trabalho desenvolvido por sua coordena-
cao em articulacdo permanente com a direcao do
Sindjus para garantir visibilidade e mobilizacao na
defesa das pautas prioritarias para essa parte tao
importante da nossa categoria”, destaca o coordena-
dor-geraldo sindicato, Osvaldir Rodrigues.

Auxilio-Social: A luta continua! No més de maio,
em data a ser definida, sera realizada uma nova
reuniao com o 2°vice-presidente.

Encontros regionais mobilizam

e oferecem conhecimento.

FORMACAD E

As atividades do Nducleo de
Aposentadas e Aposentados do
Sindjus (NAP) levam a luta a todos
os cantos do estado. Por meio dos
Encontros Regionais, o Sindjus
aproxima a categoria e organiza a
mobilizacdao na defesa dos temas

oficina ja foi levada a diversas
regioes do estado. Em 2025, novas
localidades receberdo a atividade,
realizada sempre dentro da pro-
gramacao dos encontros regionais.

"Esses encontros proporcionam

especificos das aposentadas e
aposentados. Neste ano, ja foram
realizados encontros em Capao da
Canoa, Porto Alegre e Uruguaiana.

Além da apresentacao da pauta
de lutas que o sindicato tem
desenvolvido, os encontros tam-

Capéo da Canoa |

LY.

Porto Alegre

bém contam com a oficina de
inclusao digital. O especialista em
marketing digital, Licio Uberdan,
conduz a atividade, na qual aborda
diversos aspectos da tecnologia e
suas aplicacbes na vida e na rotina,

s OS @VANCOS e riscos da adogdo de
Wil ferramentas digitais em comunica- £
coes e servicos e dadicas e orienta- |

coes sobre utilizacdo segura, como
identificar fake news e prevencao

contra golpes e fraudes. Concebida |

e realizada pela Secre-taria de
Comunicacao em parceria com a
Secretaria de Formacao e o NAP, a

! um espaco produtivo de trocas,

integracdo, compartilhamento de
informacbes e fortalecimento da
luta das aposentadas e aposenta-
dos”, destaca o diretor de
Comunicacao do Sindjus, Marco
Velleda, que articula as agbes junto
ao NAP.




Um olhar sindical sobre

a luta

O Sindjus deu um passo importante na luta
por inclusdo e igualdade ao criar o Coletivo de
Pessoas com Deficiéncia e Familiares Atipicos
do Sindjus — Acolhe, um espaco dedicado a
acolher, debater e atender as demandas das
pessoas com deficiéncia (PCDs) e de seus

familiares na categoria.

O Coletivo foi lancado oficialmente no final
do ano passado com um video institucional*
veiculado pelo Sindjus no dia 3 de dezembro,
Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, e
ja esta articulando a¢bes junto a dire¢do sindi-
cal para buscar visibilidade e espaco para o

tema em negociacoes com o TIRS.

No inicio do més de abril, integrantes do

Acolhe participaram de reuniao com a Comissao

Voce sabia?

O Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, 3 de dezembro, foi criado em
1992 pelaresolucaon®47/3 da Assembleia
Geral das Nacgbes Unidas. A instituicao da
data visa promover a compreensao das
questoes da deficiéncia e mobilizar apoio a

dignidade, aos direitos e ao bem-estar das

pessoas com deficiéncia.
Fonte: Biblioteca virtual em Saude -
Ministério da Saude.

Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI)
do Tribunal de Justica (TIRS) para apresentar o
Coletivo, que tem o propdsito de promover a
inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCDs) e
familiares atipicos, fortalecendo a luta antica-
pacitista, atuando na defesa dos direitos a e
somando esforcos para a construcao de um

ambiente de trabalho mais acessivel.

A atuacao do Coletivo se dara em dois eixos
principais: a educacao sobre os direitos das
PCDs, para sensibilizar e informar, e o comparti-
lhamento de experiéncias, buscando alternati-
vas para atender as diferentes necessidades.

CE

Veja aqui

o video de
[ancamento
do Acolhe

Venha somar
hesta [uta!

Para participar do coletivo,
entre em contato pelo email

sindjus@sindjus.com.br

Este jornal é produzido com material reciclado, em respeito ao meio ambiente. Q:"



