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EDITORIAL

Revisdao do PCCS deve ser para avancar
e ampliar direitos das trabalhadoras
e trabalhadores

A Lei 15.737/2021 garantiu no seu art. 73 o
prazo de até 3 (trés) anos para a revisio geral do
Plano de Carreira. O plano foi aprovado em meio
a entraves da conjuntura; em 2020, a Lei
173/2020, chamada de lei Mansueto, proibia
investimentos e alteragdo no or¢amento aprova-
do. A medida conferiu a possibilidade de redis-
cussdo de alguns pontos e também de readequa-

¢do conforme amelhora do contexto economico.

Tivemos alguns avangos significativos no
PCCS, mas ndo foram suficientes para garantir
tudo que pleiteamos, como o enquadramento por
tempo de servico, adicional de qualificagdo,
diminuicdo no abismo salarial entres cargos,
valorizagdo de plantdo e auxilios. O discurso de
falta orgcamentdria, muitas vezes so colocado
para as servidoras e servidores do Judicidrio,
também cai por terra, pois vimos que o or¢amen-
to do Judicidrio tem comportado grandes
pagamentos para os altos saldrios da

Administragdo e seus pares.

Neste sentido, a categoria deve defender sua
pauta, que serd debatida na assembleia geral do
dia 5 de abril, e mostrar sua forca nesta primeira
manifestagdo que faremos. A valorizagdo e nossa
dignidade devem estar em primeiro lugar, antes
de qualquer meta que tenhamos de cumprir,
como as que vém sendo impostas pelo CNJ e
Administracdodo TJRS.
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NACIONAL

Reforma administrativa volta a pauta
e exige atencao das categorias

O retorno dos trabalhos legislativos no
Congresso Nacional traz de volta ao
debate publico a Reforma Administra-tiva,
que representa um grande ataque a
prestacao de servicos publicos e aos
servidores e servidoras. Ao final do ano
passado, o presidente da Camara dos
Deputados, Arthur Lira (PP-AL), manifestou
novamente o desejo de aprovar a proposta
(PEC 32), que possuiuma série de mecanis-
mos para encolher a participacao do
Estado e precarizar as relacoes de trabalho
no setor publico.

O tema exige atencdo por _
parte das categorias para manter i
a pressao e articulacao para #.
sepultar definitivamente a ¥
proposta, seja com a mobilizacdo i :
social, sejajunto ao Parlamento.

Para contrapor a pauta da
reforma administrativa, as !
Centrais Sindicais, Confedera-
coes e Federacdes estao deba-
tendo alternativas com o gover-
no federal. Entre as op¢des estao
aregulamentacdo da negociacao

ESTADUAL

~REPOSIGA
’”‘Sh\.h?;\h\.

Neste ano de 2024, as entidades que
representam as trabalhadoras e trabalha-
dores do servico publico, através da FSP-
RS, da qual o Sindjus faz parte, aguardam a
mesa de negociacdo das categorias com
governador Eduardo Leite, apresentacao
de uma proposta que contemple parte
das perdas salariais dos ultimos dez anos,
que ultrapassam 60% da inflacdo, pelos
indicadores oficiais.

Em 2023, o RS ficou na quarta posicao
entre todos os estados da Federacdao em
relacdo ao crescimento da receita corren-
te liquida. Foi divulgado pelo préprio
Executivo que o Estado ja esta fora do

Tema segue no debate publico apos derrota tempordria; sindicatos
precisam articular arquivamento para enterrar ameaca definitivamente

coletiva no servico publico, a regulamen-
tacdo de greve e o marco regulatério do
servico publico, temas que estao sendo
acompanhados pela nossa federacdo, a
Fenajud.

Temos esse entendimento e pretende-
mos sustentar a importancia dessa luta no
Congresso da Fenajud, que acontece entre
os dias 6 e 8 junho deste ano e que, além
de definir a direcao executiva que assumi-
rd a Federacdao, também deve apontar a
linha de atuacao politica para o proximo
periodo.

RS tem condicoes de fazer a revisao anual
conforme determina a Constituicao

limite prudencial estabeleci-
do pela Lei de Responsabi-
lidade Fiscal para as despesas
M de pessoal, o que seria um
entrave para a concessao de
reajuste salarial, com o que as
entidades ndo concordam,
pois a revisao geral anual da
inflacdao é um direito constitu-
cional que tem sido ignorado
pelos sucessivos governos.

As entidades debateram, nesse senti-
do, a necessidade de rediscussao do Teto
de Gastos estadual, visto que em nivel
federal o Teto de Gastos ja ndo existe mais
por conta da aprovacao das novas regras
fiscais. O Teto de Gastos, no entendimento
dos dirigentes e de especialistas, asfixiao
desenvolvimento econdémico e social do
Estado e merece, no minimo, ser rediscuti-
do. O Sindjus seguira na luta junto a FSP-
RS com mobilizacdes pela negociacao
com as categorias e pela reposicao, ainda
que parcial, das perdas efetivas dos
trabalhadores e trabalhadoras do funcio-
nalismo publico.




A gestao do TIRS que encerrou suas
atividades no final de més de janeiro
deste ano aprovou no COMAG um
anteprojeto de Lei para estabelecer um
Programa de Incentivo ao
Desligamento para servidores celetis-
tas do Poder Judiciario. Seguido de
outras iniciativas que vém na légica de
sucateamento do servico publico e a
ndo valorizacdao do concurso publico,
agravam a precarizacao das relacoes
de trabalho.

Ja em larga escala, o TIRS implemen-
tou o projeto chamado de Residéncia
Juridica, autorizado pelo Conselho
Nacional de Justica na Resolucdo n°
439/2022, que consiste em um progra-
ma de estagio destinado a bacharéis
em Direito que cursem especializacao,
mestrado, doutorado, p6s-doutorado
ou tenham concluido o curso de gradu-
acao ha no maximo cinco anos.

Desse modo, com a Residéncia
Juridica, abre-se mais uma porta para o
ingresso de trabalhadores nao concur-
sados na esfera dos servicos publicos,
um contingente que ja inclui terceiriza-
dos, além dos estagiarios de nivel

Inclusao Digital: Tramandai recebe terceira edicao de

oficina voltada para aposentadas e aposentados

PRECARIZACAO DO SERVICO PUBLICO

PDV e Residéncia agravam precarizacao do Judiciario

Em continuidade ao projetoiniciadoem 2023, a

médio e superior. Trata-se, na nossa
visdo, de uma espécie de antecipacao
da reforma administrativa, que imprime
uma gestao empresarial e privatista no
servico publico, o que criticamos e
combatemos, pois o servi¢o publico nao
pode ser visto como uma empresa.

Nao é de hoje que o crescimento no
ndmero de estagiarios nos servicos do
TIRS vem trazendo preocupacao a
todos n6s que defendemos os concur-
sos publicos e a prestacao de um servi-
¢o de qualidade a sociedade. No TIRS,
temos 8.125 servidores ativos e 4.256
estagiarios, numero que ultrapassa o
limite previsto pela legislacao vigente.
De acordo com a Lei Federal n°
11.788/2008 e o Decreto Estadual n°
49.727/2012, o limite de estagiarios no
contexto do Judiciario gaicho nao
poderia ultrapassar 20% em rela¢ao ao
ndmero de servidores efetivos.

Nossa mobilizacdo deve ser propor-
cional ao tamanho das ameacas que
afetam ndo apenas as relagdes de
trabalho, mas trazem consequéncias

para toda a populacdo que acessa os [

servicos do Poder Judiciario.

oficina de Inclusdo Digital do Sindjus seguira &4

neste ano com edi¢6es em diversas regides do
estado. No dia 1° de marco, foi a vez do municipio
de Tramandai receber a atividade, realizada em
conjunto pelas secretarias de Comunicacao e
Formacdo, com apoio do Nucleo de Aposentados
(NAP). Além de tirar davidas sobre o funciona-
mento das principais ferramentas digitais de

comunicacao, os participantes receberam tam- g@=

bém dicas e orientacbes sobre seguranca dos
dados e como se prevenir contra golpes e fraudes. i

ENCONTROS REGIONAIS

Além da oficina, também foi realizado o encon-
tro regional do NAP, preparatério para o encontro -
estadual que esta previsto para o final do ano. As
integrantes do NAP e da dire¢do do Sindjus apresentaram
aos participantes uma sintese sobre como o sindicato tem

enfrentado as principais pautas de interesse dos aposenta-

dos e aposentadas.

A0 DISITAL

Até o final do primeiro semestre, serdo realizados outros
trés Encontros Regionais, em Novo Hamburgo (2 de abril),
Santa Maria (3 de maio) e Caxias do Sul(7 de junho).
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Se sempre participaram ativamente
dos grandes feitos e conquistas histori-
cas, por que as mulheres nao estao nos
registros oficiais? Uma das ferramentas
mais eficientes do patriarcado para
legitimar a superioridade masculina foi
0 pagamento e a invisibilizacao das
mulheres ao longo da Historia.

N3o foi diferente na luta da classe
trabalhadora; apesar de estarem a
frente de grandes movimentos revoluci-
onarios, pouco sabemos sobre mulheres
que pavimentaram o caminho para que
hoje tenhamos forca e possamos nos
unir em sindicatos para reivindicar
direitos no mundo do trabalho, desde
sempre taoinjusto.

A participacao histérica das mulheres
nos sindicatos representa um elemento
importante na formacdo politica de
liderancas femininas, mas ainda ainda é
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tema pouco explorado sob a perspectiva
teorica. A fim de promover a partilha de
conhecimentos e construcao de cone-
x0es entre sindicalistas de diferentes
categorias, o Sindjus realizou no dia 16
de marco, no Sindbancarios, a segunda
etapa de sua formacao feminista, inicia-
danoano passado.

Idealizado pelas secretarias de
Formacao e Comunicacao do Sindjus em
parceria com o Coletivo Nao Me Calo, o
seminario “"Mulheres no Sindicalismo”
abordou a histéria das mulheres nas
organizacles da classe trabalhadora, a
presenca das mulheres no sindicalismo
construido atualmente e a realidade
dessaluta no Judiciario brasileiro.

Dezenas de participantes de diversos
sindicatos e de diferentes partes do
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estado ajudaram a compor a riqueza
desse importante momento de troca e
compartilhamento de experiéncias para
fortalecer a luta das mulheres no movi-
mento sindical.
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