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EDITORIAL

As Batalhas
de 2014

Marco Aurelio Ricciardi Weber | marco.weber@sindjus.com.br

0 ano de 2014 sera tenso e arduo para a categoria. Ja no pri-
meiro més, enquanto quase todos s pensavam no justo descanso,
0 TJ nos ofertou esse verdadeiro presente de grego que é a atual
versdo (16°) de um Plano de Cargos e Saldrios que S0 beneficia
a0s interesses patronais, num verdadeiro patrolamento de toda a
atual estrutura de cargos, extinguindo alguns - a espinha dorsal do
organograma cartorario - deixando outros a margem, e nivelando
por baixo 0 padrdo salarial dos servidores que virdo a ingressar em
seus quadros. Em suma: um verdadeiro cenario apocaliptico para
todos nos, para 0 nosso futuro funcional e para os concursados que
virdo a partir de uma eventual implantagao.

Aqueles que ainda ndo pararam para pensar na gravidade do
momento precisam fazé-1o, tendo em conta que 0s seus destinos
enquanto servidores e seres humanos, bem como a sorte das suas
familias estardo em jogo.

Mais do que nunca essa categoria precisa se unir em torno de um
ideal comum e fundamental: virar esse jogo, cujo pontapé inicial foi
dado no altimo dia 28, quando apresentado e aprovado o texto do
PCS pelo Conselho da Magistratura. Existem muitas outras ques-
tes que compdem uma pauta pontual; contudo, nenhum ponto
dessa pauta sequer chega perto do que representaria um PCS com
esse texto.

Nada mais resta, sendo nos conscientizar, mobilizar e protestar.
Preparar terreno, em caso de malogro nas negociagdes que, Se-
gundo palavras do novo Presidente do TJ, estdo por vir, com prazo
fixado em 12 meses, para deflagrar a mais legitima de todas as gre-
ves que o judicidrio gadcho ja levou a efeito: a possibilidade real e
efetiva da paralisagdo pela dignidade, pelo respeito e pelo futuro de
todos nos.

Um caloroso abrago!

Novo comando
do TJRS

Na tarde do dia 03/02, o desembargador José Aqui-
no Flores de Camargo tomou posse da presidéncia do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Ao seu lado,
assumiram também os desembargadores Luiz Felipe
Silveira Difini,1° vice-presidente; Manuel José Martinez
Lucas, 2° vice; Francisco José Moesch, 3° vice, e Tasso
Caubi Soares Delabary, corregedor-geral da Justica. A
dire¢do do SindjusRS parabeniza 0 novo comando do
Tribunal, entretanto, também espera que a obstinagdo
que move 0s objetivos tragados por esta gestdo oportu-
nize o didlogo, a qualificacdo e a valorizagdo dos servi-
dores do Poder Judicidrio.

A expectativa dos dirigentes € que uma mesa de nego-
ciages seja instituida pela nova administragdo do TJ e
entidades representativas dos trabalhadores do judicia-
rio gaucho, a fim de que as demandas historicas da ca-
tegoria possam ser viabilizadas. O sindicato lembra que
bandeiras como jornada de 7 horas, perdas salariais, a
luta contra assédio moral e a implantagdo de um plano
de cargos e saldrios digno e programas de prevengao
a salde do trabalhador tenham suporte junto ao novo
administrativo do Poder Judiciario.
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EM ASSEMBLEIA, ;
DEFINIU ALGUMAS AGOES SINDICAIS

Aproximadamente 55 servidores
do universo que compde a base do
SindjusRS estiveram presentes na As-
sembleia Geral Ordindria que definiu
as proximas acgoes da entidade. A pro-
posta de regimento inicial, que trazia
em pauta a Prestacdo de Contas, Elei-
¢do dos Delegados para o Congresso
da Federacdo Nacional dos Servidores
do Poder Judicidrio (Fenajud), o Plano
de Cargos e Saldrios e Assuntos Ge-
rais, foi redefinida em votagdo.

Como ordem do dia da reunido
manteve-se 0 debate em torno das
propostas relativas ao PCS; abertura

PLENARIA
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Servidores presentes vieram de mais de 15 comarcas no Estado

de editais de vacéncia dos cargos va-
gos para remocdo (oficiais ajudantes,
oficial de justica e escrivaes), sem su-
jeicdo a oitiva da magistratura ou de
chefias de cartorios; mogdo de apoio
a0 secretdrio geral da Associacdo de
Servidores da Justica (ASJ), Carlos
Jaques e ingresso do Sindjus como
terceiro interessado no processo ad-
ministrativo desse servidor. Todos 0s
pontos citadosforam votados e apro-
vados na data.

Também foi aprovada a rejeicdo de
diversos itens do Plano de Cargos
e Saldrios, conforme deliberado em

assembleias anteriores da catego-
ria. Ja a eleicdo de delegados para o
Congresso Extraordindrio da Fenajud
ndo ocorreu, devido ao adiamento do
evento por parte da Federacdo. Uma
nova data deverd ser apresentada pela
dire¢do da entidade. Por esse motivo,
a categoria decidiu eleger os represen-
tantes para o Congresso da Federagdo
na proxima Assembleia, definida em
plendria para acontecer na segunda
quinzena de margo, ocasidao em que
também sera realizada a prestacdo de
contas, como tradicionalmente ocorre
no periodo.

RAPIDAS

Permuta 1

0 colega oficial escrevente lotado em
Caxias do Sul (RS) quer permutar com
colega da Comarca de Santa Maria ou do
entorno. Ele quer ficar proximo da fami-
lia, principalmente do filho de 15 meses.
Segundo o servidor, que atua na 1 Vara
Civel da comarca de Caxias, hd bastante
oportunidade de crescimento no local.
Contato por meio do Sindicato.

Permuta 2 Homenagem
0 colega do Tribunal de Justica de SP, A servidora Rosane
Jean Claude Berto, quer vir trabalhar em Fernandes  Heher-

Porto Alegre (RS). Ele € oficial escrevente
g atua no Juizado Civil Especial e Cri-
minal na comarca de Miracatu (SP), do
Vale do Ribeira. Segundo ele, a cidade é

mann, vitima da tra-
gédia na Boate Kiss
de Santa Maria (RS),
em janeiro de 2013,

tranquila e fica 130 km de Sdo Paulo e
da cidade de Santos, 240 km de Curiti-
ba e aproximadamente 55 km do litoral.
Ressaltamos que esse tipo de remogdo
entre estados é possivel de ser realizada.
Contato: jean.berto@terra.com.br | (13)
98132.9839.

serd homenageada pelo Sindicato. A sala de reu-
nides do SindjusRS recebera seu nome, mediante
uma placa indicativa. A proposta foi apresentada a
direcdo sindical, em dezembro 2013, e aceita na
(ltima assembleia geral ordindria (24/01).



Categoria
quer mesa de
negociacao
JA!

AlteragGes no relatorio do
Plano de Cargos e Saldrios
prejudicam o servidor

0 SindjusRS participou na tarde do
dia 28 de janeiro da primeira reunido do
Conselho de Magistratura (Comag), na
qual foi votado o relatério do desembar-
gador Guinther Spode acerca do Plano de
Cargos e Saldrios dos servidores da Jus-
tica do Rio Grande do Sul. Na ocasido, a
direcdo solicitou a suspensao da sessao
por meio da assessoria juridica, tendo
sido indeferido o pleito sob a alegagao
de que a votagdo no Comag representa-
va 0 cumprimento de uma etapa admi-
nistrativa. Em contrapartida, o advogado
do Sindicato, Bruno Freitas de Almeida,
realizou sustentagdo oral com 0s pontos
negativos apresentados no PCS, que vém
de encontro 0s interesses profissionais
dos servidores.

Além da direcdo sindical, os servidores
e entidades representativas presentes, fi-
caram surpresos ao apreciar o anteprojeto
do PCS apresentado pelo relator. Spode
argumentou que o plano como antes es-
bogado feriria os limites orgamentarios da
Lei de Responsabilidade Fiscal, e, a partir
desse cenario, apresentou alteragoes com
reducdo de custos na ordem de aproxi-
madamente R$ 70 milhoes. Modificagdes

VOCE SABIA QUE:

e ( PCS do Tribunal de Justica
prevé a extingdo de cargos de
oficial de justica, oficial aju-
dante e auxiliar de servigos,
excluindo-os do Plano?

Servidores presentes vieram de mais de 15 comarcas no Estado

essas que lesam diretamente 0s servido-
res, principalmente 0s que possuem me-
nos tempo de servico.

Por isso, no entendimento da diregdo
sindical, é imprescindivel formagdo de
uma mesa de negociagdo para que essas
mudancas ndo sejam efetivadas e, por
consequéncia, prejudiquem a vida profis-
sional de toda categoria. Segundo alegou
0 entdo presidente do Tribunal, Marcelo
Bandeira Pereira, 0 processo sera alvo de
discussdes quando votado pelo Orgdo
Especial, podendo sofrer outras altera-
¢0es. No entanto a categoria, efetivamen-
te, ndo foi formalmente ouvida por meio
de uma mesa de negociagdo. O Sind-
jusRS requereu ingresso como terceiro
interessado no processo - em dezembro
de 2013 -, a fim de garantir voz aos an-
Seios e demandas dos servidores, assim
como seus direitos.

‘Agora € 0 momento de nos unirmos
contra um plano que pregard a desvalo-
rizacdo e a desunido do quadro funcional
do judiciario gadcho. Lamentamos que
a administragdo do TJRS priorize a cria-
¢do de FG”s e CC’s no segundo grau, 0s
quais gerardo despesa altissima nas ru-

e Ndo ha previsao no PCS acer-
ca da qualificagdo do servidor
mediante incentivo na carreira,
através de graduacdo, pos-gra-
duacgdo, mestrado e outros?

bricas do Poder, em detrimento a um pla-
no de cargos e salarios condigno e que
valorize o ser humano que se dedica ar-
duamente nos foros do Estado”, ressalta
0 secretario geral do Sindicato, Davi Pio.

Para o sindicalista, 0 argumento de que
ha restricoes da Lei de Responsabilidade
Fiscal sdo sempre e unicamente utilizados
para 0s pleitos historicos dos servidores.
Enquanto, na contramdo, tramitam na
ALRS inimeros projetos que beneficiam
apenas a magistratura, como no caso da
reducdo dos valores das entrancias para
juizes e a automaticidade (gatilho). “Mais
do que nunca é necessario unir e mobili-
zar a categoria para debatermos 0s rumos
da nossa luta em prol da nossa valoriza-
¢do funcional”, alerta Pio.

Por fim, a diregdo encaminha suas agoes
para implantar a mesa de negociagao nos
termos da Convengdo 151 da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho. A adminis-
tracdo do SindjusRS entende que, a enti-
dade, assim como 0s demais organismos
representativos dos servidores - precisa
ser ouvida e respeitada, principalmente
neste caso.

e As entidades dos servidores
praticamente ndo foram ouvi-
das durante a elaboragdo do
Plano, sendo suas reinvindica-
¢Oes desprezadas pelo TJRS?



Convencao 151 da OIT

A Convengdo 151 da Organizagdo
Mundial do Trabalho, referente aos
trabalhadores do setor publico e que
fora recepcionada pela Constituicao
Federal, dispde que as negociagoes
coletivas na esfera publica devem ser
observadas. O contrdrio constitui-se
as decisGes unilaterais, sem a anuén-

PIC esta fora

A Parcela Individual Complementar
(PIC) estd fora do anteprojeto do
Plano de Cargos e Salarios dos ser-
vidores do Poder Judiciario, man-

cia dos trabalhadores e do Sindicato,
em arbitrariedade que ndo condiz com
0 estado democratico de direito. A
administracdo do TJRS tem ignorado
orientacdo legitima, ferindo a consti-
tuicdo e os direitos dos seus trabalha-
dores. Leia a convengdo por este link:
www.oit.org.br/node/501

tendo assim 0S avangos previstos
pela Lei 10.098/94. Por lapso do
relator do anteprojeto, desembarga-
dor Guinther Spode, esta ressalva
ndo foi mencionada durante a leitura
de seu voto na reunido do Conselho

€ Sindjusrs

Proximos
encaminhamentos

A direcdo sindical, juntamente com a
assessoria juridica do SindjusRS, esta
aguardando a publicacdo do acorddo, que
até o Ultimo dia 31 de janeiro, ainda ndo
havia ocorrido no Didrio de Justica do
Rio Grande do Sul (DJRS). Com a publi-
cacdo oficial, os autos serdo analisados
com objetividade e clareza frente as ques-
tOes prejudiciais aos servidores, acerca
das recentes alteragGes do plano. Esse
processo ird possibilitar que o Sindicato
pOssa ingressar com recurso de embar-
gos, previstos no regimento interno do
TJ, dentro do prazo estipulado.

Essa medida se faz necessdria, visto que
quase nenhuma das reivindicagoes dos
servidores, levantadas em assembleias
ou contidas no substitutivo dos trabalha-
dores foram contempladas no texto apre-
sentado pelo relator, no Comag.

da Magistratura, realizada na dltima
terca-feira, 28 de janeiro. A PIC era
uma preocupacdo da direcdo sin-
dical e servidores, pois a médio e
longo prazo, a medida resultaria em
perdas salariais.

Alguns pontos polémicos no PCS

Reducdo de 50% para 30% na progressao das carreiras (artigo 10, §1° do anteprojeto). O servidor levard mais
tempo para progredir mudando nas chamadas “letras” e promogaes.

A chamada “carreirinha” de oito niveis dos servidores - que ficariam num cargo em extingdo, no chamado quadro
especial - foi suprimida no plano. Os servidores que ndo migrarem para 0s cargos de analista e técnico judicidrio
ficardo em extingdo e ndo poderdo participar do novo plano de carreira.

Serdo mantidas as funcdes gratificadas de chefia e de subchefia, cujos valores das designacdes atuais sdo supe-
riores.

A comissdo de movimentagdo e gestdo de pessoal, prevista no artigo 20 do anteprojeto, agora na nova versao
apresentada acrescentou a expressao “assegurada a participagdo efetiva de juizes e servidores”. O Sindicato ques-
tionou tal composicdo num plano de carreira dos servidores, além do que ndo hd garantias de que as entidades da
categoria poderdo indicar tais representantes.

Os valores das fungdes gratificadas previstas no artigo 71 do anteprojeto sofreram alterages que resultaram em
diminuicao de valores: onde era 40%, passou para 20%, onde era 60%, passou para 40% e onde era 80%, passou
para 60% com as alteragGes.



ENTREVISTA

‘ ‘Seremos
parceiros no
sentido de
melhorar as
conaicoes de
trabalho ae nossos
magistrados e

servidores. £
inconcebivel
qualquer espécie
e assedio, muito
menos que mine e
abale a moral do
servidor.

Novo presidente
do TJ revela alguns
posicionamentos

0 Desembargador José Aquino Fldres de Camargo fala ao Lutar é Pre-
ciso. O magistrado responde a questionamentos referentes a reducgdo da dife-
renca entre entrancias, plano de carreira, jornada de 7 horas e assédio moral. A
entrevista foi concedida em dezembro de 2013 e 0 novo presidente do Tribunal
de Justica do RS revela seu posicionamento quanto aos pontos citados. Ele de-
monstra, rapidamente, como podera ser sua gestdo do biénio, 2014-2015.

Lutar é Preciso - Em relacdo ao Projeto de Lei n° 218/13, o senhor é favoravel
que a redugdo de percentual de vencimento entre as comarcas seja estendida tam-
bém aos servidores? Seria possivel a remessa a Assembleia Legislativa do RS de um
projeto de lei nesse sentido?

Presidente Aquino - Ndo se pode confundir uma e outra realidade. A redugéo
aa diferenca entre entrancias é questao que afeta aos subsidios dos magistrados,
nao diz respeito a remuneragao dos servidores. Esta matéria — reducdo aa diferenga
aos subsidios entre as entrancias - carece ae Ser aprovaaa, nesses termos, desde a
implantagao dos subsidios entre nds. No particular, o Judicidrio Gaticho € um dos
poucos aentro da Federagdo que ainda néo logrou tal avango. Fato que se mostra
inaceitavel. Por outro lado, a questao da carreira dos servidores serd abordada no
projeto proprio. Ali; hd, inclusive, previsdo de unificacdo do primeiro e segunao
grau. Ou seja, 0s servidores terdo movimentagdo em toda a estrutura organizacional
do Poder. Para a indispensavel implantagdo do Plano, haveremos ae achar um sen-
So comum em nivel interno e, se necessario, aisputaremos verbas orcamentarias
Jjunto ao Executivo para sua implantacéo. O projeto estd nas instancias ordindrias
do Poder (ao que parece, Conselho da Magistratura).

LP - Quanto ao PCS, é possivel que antes de seu envio para a Assembleia Legis-
lativa sejam discutidos com o Sindicato, alguns pontos polémicos, mormente no
que tange a direitos ja consagrados pela Lei 10.098/1994, com os quais colidiriam
dito plano e consoante determina a Convencdo 151, da Organizacdo Internacional do
Trabalho?

Presidente Aquino - Nao hd qualquer dificuldade em se estabelecer didlogo
sobre questoes que digam sobre o interesse da classe. Seria interessante que, an-
tes disso, ficassem claros quais Sao 0s pontos do projeto que estariam violando
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. Imagino que jd tenha sido feito
[SS0 — discussao em mesa paritaria -, mas nao haveria dificuldade alguma de se
estabelecer tal debate desde que previamente identificados os pontos da pauta e
prazos para sua aefinigao.



LP — Presidente, é possivel a implementagdo da jornada de sete horas, hordrio ja
adotado na quase totalidade dos judiciarios estaduais, além do judicidrio federal? E
0 hordrio reduzido entre janeiro e fevereiro, serd mantido para o periodo de 2015?

‘RIBUNAI PLENO

Presidente Aquino - A questdo do hordrio ae funcionamento dos servigos ju- El P
dicidrios Jd restou definida recentemente pelo OE, em expediente do qual participei L
e fui responsavel pelo voto condutor da maioria. Ao que parece, o hordrio que = ;E‘ NI
prevaleceu — unificando ativiaaaes do primeiro e segundo grau — foi alvo de con- .
Sulta interna e vai ao encontro do que € sugerido, de moao geral em nivel nacional, v I
pelo CNJ. Ndo vejo espago para mudangas nesse sentido. A sociedade, com razao,
cobra eficiéncia de nossos servigos. Sabemos de nossas dificuldades. Ndo parece
razodvel trabalhar nesse rumo, mesmo respeitando as reivindicacoes da classe.
Néo tenho simpatia por este tipo de definicao (hordrio reduzido em janeiro e fe-
Vereiro, porque parece ser o momento oportuno de atenaermos nosso expeadiente
intemo), mas é uma questao cuja definicdo serd estudada em conjunto com 0s
pares de Direc4o e, se for o caso, ouvindo oS outros segmentos envolviaos na cena
Judicidria.

2015

LP - A questdo do assédio moral tem sido combatido pela nossa gestdo sindical
desde que assumimos o SindjusRS, em junho de 2013. Inimeros sdo 0s casos de
doencas laborais decorrentes dessa pratica no ambiente de trabalho. De que modo
0 senhor acredita que podemos diminuir a incidéncia desses casos no judicidrio

gaticho? H4 algum planejamento de agdo nesse sentido a partir do ano qUE VEM? jemii

Presidente Aquino - Seremos parceiros no sentido de melhorar as condigoes
de trabalho de nossos magistiados e servidores. E inconcebivel qualquer espécie
de assédio, muito menos que mine e abale a moral do servidor. No nosso programa
de gestao, estd presente o cuidado com a qualidade de viaa e a busca pela elevacao
do padrdo remuneratorio do cargo, deixando-o em patamares de competitividade
no mercado. Questao nao muito facil. As peraas por doengas laborais sao muito
caras, seja do ponto de vista humano, que diz com o praprio individuo e sua vida,
seja sob a otica da Administragdo, que necessita repor 0 manancial humano per-
dido. Trabalharemos diversos programas ja existentes (ginastica laboral, projeto
satlde, preparagdo para aposentadoria...). 1sso, em suma, constitui o que se pode
nominar de politica de pessoal, que toda e qualquer instituicdo minimamente orga-
nizada deve preservar. O Plano de Carreira Serd um avango nesse sentico.

que foi a apreciacdo na reunido do COMAG
no dia seguinte. O corpo a corpo junto aos
ﬂ servidores deverd se estender a comarcas

P9

CORPO A CORPO

RAP' DAS Os dirigentes

DIA DO APOSENTADO Davio  Pio,
SindjusRS, na passagem do dia 24 de janei- Eclaiza Luon-
ro, onde se comemora 0 Dia do Aposentado, go, Edson Bu-
cumprimenta a todos os servidores do Poder satto, Fabiano
Judicidrio gadcho, que depois de anos em Marranghello
atividade, agora usufruem de tempo junto a e Roséngela
familia e amigos, para a prética de esporte e Laurent esti-

do interior em breve. Foto: Divulgagdo/
SindjusRS

CNJ

0 Conselho Nacional de Justica promovera
audiéncia pdblica sobre situacdo da pri-

momentos de lazer. Parabéns colega aposen-
tado, por esta passagem.

veram em frente aos prédios do Foro Central
e Foros Regionais, em Porto Alegre, no dia
27/01. O grupo panfletava e conversa com
colegas sobre 0s pontos desfavoraveis do re-
latério do Plano de Cargos e Saldrios (PCS),

meira instancia do Judicidrio brasileiro. O
debate estd marcado para os dias 17 e 18
de fevereiro, das 9h as 12h30 e das 14h as
18h30, na sede do CNJ, em Brasilia. Saiba
mais em: http://www.cnj.jus.br/mghd
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0 Judiciario gaucho
e mesmo o0 melhor do pais?

Fabiano Marranghello Zalazar — fabiano@sindjus.com.br

A entrevista do desembarga-
dor Arno Werlang, publicada em
/H, edigdo de 01/02/2014, dei-
X0u a sociedade gadcha apreen-
siva, pois revela problemas com
0S rumos da sua justica. Entre
outros temas, o magistrado, apo-
sentado em janeiro, citou a lenti-
ddo da tramitagdo de processos.
Tal fato se deve em grande parte
pela crise naquilo que o Judicid-
rio possui de mais sagrado: seus
recursos humanos.

Atualmente, ha 197 cargos va-
gos de Juiz Substituto no pri-
Meiro grau, 0S quais sdo res-
ponsaveis pelo julgamento em
primeira instancia das agoes de
medicamentos, executivos fis-
cais, alimentos, agoes dos juiza-
dos especiais civeis e criminais,
entre outras, o que chamamos de
verdadeiro “gargalo” dos proces-
s0S. Igualmente, ha 1.695 cargos
vagos de servidores, entre eles
Oficiais de Justica, Oficiais Es-
creventes e Escrivdes, cuja forca
de trabalho faz efetivamente girar
a maquina jurisdicional.

Ndo obstante, recentemen-
te foram criados centenas de
cargos em comissao e fungoes
gratificadas na instancia reviso-
ra, justamente onde ha menos
necessidade de forga de traba-
Iho, considerando o ndmero de
processos do primeiro e segun-
do graus. As Varas da Fazenda
Publica da capital, com cerca de
cem mil processos e um quadro
de pessoal completamente defa-
sado, sao exemplo da realidade
cadtica dos cartorios judiciais.

Recentemente, o  Conselho
Nacional de Justica divulgou
0 resultado de um estudo acer-
ca da lentiddo da tramitacdo de
processos no Brasil, afirmando
que o primeiro grau da Justica
deve ser priorizado na contra-
tacdo e qualificagdo de pessoal.
Portanto, a conclusdo é logica:
se faltam servidores e juizes no
primeiro grau, ndo havera cele-
ridade processual. O processo
eletrOnico mudara sensivelmente
essa realidade; todavia, nunca se
pode prescindir do elemento hu-

mano. Qutro aspecto importante
diz respeito a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, cujos limites na
ordenacdo de despesas sdo Sis-
tematicamente arguidos no que
tange as demandas historicas
dos servidores, como no caso
da implantacdo de um Plano de
Carreira que valorize o servidor,
a reposicdo de suas perdas sa-
lariais historicas, prevencdo, se-
guranca e medicina do trabalha-
dor etc.

Entretanto, tais limitagdes sdo
costumeiramente arguidas so-
mente no tocante as demandas
dos servidores. Somente pode-
remos afirmar que o judiciario
gaucho é efetivamente o melhor
do pais se ele assim o for para
seus servidores que devem ser
acima de tudo valorizados pro-
fissionalmente.

Diante desse quadro, para ob-
termos uma prestacdo jurisdicio-
nal mais eficiente e bem atender
a sociedade, faz-se mister a qua-
lificacdo e valorizagdo dos nos-
S0S quadros funcionais.
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