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PROPOSTA DE PAUTA UNIFICADA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Tendo como principio a Defesa do Servigo Publico, a Qualificacdo e a Profissionalizagdo
do Servidor Pliblico, o Férum dos Servidores Pablicos apresenta a seguinte pauta unificada a
sociedade e ac Estado gatucho:

I - F-:OLiTICA SALARIAL COM RECUPERAGAO DAS PERDAS E CORREGAO DAS
DISTORGOES SALARIAIS EXISTENTES NO PODER EXECUTIVO E ENTRE OS PODERES,
VISANDO A ISONOMIA DE VENCIMENTOS:

- Incorporagdo das gratificacdes e adicionais vinculados ac cargo (parcela autbnoma,

abono, risco de vida, efc);
- Teto remuneratério equivalente ao subsidio do Governador do Estado para todos

servidores estaduais,
- Garantia de que nenhum servidor ptiblico estadual recebera menos que o saldrio

minimo nacional como basico.
It - REPO_S[(;EO DAS PERDAS INFLACIONARIAS DO GOVERNO YEDA;

Il - DATA BASE UNIFICADA NO MES DE MAIO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
ESTADUAIS;

v - CONSTRU(;&O E/OQU MANUTEN(}?\O DOS ATUAIS PLANOS DE CARREIRA
COM ASCENSAOQO FUNCIONAL E CRITERIOS OBJETIVOS PARA PREENCHIMENTO DOS
CARGOS/FUNGOES DE CHEFIA:

- Concurso Publico como tnico meio de ingresso no serviga publico,
- Redugdo drastica dos cargos em comissdo, que devemn ser limitados a fungbes
exclusivas de diregédo, chefia e assessoramento, com combate efetivo ao nepotismo, inclusive o

cruzado entre Poderes, ]
- Manutengdo do Regime Juridice Unico estatutério, com estabilidade apos o estagio

probatorio;
- Atualizagdo das promogbes, com o pagamento dos valores atrasados; ;
- Qualificagéo e formacdo permanente dos servidores pablicos;
- Os Planos de Carreira devem incluir todos os servidores;
- Revogacéo dos Contratos de Gesléo;
- Estagios: somenfe 0s profissionalizantes.

V - IMEDIATA REALIZA(}AO DE CONCURSO PUBLICO EM TODOS OS SETORES
COM FALTA DE SERVIDORES

vl - PBEV[DENCIA PUBLICA COM GESTAO PARITARIA NO IPE, GESTOR DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL;
- Regulamentacdo da aposentadoria especial para atividades insalubres, perigosas e
penosas, bem comao 0s demais direitos previdenciarios;
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Vil - POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR;:
- Politica preventiva de redugdo aos riscos 4 saude, especialmente & mental,
- Melhorias efetivas da assisiéncia prestada & saude pelo IPERGS, com ampliagdo
dos servicos prestados {otlonfologia, fisioterapia, psicologia, nulrigdo, efc);
- Gratificagbes decorrentes das atividades insalubres, perigosas e penosas conforme o
risco g sadde e a vida;
. =Criacio de Comissdo de Saude do Trabalhador por local de frabalho -

Vill - CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO, COM SERVIDORES QUALIFICADOS E
EM NUMERO NECESSARIO, EM LOCAL E COM EQUIPAMENTOS ADEQUADOS;

IX — PAGAMENTO DE PARCELAS INDENIZATORIAS COMPATIVEIS:
- Digrias e Ajuda de Custo com valores uniformes e compativeis com o efetivo gasto;
- Reajuste de Vale-Refeigdo, com extensdo nas férias, licengas e aposentadoria;
- Auxilio-Transporte integral, compativel com efetivo deslocamento do servidor.

X - CONTRA A MUNICIPALIZAGAO, TERCEIRIZAGAO E PRIVATIZAGAO DO
SERVIGO PUBLICO;

As Entidades que subscrevem esta pauta e que representam mais de 80% dos
Servidores do Rio Grande do Sul, reafirmam seu compromisso com a Qualidade do Servigo
Publico oferecido a popufagéo gaticha.

Porto Alegre, 12 de margo de 2010,

Encontro Estadual Unificado dos
Servidores Publicos do Rie Grande do Sul
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