PROPOSTAS E DIRETRIZES BASICAS PARA O PROJETO DE LEI DE PLANO DE
CARREIRA

1-INCLUSAO DO 2° GRAU NO PLANO DE CARREIRA:
Deve haver a inclusio dos servidores do 2° grau no texto da lei, junto com os demais servidores, pois a
categoria é uma so.

2- DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO ADEQUADO DOS
RECURSOS HUMANOS:

O Tribunal de Justica deve incluir na lei a obrigacao de constituir comissdes mistas compostas de
servidores e representantes do Tribunal de Justica com direito a voto e peso igual, indicada pelos
servidotes e/ou pates, constando que a corregedoria deverd obrigatoriamente atender o telatério
proposto. A movimentagao processual nao pode ser o unico critério ou variavel para aferir o
dimensionamento.

3 - PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NA GESTAO:
Instar a participagao dos servidores na condug¢ao do processo de gestao de pessoal.

4 — DEFINICAO DAS ATRIBUICOES DE FORMA OBJETIVA:

As atribui¢Ges das fungdes criadas (macrocargos) pelo plano de carreira devem ser expressas e
discriminadas no texto, com a devida supressio da expressio “e demais atribuicbes previstas no
regulamento”.

5 — DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA O CARGO DE CHEFIA:

Os cargos de chefia do cartério devem ser ocupados exclusivamente pelos servidores concursados para
o cargo de analista judiciario com a formagao superior prevista para este cargo. Os atuais servidores que
ocupam a chefia de cartério e que realizaram concurso publico para isso, deverdo ser preservados nos
seus cargos, prerrogativas e

Atribuigbes até a sua aposentac¢ao, garantidas também a remogao e promogao.

6 — DEFESA PELA NAO EXTINCAO DE CARGOS E FUNCOES:

A lei ndo deve prever a extingdo de cargos, devendo haver o aproveitamento de todos os cargos
existentes na nova organizacao funcional a exemplo dos enquadramentos propostos no texto
apresentado pelo tribunal no art. 29.

7 — DEFINICAO DOS CRITERIOS DAS PROGRESSOES:

A lei deve prever de forma clara e organizada os critérios para evolugao nas classes e padroes de
vencimentos, o texto atual niao define as pontuagoes relativas a capacitacao e avaliagdo, bem como
deixa vaga a aplicacio do merecimento e antiguidade em cada caso. Também nao esta clara a questdo
da alternancia dos critérios.

8 - ABOLICAO DAS DIFERENCAS DAS ENTRANCIAS:
A aboli¢ao das diferengas de vencimentos em razdo das distintas entrancias deve ser padronizada pela
entrancia final.

9 — NATUREZA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

A avaliagio de desempenho proposta no artigo 9°, deve ser uma avaliagio positiva com vistas a
progressio e¢ mobilidade do servidor na carreira, ndo pode haver disposi¢ao de regulagio em texto
apartado da lei, ndo podendo, ainda, jamais servir como instrumento punitivo. Neste aspecto, propoe-



se a melhor regulagao deste tipo de avaliagio no capitulo IV, definindo e esclarecendo a atual redagao
deste capitulo e construindo uma redagao propositiva com pontuagao e critérios objetivos

10 - PREVISAO EXPRESSA ACERCA DOS VENCIMENTOS:
A lei devera conter expressamente todos os vencimentos pagos aos servidores, explicitando cada caso —
vencimento basico, gratifica¢oes, triénios, auxilios, adicionais, vale refei¢ao, vale-transporte, etc.

11 - DEFESA PELA NAO CRIACAO DE FG DE CHEFIA DE CARTORIO:
A lei nao deve prever Funcao Gratificada para chefia de cartério tendo em vista que tal vaga deve ser
ocupada por concurso.

12 — DISPONIBILIDADE DE VAGAS:
Os critérios de promog¢ao nao podem ficar submetidos a disponibilidade de vagas, sob pena de
inviabilizar os critérios previstos na propria lei.

13 — DEFESA DO CONCEITO DE CARREIRA VINCULADO A CRIACAO DE
MACROCARGOS NA ESTRUTURA:

A lei deve contemplar a idéia de carreira, de preferéncia organizada em cargo unico, alternativamente,
se prevalecer o conceito de macrocargos, ampliar para trés, ou seja, além dos macrocargos de Analista e
Técnico, o macrocargo de Auxiliar. Prever a possibilidade de mobilidade entre os macrocargos a partir
da capacitagao.

14 — ENQUADRAMENTO IMEDIATO DAS PROGRESSOES:

Os servidores que estdo hoje em atividade no servigo publico nio podem ter prejuizo na sua grade
funcional em relag¢ao aos novos concursados, ou seja, aprovada a lei, todos os servidores deverdo ser
imediatamente enquadrados nas novas classes e padrdes levando-se em considera¢io o tempo de
servico e merecimento, alternados, sem que o requisito da escolaridade seja impeditivo desta evolugao.

15 — DEFESA DA PERMANENCIA DOS OFICIAIS DE JUSTICA E OFICIAIS DE
PROTECAO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE NO PLANO DE CARREIRA:

As funcbes mencionadas, deverao estar incluidas e contepladas no presente projeto, e nao em carreira
especifica como proposto. Deverdo ser transformadas dentro dos macrocargos a exemplo das demais
fungdes. Sugestiona-se sua transformac¢ao no macrocargo de analista.

16 - DEFESA PEIA NAO CRIACAO DE PARCELAS AUTONOMAS E NAO
INCORPORAVEIS:

A lei nao deve prever a criagdo de tais parcelas que prejudicam inclusive o calculo das aposentadorias
porque nio incorporam os salarios. E o caso da FG e das parcelas auténomas. Do mesmo modo nio se
pode falar em extingao/alteracio de parcelas remuneratérias como a gratificagio de Adicional por
tempo de servico, prevista nos arts. 720 e 721 da Lei Estadual 5.256/66 e limitacdo de direitos como no
art. 36, onde se pretende ctiar um teto para os avangos trienais previstos na lei estadual n. 7902/84.

17 - GARANTIA DE PARIDADE AOS APOSENTADOS:
Os trabalhadores inativos tem que ter paridade real com os da ativa, inclusive nos reajustes de salario e
entrancias.

18 — APROVEITAMENTO DO CARGO DE AJUDANTE:
O cargo de ajudante deve ser transformado em analista judiciario e ndo extinto como preveé o projeto.

19 — PREVISAO DE DATA BASE E MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE:




A categoria deve ter garantido no texto da lei data-base, a qual sugestiona-se como sendo 1° de maio,
bem como a instauragao da mesa de negociacao permanente nos moldes previstos nos anteprojetos de
reforma sindical.

20 - PAGAMENTO DAS PERDAS SALARIAIS DOS PERIODOS RETROATIVOS:
A let deve contemplar o pagamento das perdas historicas da categoria dentro de um plano de
recupera¢iao das mesmas previsto expressamente.

21 — GARANTIA DE RECEPCAO DAS LEGISLLACOES EXISTENTES:

Deve ser recepcionado pelo texto as leis avulsas que prevéem direitos aos servidores, como ¢é o caso da
Licenca Prémio e Risco de Vida.

22 — RETIRADA DO PROJETO DE LEI 120:
Deve ser retirado imediatamente da Assembléia Legislativa o projeto de lei 120, que prevé a extin¢ao de

Cargos e que contrapoe o proprio projeto de Plano de Carreira apresentado pelo Tribunal de Justica.
JA RETIRADO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.




