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Militantes guestionam os rumos do sindicalismo 30
anos apos greve de 78

Em 1978, uma greve que parecia amalucada, organizada em menos de uma semana na
fabrica de 6nibus e caminhdes Scania-Vabis, em Sdo Bernardo do Campo, alastrou-se
por boa parte do ABC paulista. A reportagem é de Laura Capriglione e publicada pelo
jornal Folha de S. Paulo, 11-05-2008.

Questionou a legislacdo sindical entdo ultra-restritiva, ampliou o direito de greve,
deixou perplexos os patrdes e na defensiva a ditadura militar; construiu novos
paradigmas para a acdo dos sindicatos e projetou pela primeira vez o nome de Luiz
Inécio da Silva, o Lula, para fora dos meios metalurgicos. Trinta anos depois, alguns
destacados militantes dessa jornada se perguntam: "Acabou?"

"E uma amargura ver como esta o0 movimento sindical”, diz o ex-diretor do sindicato
dos metaltrgicos Manuel Anisio Gomes, 63. "Hoje, até o proprio sindicato contrata
servigo temporario de trabalhadores terceirizados. Muitos dirigentes sindicais aceitam
precarizar o mercado de trabalho e negociar direitos que estdo na CLT [Consolidagédo
das Leis do Trabalho] desde 1943. E uma tristeza para a gente", afirma Rubens Teodoro
de Arruda, Rubdo, 70, ex-vice-presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Sao
Bernardo e Diadema.




"Sempre fomos contra o imposto sindical porque achdvamos que o sindicato deveria ser
mantido pela contribuicdo voluntéria dos associados. Agora, até a CUT [Central Unica
dos Trabalhadores], que era contra o imposto sindical, usa argumentos sem pé nem
cabeca para defender que ele seja mantido. E muita contradico entre o discurso e a
préatica. Como vocé pode querer liberdade e autonomia sindical se vocé depende do
imposto? Por que é que o dirigente vai fazer campanha de sindicalizacdo se ele pode
ficar esperando o dia de receber o dinheiro do imposto?", diz o ex-diretor do Sindicato
dos Metalurgicos Djalma Bom, 69.

"N4o existe mais solidariedade e companheirismo. O salario esta dificil, 0 emprego esta
dificil. Todos contra todos, acaba essa confianca de um no outro, base da acao sindical”,
diz Isaias Urbano da Cunha, 68, ex-diretor do sindicato dos metallrgicos de Santo
André.

Manuel chorou. Djalma também. Isaias e Jodo idem. Foi uma choradeira o encontro de
dirigentes e militantes da greve de 78, que aconteceu na ultima quinta-feira em Sao
Bernardo. Um dos participantes explicou a emotividade. Segundo ele, a greve de 78
exige muito da memoria afetiva porque agueles acontecimentos ndo podem ser
resgatados a partir de fotos, hinos ou palavras de ordem.

Como o movimento grevista aconteceu dentro das fabricas, dele ha poucos registros
fotograficos e nada do charme "nouvelle vague" do maio de 68 francés, por exemplo.
Também ndo houve hinos nem palavras de ordem. Alias, uma marca original dessa
greve foi o siléncio, conforme relata Jodo de Oliveira da Silva, o "Jodo Chapéu", 74,
taxista agora, operario da Mercedes Benz ha 30 anos:

"No dia 15 de maio, eu estava trabalhando normalmente, quando veio a noticia
sussurrada: "Os tornos automaticos pararam™. Sai da maquina para cumprimentar os
companheiros. Quando voltei para a minha secdo, que era a 21, bem no meio da fabrica,
eu sO ouvia o prrrrr-prerrr-prererr - era uma maquina sendo desligada, depois outra e
outra. Dali a pouco, silenciou a fabrica inteira. O encarregado-geral veio e falou:
"Ninguem é contra greve nenhuma. Cada um fica sentado na sua maquina. E sem
formar rodinha". Naquele siléncio, eu me sentia numa festa."”

"Vamos fazer uma greve no fim desta semana?"”, assim comecou a organizacao da greve
na Scania. O autor da proposta foi Gilson Menezes, hoje com 58, que tinha acabado de
ser empossado como diretor do sindicato, na chapa de Lula.

Segundo Gilson, se a greve fosse marcada para dali a 15 dias, a dire¢cdo da empresa
ficaria sabendo. No dia 12, nos 6nibus que transportavam os operarios para a fabrica,
todos foram avisados: "Primeiro, vai parar a ferramentaria. O resto vai parando na
sequéncia”.

Coincidentemente, a diretoria do sindicato tinha reunido marcada para 0 mesmo dia 12.
As 8h, Gilson deu fichas telefonicas a um outro operario e pediu-lhe que fosse a um
orelhdo ligar para o sindicato. "Fala que eu mandei avisar que a Scania esta parada.”" "A
diretoria vibrou. Teve até quem chorasse."

Segundo Manuel Anisio, a partir dai comegou a pipocar greve em todos os lugares. A
Volkswagen parou de produzir o Passat, sucesso da época. Durante nove dias, o Corcel
parou de sair da fabrica da Ford. A reivindicacdo era 20% de aumento real, mas parou-
se tambem por falta de papel higiénico, para conseguir 0s 15 minutos de café que as
empresas ndo tinham, contra o cartdo de ponto para registrar idas ao banheiro.

Em Santo André, vizinha a S&o Bernardo, as noticias da greve chegaram ja na sexta-
feira. Isaias se lembra de ter reagido mal a greve da Scania. "A gente achou aquilo uma
loucura. Como? Vai fazer greve numa sexta-feira? Como € que segura no final de
semana?" Mas eles conseguiram. Na segunda-feira, continuaram com a paralisagéo. "A
gente ndo acreditava.”



"Al, umas meninas corajosas comecgaram a parar a se¢ao de anéis da Cofap. Foi a nossa
deixa. A gente chamava os homens de covardes. Gragas as meninas dos anéis, todo
mundo foi parando. Era dia 15 de maio."

"Meninas"

As "meninas” eram poucas na categoria (em S&o Bernardo, ndo superavam os 8% do
total. Na diretoria do sindicato, era zero representante). Maria Teixeira Vilella, a Mana,
60, trabalhava no Comando de Diadema e era do sindicato quando ajudou o pessoal a
parar fabricas pequenas e medias. Perdeu o emprego em 1980, ap6s uma greve. Nunca
mais foi aceita em nenhuma empresa. Tornou-se costureira. "Fico triste, porque a gente
da o sangue e depois as pessoas fingem gque ndo conhecem. Sinto-me descartavel. As
mulheres que brigaram naquela época, como eram poucas, ficaram marcadas. Sou
metaldrgica ferrada.”

Os homens parecem mais aconchegados. "'Se a gente sabia que um colega tinha ficado
doente, ou estava numa pior, em meia hora corria uma lista dentro da fabrica para
ajudar. Sempre tinha alguém que comprava o remédio e fazia a visita. Amigo de fabrica
era melhor do que parente”, diz lIsaias.

Lula, que tinha tomado posse em 21/4/1978 para o novo mandato sindical, havia dito
em seu discurso de posse gque "os patrdes e a Fiesp s6 ouviriam as vozes dos
trabalhadores quando eles estivessem com os bragos cruzados e as maquinas paradas".
Duas semanas depois das greves em 30 empresas, das quais participaram 50 mil
operarios de um total de 120 mil s6 em S&o Bernardo, a Lei de Greve tornara-se um
trapo. Apesar da decretacdo da ilegalidade do movimento, o sindicato havia conseguido
de vérias empresas 0 aumento real de salarios e 0 ndo-desconto dos dias parados.

E agora? "Novas tecnologias, informatica, telecomunicacdes, robotizacéo e
terceirizacdo da méao-de-obra sdo a forma atual de exploragéo da classe trabalhadora. O
sindicato que o Lula de entdo dizia que tinha de funcionar na porta de fabrica é mais
necessario do que nunca"”, diz Djalma Bom. "Ainda posso lutar”, diz Rub&o.
INSTITUTO HUMANITAS

Centrais sindicais estao no colo do Estado, critica
analista

Trinta anos se passaram desde a greve da Scania, mas o Brasil assiste hoje a uma
adaptacdo de uma férmula criada muito antes de 1978, no governo Getulio Vargas. A
avaliacdo é do sociélogo Ricardo Antunes, professor titular da Unicamp. A reportagem
é de Fernando Barros de Mello e publicada pelo jornal Folha de S. Paulo, 11-05-2008.
"Temos visto tristemente um processo de reestatizacdo das cupulas sindicais. As
centrais estdo no colo do Estado.” Ao analisar a evolucdo do movimento sindical, ele vé
duas "maos" que batalham entre si. A primeira atrela os sindicatos ao Estado; a outra
traz independéncia aos trabalhadores.

"Naquele movimento iniciado em 1978, o lema era "o sindicato somos n6s". Essa mao
propria estava mais forte que a do Estado. Foi um periodo de efervescéncia e Lula
personificava isso", diz. "Agora, 0 governo Lula esta usando uma mao com a
experiéncia de quem conhece bem o outro lado", completa.

Segundo dados do Sindicato dos Metalurgicos, em 30 anos, 0 ABC paulista perdeu
trabalhadores, mas o sindicato ganhou membros. Em 78, havia 150 mil trabalhadores na
regidao, mas s6 30% eram sindicalizados. Hoje, sdo 97,8 mil trabalhadores e 73,2 mil
filiados (ativos e aposentados). A sindicalizacdo também aumentou pelo pais,




contrariando tendéncia mundial, segundo especialistas. Em 1978, era de cerca de 10%.
Em 2005, chegou a 18,3%.

Antunes lembra que antigas bandeiras dos grevistas de 78, da CUT e do préprio Lula
ndo vingaram no atual governo. Ele cita o fim do imposto sindical e 0 aumento da
autonomia dos sindicatos.

Paulo Fontes, professor do CPDOC-FGV, afirma que 1978 deixou um legado positivo.
"Hoje, 0 movimento sindical é muito heterogéneo. Mas avalio que neste momento ele
pode retomar forca politica e grau de influéncia. O pais voltou a crescer, 0 governo esta
longe de ser hostil a0 movimento e a democracia esta consolidada."

Jodo Vicente Silva Cayres - presidente do Dieese e diretor do Sindicato dos
Metalurgicos dos ABC - diz que h& 30 anos as posi¢des extremadas de um governo
militar e de patrdes fizeram com que os trabalhadores assumissem posi¢cdo mais radical.
"Mas os sindicatos e o patronato foram evoluindo. A discussdo é aceita." INSTITUTO
HUMANITAS

STJ condena banco a compensar funcionarios da
Copesul

A 42 Turma do STJ (Superior Tribunal de Justica) condenou o0 Banco Boavista
Interatlantico a pagar aos funcionarios da Copesul (Companhia Petroguimica do Sul) o
saldo credor acrescido de juros de 1% ao més desde outubro de 1994, decorrente de
contrato efetuado por ocasido da privatizacdo da empresa.

Segundo dados do processo, em face da privatizacdo da Copesul, os funcionarios da
companhia tiveram o direito de adquirir 10% do total do capital privatizado. O Banco
Boavista, a época, ofereceu aos funcionarios a concessao de empréstimo para a
aquisicdo, tendo como garantia parte das acdes em questdo e como contrapartida os
ganhos com a intermediacdo do negdcio.

O banco, conforme informa o STJ, se comprometia a vender uma parte da garantia do
empréstimo, 440 mil acdes, e, com o resultado, quitar a divida dos funcionarios. Na
hipotese de saldo a favor deles, o banco deveria devolver o saldo. No caso de a venda
ndo ser suficiente para o pagamento dos empréstimos, eles estariam quitados. Finalizado
0 processo, 0 banco informou que o produto de venda das a¢Oes havia sido superior ao
saldo devedor, por isso os funciondrios tinham crédito a receber.

Apds a realizacdo do negdcio, os funcionarios ajuizaram acdo contra o Boavista
alegando que, no processo de aquisicao das a¢des da Copesul, o banco teria comprado
as moedas de privatizacdo com desagio de 75%, porém, no acerto de contas, utilizado o
valor nominal, que resultou em saldo credor bem inferior ao que seria devido aos
funcionarios.

O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul entendeu que o banco deveria repassar 0s
beneficios do desagio aos funcionarios e fixou os juros moratorios em 1% ao més. No
STJ, o banco Boavista entrou com um recurso especial alegando erro na valoracéo da
prova, contestou as declaracdes emitidas pela corretora Kraesner e alegou que ndo cabe
ao banco provar o percentual de desagio, mas aos funcionarios.

O relator, ministro Aldir Passarinho Junior, em conformidade com a simula 7 do STJ,
ndo conheceu do pedido, pois a controversia necessita de anélise de provas para ser
sanada, o que ndo compete ao STJ.

Entretanto, conheceu parcialmente do recurso para estabelecer que aos valores




correspondentes a diferenca do saldo credor serdo acrescidos juros remuneratorios de
1% ao més desde quando foi disponibilizado pelo banco, em outubro de 1994,
rejeitando a pretenséo dos autores de receberem a compensacgéo pelo uso do seu capital
com base nos lucros obtidos pelo banco réu no periodo. E modificou a sentenca do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul para que a correcdo monetéria seja realizada
pelo INPC. Nesse entendimento, toda a Turma acompanhou o voto do relator.
ULTIMA INSTANCIA

Conflitos por terra atentam contra direitos humanos no
Brasil

Atentando contra indigenas, absolvi¢do de mandante do assassinato de Dorothy Stang e
humilhacg&o e destruicdo de acampamentos de trabalhadores sem-terra sinalizam
retomada de onda radical de violagdes de direitos humanos. A reportagem ¢é de Ana
Claudia Mielki e publicada pela Agéncia Carta Maior, 09-10-2008.

Essa semana o Brasil se chocou com a absolvigdo do fazendeiro Vitalmiro Bastos
Moura, 0 Bida, acusado de ser o0 mandante do assassinado da missionaria Dorothy Stang
em 2005. Dorothy era conhecida por seu trabalho em defesa da reforma agraria, pelo
reflorestamento de &reas degradadas e pelo trabalho na minimizag&o dos conflitos do
campo no estado do Para. A absolvicdo de Vitalmiro acontece na mesma semana em
que indigenas da Terra Indigena Raposa Serra do Sol sdo atacados e baleados por
capangas supostamente contratados por outro fazendeiro, Paulo César Quartiero, desta
vez do estado de Roraima. Quartiero, que também é prefeito de Pacairama, foi preso
pela Policia Federal.

A absolvigéo de Vitalmiro contrariou as expectativas de organizagdes néo-
governamentais, movimentos sociais e representantes politicos que acreditavam na
condenacéo. Bida havia sido condenado em primeiro julgamento realizado em maio de
2007 a uma pena de 30 anos, mas foi absolvido pelo jari no segundo julgamento
realizado na ultima terca-feira, 6 de maio. O fazendeiro teve direito a novo juri porque a
pena anterior ultrapassou os 20 anos.

A morosidade da Justica em processar 0s responsaveis e ouvir as testemunhas foi
preponderante para o desfecho do caso e para a construgio da impunidade. E o que
aponta Sandra Carvalho, da organizacao Justi¢ca Global, uma das principais entidades de
defesa dos direitos humanos no pais. “Houve tempo para que 0os mandantes cooptassem
os pistoleiros, oferecendo vantagens financeiras e também com advogados”. SO para se
ter uma ide€ia, o pistoleiro Rayfran das Neves, o Fogoio, - condenado a 28 anos de
prisdo - mudou seu depoimento 14 vezes ao longo do processo.

Segundo acompanhamento feito pela Justica Global, ja héa indicios suficientes que
comprovam a existéncia de um “consorcio de fazendeiros para encomendar este tipo de
crime”. Para Sandra, estamos vivendo “momentos dificeis em que ha um acirramento
dos conflitos por terras”, causado, sobretudo, por politicas econémicas voltadas ao
fortalecimento do agronegdcio e a morosidade da Justica em fazer demarcacédo de terras
para a reforma agréria e titulacdo de terras indigenas e quilombolas.

Defensores dos direitos humanos no Para temem pela naturalizagéo da violéncia
ocasionada pela impunidade. O assassinato da irma Dorothy ndo é um caso isolado de
assassinato de trabalhadores sem-terra e defensores dos direitos humanos no pais.
Segundo o relatorio dos Conflitos no Campo do Brasil, promovido pela Comissdo
Pastoral da Terra (CPT), em 2007 foram mortas 28 pessoas em conflito por terra no




pais, em 2006 foram 39 mortes, sendo 24 somente no estado do Para. De acordo com a
CPT, existem hoje 75 pessoas (com nomes listados) sofrendo algum tipo de ameaca no
estado. Além de trabalhadores rurais, a lista conta com liderancas sindicais e
comunitarias e religiosos, como o caso do Padre Amaro, coordenador da CPT em
Anapu, Dom Erwin Kréutler e Frei Henri Rosiers, esses dois Gltimos com protecéo
policial 24 horas.

Em Roraima, os conflitos se intensificaram com o atentado contra os indigenas ocorrido
no dia 5 de maio. Nesta quinta-feira (08), foram suspensas as aulas em todas as escolas
indigenas do estado. Os indigenas também realizaram protestos, com o trancamento da
Rodovia BR- 318, principal via de escoamento de arroz e insumos. Eles alegam que o
governo de Roraima usou argumentos falsos para conseguir a liminar no Supremo
Tribunal Federal (STF) que suspendeu a Operacdo Upatakon 3, realizada pela Policia
Federal para retirar ndo-indios da reserva - incluindo arrozeiros proprietarios de terras.
A liminar foi concedida sob a justificativa de que a reserva indigena, por se tratar de
uma érea continua em regido de divisa com Venezuela e Guiana, poderia dificultar a
fiscalizacdo das fronteiras. De acordo com o lider indigena Jaci José de Souza Macuxi,
do Conselho Indigenista de Roraima (CIR), a demarcagdo da reserva em area continua
ndo representa risco a soberania nacional. Para ele, a acdo do governador Jose de
Anchieta Janior (PSDB) tem como objetivo beneficiar os grandes fazendeiros. A Terra
Indigena Raposa Serra do Sol foi demarcada em 1998 e teve sua homologacgéo assinada
em 2005 pelo presidente Lula, mas apenas no inicio deste ano teve inicio a operacéo
para retirar os ndo-indigenas. Atualmente, ha 18.992 indigenas, de cinco povos, que
vivem a regido da Raposa Serra do Sol ha mais de 4 mil anos.

De acordo com Darci Frigo, coordenador da Terra de Direitos, o Judiciario, nesse
momento, “passa a ter um papel de novo de guardido dos interesses patrimonialistas”.
“Me preocupam as declaragdes dadas recentemente pelo presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF), Gilmar Mendes, quando ele criticou a ocupacdo de prédios
publicos por movimentos sociais”. Para Frigo, trata-se de uma tese conservadora, que
aponta para 0s movimentos sociais, mas nao diz nada sobre os verdadeiros invasores de
terras indigenas, quilombolas, sobre os grileiros que invadem terras publicas, nem para
0s que utilizam trabalho escravo em suas fazendas. “O papel do Judiciario é
conservador, reforca a desigualdade que existe no pais, quando deveria ser o de um
grande arbitro para garantir a igualdade e a justiga”, completa.

A violéncia néo para

Em janeiro deste ano a organizagéo nao-governamental Human Rights Watch (HRW)
divulgou relatorio em que afirmava que a violéncia no Brasil tem migrado dos grandes
centros urbanos para o interior dos estados. Cidades como Tailandia, no estado do Para,
e Colniza, em Mato Grosso, estdo se tornando bastante violentas. A impunidade é a
principal causa da violéncia no campo, observa o relatorio.

Para Frigo, da Terra de Direitos, hd também uma articulagdo nacional, pautada,
sobretudo, por uma ofensiva da bancada ruralista no Congresso, para impedir a
demarcacao de terras tanto para a reforma agraria, quanto para povos originarios. Aliado
a isso, a escolha de um modelo econdmico baseado no agronegdcio tem contribuido
para o aumento dos conflitos por terra, aponta Sandra, da Justica Global.

Na quinta-feira, um acampamento do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST), que fica na Fazenda Séo Paulo Il, em S0 Gabriel (RS), foi invadido por cerca
de 1.200 policiais da Brigada Militar. Cinco integrantes do movimento foram presos.
Alguns acampados informaram que sofreram humilhacéo, tendo ficado por mais de 8
horas seminus, sem &gua ou alimentagdo. Durante a madrugada, no Parand, uma milicia
armada invadiu um acampamento do Movimento de Libertacdo dos Sem Terra (MLST),




localizado na BR 369, entre 0s municipios de Cascavel e Corbélia, no estado do Parana.
Com uma espécie de “caveirdo” — um caminhdo com carroceria blindada com pequenas
janelas de onde os pistoleiros atiravam —, eles destruiram a estrutura do acampamento,
inclusive uma igreja e uma escola. INSTITUTO HUMANITAS

Protecao social ao trabalhador deve recuperar nivel de
30 anos atras

Quando o presidente Lula deixar o governo em 2010, a proporcéo de trabalhadores com
alguma protecdo social deverd ser parecida com a que existia quando ele ainda era
sindicalista, no fim dos anos 70. A reportagem é de Fatima Fernandes e Claudia Rolli e
publicada pelo jornal Folha de S. Paulo, 09-05-2008.

Em 2006, 48,8% das pessoas ocupadas tinham alguma protecédo social minima, como
acesso a Previdéncia Social, considerando dados da Pnad (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios), do IBGE.

Se a economia brasileira mantiver crescimento até 2010 parecido com o do ano passado,
de 5,4%, e 0 mercado de trabalho criar por ano 2,5 milhGes de vagas, essa propor¢do
pode subir para algo proximo a 50%, percentual parecido com o de 1980, de 50,3%. O
que significa que ha 30 anos a proporc¢éo de trabalhadores com protecéo social ndo se
alterou no pais.

Os calculos e as projecdes foram feitas por Marcio Pochmann, presidente do Ipea
(Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada). Para ele, trabalhador com protecgéo social é
aquele que tem ao menos acesso a Previdéncia Social, como o assalariado, 0 autbnomo,
o trabalhador por conta propria e também o funcionario publico.

"De 1976 até 1980 houve aumento da protecdo social. Com a crise da divida externa
brasileira, em 1980, a proporcéao de trabalhadores protegidos voltou a cair [para 47,4,%,
em 1984]. Depois houve nova recuperacdo, mas, com a abertura do mercado brasileiro,
voltou a cair [para 43%, em 1994]. A partir da década de 90 ganhou dimens&o a geracéao
de postos de trabalho precarios, sem protecéo social e trabalhista™, diz.

A partir de 2000, segundo Pochmann, com a mudanca no regime cambial, a criacdo de
ocupacdes com protecdo social passou a ocorrer num ritmo maior do que a de postos de
trabalho sem protecéo.

"Essa tendéncia de recuperacdo ainda levara de dois a trés anos para voltarmos ao
percentual proximo de 50%. Nos ultimos 30 anos 0 mercado de trabalho nao foi
favoravel ao brasileiro", diz Pochmann.

Se a economia continuar crescendo no ritmo de 2007, na avaliacdo Clemente Ganz
Lucio, diretor técnico do Dieese, a tendéncia € de criagcdo de empregos com protecéo
social ser maior do que a criacao de empregos sem protecao.

Nos ultimos 12 meses terminados em marco deste ano, 0s postos de trabalho com
carteira assinada cresceram 9,2% e as ocupacdes sem carteira, 5,7%, segundo a PED
(Pesquisa de Emprego e Desemprego), do Dieese, realizada em seis regides
metropolitanas do pais.

Nas regides metropolitanas a protecdo social do trabalhador é maior, segundo Ganz
Lucio. "Cerca de 60% dos trabalhadores tém protecdo. No final dos anos 90 esse
percentual era da ordem de 50%. E esta melhorando cada vez mais. Em algumas regides
do pais esse percentual chega a 65%", afirma.

O grande desafio do pais hoje, na opinido do diretor técnico do Dieese, € a busca por
mecanismos de protecdo social para os trabalhadores que ndo séo assalariados, como o




trabalhador autdnomo da construcéo civil e o trabalhador rural com vérias ocupa¢des no
més.

"Se um autdbnomo sofre um acidente e ndo € contribuinte da Previdéncia Social, fica
sem renda. A idéia € fazer com que a protecéo se estenda para mais trabalhadores”, diz
Ganz Lucio.

Rendimento

O estudo feito pelo presidente do Ipea sobre a situagdo do mercado de trabalho nos
ultimos 30 anos no pais mostra também que o rendimento do trabalhador cresceu menos
que o PIB (Produto Interno Bruto).

Enquanto o PIB cresceu em média 2,8% ao ano entre 1976 e 2006, o rendimento médio
real dos trabalhadores ocupados aumentou 1,1%, em média.

"Tivemos um periodo de regressao do ponto de vista da remuneracdo, em um cenario de
elevado desemprego e precarizacdo do trabalho", afirma o presidente do Ipea.

Em 1979, o numero de desempregados era de 1,2 milhdo de pessoas, 0 que correspondia
a 2,7% da populagdo ocupada no Brasil, segundo dados da Pnad. Em 2006, esse nimero
chegou a 8 milhdes, o que equivalia a 8,7% dos ocupados.

O estudo também mostra que, em 1980, 50% da renda nacional era formada pelo
rendimento do trabalho. Em 2005, esse percentual foi de 39,1%.

"Apesar de o rendimento médio real ter iniciado um movimento de recuperagdo nos
ultimos cinco anos, a trajetoria para recuperar o poder de compra dos salarios é longa",
diz. INSTITUTO HUMANITAS

Sumula n® 5 garante legalidade das mais de 1.700
demissdes no servico publico

Com a aprovacgao nesta quarta-feira (7/5), da sua 52 Simula Vinculante, o STF
(Supremo Tribunal Federal) pacificou o entendimento do Poder Judiciario em um tema
que envolve mais de 25 mil processos em tramitacdo no poder Executivo Federal desde
2003, confirmando e ao mesmo tempo trazendo seguranca juridica as decisdes ja
tomadas, ou em vias de ser proferidas.

De acordo com informagdes da CGU (Controladoria-Geral da Uniéo) esse foi o numero
de processos administrativos disciplinares instaurados no @mbito do poder Executivo,
entre 2003 e 2007.

Ao manter o entendimento de que a auséncia da defesa nesses processos ndo € ilegal, 0s
ministros do STF evitaram que 1711 processos ja concluidos em diversos 6rgaos
publicos - e que resultaram na expulsdo do servidor, pudessem vir a ser anulados.
Processo Administrativo Disciplinar

O PAD é o procedimento instaurado pela Administracdo Publica para apurar supostas
irregularidades cometidas pelos servidores publicos, e que prevé, entre outras, as penas
de demissdo, cassacdo ou destituicdo do cargo.

No julgamento do recurso rxtraordinario (RE 434059) na tarde de ontem, que levou a
edicdo desta simula, os ministros entenderam, no entanto, que, no PAD, a presenca do
advogado é uma faculdade de que o servidor publico dispbe, dada pelo artigo 156 da Lei
8.112/90 (Estatuto dos Servidores Publicos), mas ndo uma obrigatoriedade, e que a sua
auséncia ndo implica em nulidade do processo.

Entendimento contrario do Supremo poderia levar os demitidos a recorrerem a Justica,




alegando a nulidade dos processos administrativos a que responderam.
ULTIMA INSTANCIA

Deslocamento dentro da empresa garante hora extra a
empregados da Vale

O tempo gasto para se deslocar entre a portaria da empresa e o seu local efetivo de
trabalho da ao empregado direito ao pagamento de horas extras. Esse posicionamento,
decorrente do conceito consagrado no Direito do Trabalho como horas in itinere, vem se
firmando na jurisprudéncia do TST (Tribunal Superior do Trabalho) e norteou deciséo
da 72 Turma, que deu provimento a recurso de um grupo de ex-empregados contra a
Companhia Vale do Rio Doce sobre o tema.

Segundo informagdes do TST, em sentenca da 82 Vara do Trabalho de Vitoria (ES), a
empresa fora condenada ao pagamento de diferencas salariais referentes ao tempo gasto
no trajeto de um quilémetro entre o portdo de Carapina, por onde entravam, e a oficina
de locomotivas.

A Vale recorreu o TRT (Tribunal Regional do Trabalho) da 172 Regido reformou a
sentenca nesse aspecto. O Regional considerou que 0 caso enquadra-se na excegao a
jurisprudéncia do TST, que ocorre quando a distancia entre a portaria da empresa e 0
local de trabalho é inferior a dois quilémetros, ja que esse percurso pode ser percorrido
a pé e, além disso, existe transporte pablico regular até os portdes da empresa.

Os autores da acdo apelaram ao TST, contestando a decisdo do Regional. O relator,
ministro Pedro Paulo Manus, deu provimento ao recurso de revista e restabeleceu a
sentenca da 8?2 Vara do Trabalho, mantendo, portanto, o direito ao pagamento de horas
extras. Em seu voto, o magistrado registrou a tendéncia do TST em firmar
jurisprudéncia no sentido de considerar, como tempo a disposi¢cdo do empregador, 0
periodo percorrido dentro da area interna de empresas.

RR 1248/2001-008-17-00.5

ULTIMA INSTANCIA

Bandidos roubam funcionarios dos Correios

Adagoberto Baptista

06/05/2008 - Dois bandidos renderam dois funcionarios dos Correios e roubaram
veiculo com encomendas da empresa Natura a serem entregues, na segunda-feira, em
Campinas. O assalto aconteceu no Jardim Santa Eudoxia. As vitimas foram levadas para
uma das ruas do bairro e depois liberadas. Os ladrbes fugiram com o Fiat Fiorino, que
acabou localizado trés horas depois em uma das ruas do Jardim S&o Fernando. Seis
caixas ainda foram largadas no veiculo. O valor da carga roubada nao foi informado
para a Policia Civil.

O roubo do Fiorino, de placas DNW-8922-Bauru, aconteceu por volta das 11h, quando
0 veiculo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) passava na Rua
Adriano Boucault, no Jardim Santa Eudoxia, regido Sudeste. Os ladrdes se aproveitaram
de quando os dois carteiros verificavam enderego para entrega de encomenda para
rendé-los. M.M., de 31 anos, e L. A., de 35 anos, ficaram com armas apontadas para
eles, sendo levados no veiculo. Em determinado momento, foram soltos. Os assaltantes
fugiram com o veiculo, que acabou travado pela central de gerenciamento de seguranca.
Mas antes os bandidos conseguiram saquear 11 caixas de produtos Natura e sumirem.




O veiculo foi encontrado na Rua Mario Souza Gomide, no Jardim Sao Fernando, que
faz limite com o Santa Euddxia. O caso foi registrado na Delegacia de Investigacdes
Gerais (DIG) de Campinas. WWW.COSMO.COM.BR

Para que a Uergs viva, por Marisa Formolo*

A Universidade Estadual do Rio Grande do Sul foi instituida a partir de um amplo
debate com a sociedade gaucha. A idéia, fortemente apoiada pela sociedade civil, foi
criar uma instituicdo de ensino e pesquisa ancorada nas necessidades do
desenvolvimento do Estado e, portanto, vinculada as demandas regionais de
profissionais capacitados e producdo de conhecimento aplicaveis aos sistemas locais de
producdo. Uma universidade diferenciada, que complementaria o sistema de Ensino
Superior ja existente.

Desde o inicio do governo Rigotto, entretanto, o projeto vem sofrendo alteracdes que
desvirtuam seus objetivos fundantes. Em 2006, j& houve redugdo de 40% nas vagas em
relacdo ao ano anterior. No governo Yeda, o descaso € ainda mais preocupante. A
suspensdo do vestibular em 2007, a caréncia cronica de professores, a ndo-contratacéo
de professores concursados, o ndo-cumprimento de obras com recursos liberados, a falta
de encaminhamentos para a eleicdo direta do reitor e a extingao de cursos sao
indicativos disso. O maior problema, porém, que compromete a manutencdo da
instituicdo é a reducdo sistematica dos investimentos nos ultimos anos.

Bastaria uma simples consulta as populacdes das regides com campus da Uergs para o
governo perceber a sua importancia. E evidente a participacdo da universidade no
desenvolvimento local e sua importancia para ampliar as possibilidades de acesso de
uma parcela da populacéo ao Ensino Superior publico e gratuito. O governo estadual
deveria se mirar no governo federal, que, nos Gltimos anos, ampliou as vagas do ensino
publico no Rio Grande, criando novas instituicdes de Ensino Superior, como é o caso da
Unipampa.

Tudo indica que a decisao de inviabilizar a Uergs esta baseada em uma compreensao
politica. Nesse caso, € preciso que o governo manifeste com clareza sua contraposicao
ao projeto. Ficaria evidenciada, dessa forma, sua falta de compromisso com o Ensino
Superior publico, gratuito e de qualidade e o seu descaso para com a educac¢ao, coisa
que, alias, se vé claramente nas politicas desenvolvidas também em relagdo ao ensino
médio.

Para que a Uergs viva, é urgente a nomeacao dos professores concursados, a abertura de
um novo concurso, a realizacdo de vestibular para todos os cursos, a criacdo de um
quadro de pessoal estavel e a definicdo dos critérios para a elei¢do do reitor. Nas
condicdes atuais, parece, cabera a sociedade galcha a tarefa de sustentar essa idéia tao
importante para o nosso desenvolvimento.

*Deputada estadual (PT), presidente da Comissdo de Educacdo da Assembléia
Legislativa ZERO HORA

Tribunal de Justica frustra paralisacao

Servidores do Judiciario e do Ministério Publico tornaram publica ontem, por meio de
um ato junto ao Férum Central de Porto Alegre, a pauta de reivindicacdo de ajuste
salarial.

Estava prevista paralisacdo, mas o0 movimento, conforme o Sindicato dos Servidores da
Justica (Sindjus), foi sufocado pelo Tribunal de Justica (TJ).




A Corregedoria do TJ emitiu circular aos juizes determinando medidas como a
proibicao de que os servidores usassem em servi¢o camisetas com slogan da campanha
salarial. O documento também previa que, em casos em que a ordem fosse
desobedecida, o servidor poderia responder a processo disciplinar, que pode determinar
pena de demissdo. O TJ decidiu ainda que quem paralisasse teria o dia descontado. O
Sindjus considerou que a determinacédo enfraqueceu o movimento. ZERO HORA

Piratini propo0e reajuste de 10,62%

Lider do governo acredita que votacdo do projeto de aumento, que chega hoje a
Assembléia Legislativa fixando os valores entre R$ 477,40 e R$ 519,20, deve ocorrer
em 15 dias

Chega hoje na Assembléia Legislativa a proposta do governo do Estado para 0 novo
salario minimo regional. Com um reajuste basico de 10,62% (mais arredondamentos), o
indice recupera parte das perdas do piso gaicho em relagdo ao minimo nacional. Desde
2005, a relacdo entre os valores caiu de 25% para 13%. Se aprovado, 0 hovo minimo
regional serd 15% superior ao piso brasileiro.

Oprojeto serd encaminhado em regime de urgéncia, o que determina votacdo em até 30
dias ap0s a publicacdo do texto. A Casa Civil informou ontem que tem expectativa de
gue 0 minimo seja votado na préxima semana, mas o lider do governo na Casa, Marcio
Biolchi (PMDB), acredita que a aprecia¢do da matéria ocorrera dentro de 15 dias:

- Acho que da para votar ateé o final de maio. Mas, quanto antes, melhor.

O indice de reajuste, que na prética varia de 10,87% a 10,96% com os arredondamentos
nas quatro faixas, deve fixar os valores do minimo entre R$ 477,40 e R$ 519,20,
dependendo do segmento econdmico do trabalhador (veja quadro ao lado).

Na manh& de ontem, o chefe da Casa Civil, Cézar Busatto, encontrou-se com a
governadora Yeda Crusius para debater os valores. A reunido serviu para definir 0s
critérios do reajuste: a média do crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) galcho
nos anos de 2006 e 2007 mais a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) de abril de 2007 a marco de 2008. A formula contou com a aprovacao das
centrais sindicais, que também se encontraram com Busatto ao longo do dia, mas ndo
foi bem recebida pelos empresarios.

- Foi o resultado de um processo de negociacdo. Vamos ficar extremamente vigilantes
com os deputados. Acreditamos que sera aprovado mesmo com a oposi¢do dos
empresarios - disse Celso Woyciechowski, presidente da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) no Rio Grande do Sul.

Inicialmente, a CUT pedia aumento de 23,47%, que recuperaria o poder de compra do
minimo regional verificado em 2002, quando o piso gaucho era 30% mais alto do que o
nacional.

indice significa custo adicional s empresas, avalia Federasul

Durante as negocia¢des das Ultimas semanas, 0s empresarios pediram a extingdo da lei
do minimo regional. Ontem, em nota oficial, o presidente da Federacdo das Associacdes
Comerciais e de Servicos (Federasul), José Paulo Dornelles Cairoli, disse "que a ado¢do
do minimo regional e a determinacédo do indice superior ao minimo nacional representa
uma interferéncia do Estado na economia de mercado e um custo adicional as empresas,
reduzindo a sua competitividade em relacdo a maioria dos Estados brasileiros que ndo
adotaram o salario minimo regional”. A Federacdo das Industrias (Fiergs) informou que
se pronunciaria sobre o reajuste hoje.

No inicio da tarde, Busatto ligou para as entidades empresariais para apresentar o valor
acertado com as centrais.




De acordo com o deputado Marcio Biolchi, a intencdo da bancada governista é votar o
projeto sem alteracdes.

- O indice é resultado de uma negociacao e vem respaldado pelas centrais sindicais e
pela base. Historicamente, um indice sem acordo acaba sendo alterado e isso ndo
aconteceu dessa vez - justificou o lider do governo.

A proposta também encontrou simpatia da oposicdo. Para Raul Pont, lider da bancada
do PT, porém, o indice ideal recuperaria as perdas do minimo gadcho nos Gltimos anos.
- Como o projeto esta sendo aceito pelas centrais, a tendéncia é que ndo tenha mudancas
no valor - disse Pont.

ALEXANDRE DE SANTI

Frase

Marcio biolchi, lider da bancada do governo na Assembléia

"O indice é resultado de uma negociacao e vem respaldado pelas centrais sindicais e
pela base. Historicamente, um indice sem acordo acaba alterado e isso ndo aconteceu
dessa vez." ZERO HORA

Rosane de Oliveira - Surpresa por todos os lados

Os trabalhadores ainda se beliscam para ter certeza de que ndo estdo sonhando que a
governadora Yeda Crusius concordou com um reajuste de 10,62% no piso regional. Os
empresarios se perguntam o que levou Yeda a oferecer o dobro do indice acenado em
conversas nos ultimos dias. O Palacio Piratini comemora: em tempos de crise politica,
conseguir um acordo com as centrais sindicais ndo é pouca coisa.

E verdade que os trabalhadores queriam 23% de reajuste, para que 0 piso recuperasse o
valor que tinha em relagdo ao salario minimo quando foi criado, no governo Olivio
Dutra, mas a vitoria obtida nas negociacdes é indiscutivel. Até a véspera, o governo sé
admitia encaminhar para a Assembléia um projeto prevendo reajuste de 5,5%,
equivalente a inflacdo do periodo. Foi o chefe da Casa Civil, Cézar Busatto, quem
insistiu em negociar até a dltima hora.

Na terca-feira a noite, antes de tomar posse para mais um mandato na presidéncia da
Federasul, o empreséario José Paulo Dornelles Cairoli disse ter recebido da prépria
governadora a indicacdo de que o reajuste seria de 5,5%. Cairoli voltou a defender o fim
do piso salarial, que classificou como um desservi¢o dos governos Fernando Henrique
Cardoso, que abriu essa possibilidade, e Olivio Dutra, que criou o piso no Estado.
Como conhece a Assembléia, Busatto intuiu que os deputados acabariam elevando o
percentual - e colhendo os dividendos politicos com os trabalhadores. O secretério
reuniu o Conselho Politico, e seus integrantes concordaram que era melhor o Piratini
tomar logo a iniciativa e ficar com o crédito. O indice de 10,62% incorpora a inflacao
dos ultimos 12 meses e a melhora da economia em 2006 e 2007. ZERO HORA

Atualizacao agil de dados para o FGTS

O Disque-Caixa, no 0800-726-0101, permite ao trabalhador alterar seu endereco no
cadastro do FGTS sem sair de casa. Também pode ser solicitada a atualizacdo dos dados
do PIS e do Cartdo do Cidaddo. Para alterar os dados pelo telefone, o trabalhador
precisa ter em médos o0 nimero do PIS. ZERO HORA




Uma absolvicao que indignou o0 mundo

Decisdao em juri no Pard, que libertou o fazendeiro suspeito de ser um dos responsaveis
pela morte de missionaria norte-americana em 2005, causou revolta no Judiciario, no
Planalto e em ONGs

Ao comentar a absolvicdo do fazendeiro Vitamiro Bastos pela morte da irm4, a freira
norte-americana Dorothy Stang, David Stang expressou ontem uma indignagéo
semelhante a que se viu em organizacdes nao-governamentais (ONGS), instituicdes
religiosas e 6rgdos de defesa de direitos humanos no pais e no Exterior.

- Como isso foi acontecer? O que vou contar para meus irmaos, sobrinhos e outras
pessoas interessadas no caso, nos Estados Unidos? - questionou.

David se revoltou contra a decisao do Tribunal de Justica do Para, que, na terca-feira,
livrou Vitalmiro - conhecido como Bida - da acusacdo de ser o0 mandante do assassinato
de Dorothy, 73 anos, em uma area rural de Anapu em fevereiro de 2005. Alimentando
sentimento semelhante, a irma norte-americana Julia Depweg disse que a absolvi¢cdo
chocou os religiosos e amigos da freira, que tentava implantar um projeto de
desenvolvimento sustentado com pequenos agricultores.

- Eles mataram mais uma vez a irma Dorothy - lamentou.

Stang e Julia estiveram ontem em Sao Paulo para pedir apoio da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) na luta contra a impunidade no Para. A entidade anunciou que vai
estudar a possibilidade de enviar um representante para atuar como assistente de
acusacdo em um eventual novo julgamento de Vitalmiro.

Além da OAB, ministros do Supremo Tribunal Federal criticaram a medida. Para Celso
de Mello, a absolvicdo ameaca passar a0 mundo uma imagem negativa do Brasil.

- Evidente que, considerado o resultado anterior do julgamento, isso pode transmitir ndo
apenas ao pais, mas a propria comunidade internacional, uma sensacdo de que 0s
direitos basicos da pessoa ndo teriam sido respeitados - afirmou o ministro.

A Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica também
expressou seu "veemente desacordo” com a decisdo. Em uma nota, o 6rgao avaliou que
a medida reforca o sentimento de impunidade que se espalha pelo pais como "vetor de
estimulo a criminalidade e a violéncia".

Bida ouviu, na terca-feira, uma segunda decisao da Justica sobre as acusacGes contra
ele. Na primeira vez em que foi submetido ao tribunal, em maio de 2007, o fazendeiro
foi condenado a 30 anos de prisdo e estava preso desde 2005. Como a pena foi superior
a 20 anos, o latifundiario teve direito a um segundo julgamento, no mesmo jri.

No julgamento de terca-feira, o pistoleiro Rayfran das Neves Sales, o Fogoid, réu
confesso do crime, foi condenado a 28 anos de prisdo. ZERO HORA

FGTS para areas de desastre

Os trabalhadores atingidos pelo ciclone extratropical que residem nos municipios que
decretaram situacao de emergéncia tém direito a sacar até R$ 2,6 mil da conta vinculada
do FGTS. O decreto 5.113/2004, que regulamentou a lei 10.878/2004, concede o
beneficio, conhecido como Saque 19, as pessoas que passam por necessidade urgente e
grave, decorrente de desastre natural causado por chuvas ou inundagées. O Saque 19
define que o0 municipio precisa ter decretado situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica, reconhecido por portaria do Ministério da Integracdo Nacional. O
chefe da Divisdo de Convénios da Defesa Civil/RS, capitdo Gustavo Martins, afirma
que estiagem e granizo também sdo considerados desastres naturais.

Até 0 momento, 16 municipios galchos decretaram situacdo de emergéncia devido ao




ciclone, atingindo cerca de 47 mil pessoas. Para efetuar o saque em uma agéncia da
Caixa Econémica Federal (CEF), gestora do FGTS, o trabalhador precisa esperar a
concluséo de um processo administrativo, que se inicia com o decreto municipal de
situacdo de emergéncia, baseado em avaliacdo da Comissdo de Defesa Civil Municipal.
O governo do Estado, entdo, homologa a ocorréncia mediante decreto. O documento é
encaminhado para referendo do Ministério da Integracdo Nacional. A seguir, a
prefeitura deve reportar-se a agéncia de vinculagdo da Caixa, a fim de preencher o
Formulério de Declaracéo das Areas Afetadas.

A liberacdo do valor sé pode ser solicitada ao final dessas etapas. A partir da publicacdo
da portaria, o pedido de saque podera ser encaminhado em prazo de até 90 dias. A
gerente da filial de Administragio do FGTS da CEF na Capital, Angela Scangarelli,
esclarece que o trabalhador deve apresentar comprovante de residéncia, documento de
identidade e cartdo do PIS ou Cartéo do Trabalhador, além de comprovar residéncia na
area atingida em periodo de até 120 dias anterior a data do desastre. CORREIO DO
POVO

indice de 10,62% para o minimo regional gera crise

Federasul, Fiergs e Fecomércio se declaram contra projeto do governo

Mirella poyastro | mirella@correiodopovo.com.br

A negociacdo que definiu 10,62% como indice de reajuste do salario minimo regional
provocou nova crise. Apesar de abrir o didlogo com os trabalhadores, a deciséo do
Piratini — expressa em projeto de lei enviado a Assembléia — causou indignacao a
empresarios. O presidente da Federasul, José Paulo Cairoli, adianta: 'A entidade ndo
dara apoio ao chefe da Casa Civil, Cézar Busatto, na votacao do projeto’. A posicédo é
compartilhada pela Fecomércio e Fiergs. O presidente da Fecomércio, Flavio Sabbadini,
lamenta: 'Sé faz isto quem ndo tem conhecimento do prejuizo que esta causando'.

Os empreséarios, em reunido com Busatto e a governadora, defendiam a reposicao da
inflacdo do periodo, medida pelo INPC, de 5,5%. 'E funcdo do governo dar reajuste aos
servidores publicos e ndo interferir na economia’, critica o presidente da Fiergs, Paulo
Tigre. A medida, diz Tigre, penaliza 225 mil microempresas galchas que ja perderam
com o fim do Simples Gaucho. Igual posi¢do tem o vice-governador Paulo Feijd, que
julga inadequada a decisao. 'Isto reforca a necessidade da reedicdo do Simples Gaucho!,
frisa. 'E o setor empresarial quem pagara a conta.' Se o projeto for aprovado, 0s novos
valores que balizam salarios de 1,2 mil galchos ficardo entre R$ 477,40 e R$ 519,20.
CORREIO DO POVO

Convencao da OIT reune trabalhador e sindicalista

Mobilizados pela ratificacdo das convencdes 158 e 151 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), trabalhadores e sindicalistas se reuniram ontem em Porto Alegre.
Promovido pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT/RS), o evento despertou a
discussdo em torno da estabilidade no emprego e a negociacao coletiva no servico
publico.

Para o especialista da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil, Ericson
Crivelli, a ratificacdo da convencédo 158, que determina o fim da demissdo imotivada,
ndo garante a estabilidade no emprego, mas certamente inibe as dispensas nao
justificadas ou sob falsas alegacdes. Depois de pressdo dos trabalhadores, o governo




federal encaminhou ao Congresso no inicio deste ano a ratificacdo da 158 e da 151, que
prevé a regulamentacdo da negociacdo coletiva no servico publico.

De acordo com o presidente da CUT/RS, Celso Woyciechowski, trabalhadores sao
demitidos conforme vontade do patrdo. 'Com a convencao 158, os empregadores teréo
que apresentar motivacOes concretas para dispensa do funcionario', disse, referindo-se
as questdes como capacidade, conduta e desempenho. Para Woyciechowski, a
ratificagdo da 158 diminuira a alta rotatividade dos trabalhadores. Estima-se que R$ 14
milhGes de brasileiros sdo admitidos ou dispensados por ano. A pressao pela ratificacdo
das duas convengdes da OIT serdo retomadas nacionalmente na semana que vem.
CORREIO DO POVO

Judiciario desconta dia de manifestantes

Servidores do Judiciario que paralisaram ontem as atividades serdo descontados pelo dia
néo trabalhado, segundo comunicado emitido pela Corregedoria-Geral da Justica. No
texto, também foi proibido o uso de camisetas da campanha salarial nos locais de
trabalho. Os servidores do Judiciario e do Ministério Publico (MP) querem o envio a
Assembléia Legislativa dos projetos de lei que prevéem o reajuste salarial para suas
categorias. CORREIO DO POVO

Simpa mobilizado por reajuste de 16,75%

O Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre realizou manifestacdo ontem no Largo
Glénio Peres para mobilizar a categoria, que esta em negociacao da data-base. Segundo
o diretor da entidade, Alberto Terres, a categoria pede reajuste de 16,75%, referente a
valores atrasados, e 0 aumento do valor do vale-alimentagéo. O Simpa planeja outro ato
publico para quarta-feira, na Esquina Democratica, e assembléia geral no dia 21.
CORREIO DO POVO

Lei Britto: servidores pressionam

Servidores publicos estaduais que ficaram de fora do reajuste concedido pelo ex-
governador Antonio Britto lutam para serem incluidos no beneficio. Funcionarios da
extinta Caixa Econdmica Estadual, monitores da Superintendéncia de Servigos
Penitenciarios do Estado (Susepe) e portuarios ndo estdo entre os que irdo receber 0s
19% previstos pela lei. Eles terdo uma assembléia geral no dia 13, as 13h, no Parque da
Harmonia, em Porto Alegre, para tratar do tema. Depois, fardo ato publico em frente ao
Pal&cio Piratini.

O presidente do Sindicaixa, Erico Corréa, explicou que a categoria esta amparada pela
Lei 10.959/97, que extinguiu a Caixa e deu aos seus servidores os direitos e isonomia
com o quadro geral. "Todos os reajustes a que os demais servidores tém direito nos
também temos', afirmou o sindicalista.

A proposta do Executivo, aprovada pela Assembléia Legislativa em 22 de abril, prevé o
pagamento em quatro parcelas, entre agosto deste ano e margo de 2010, dos indices
concedidos entre 19% e 33% ainda ndo pagos. Mais de 200 mil servidores seréo
contemplados. Para o presidente do Sindicaixa, 'deixar de fora outras categorias do
funcionalismo puablico ira gerar demanda judicial’. Um oficio solicitando que o Estado
estude uma proposta para 0s que nédo estdo entre os beneficiados da Lei Britto foi
encaminhado na semana passada a Casa Civil. CORREIO DO POVO




Neqgros tém s6 3,5% dos cargos de chefia

Mercado de trabalho, 120 anos depois da Lei Aurea, oferece oportunidades restritas de
ascensao na hierarquia das empresas

Preconceito e acesso limitado a educacédo séo apontados como grandes barreiras para 0s
negros, que sao 49,5% da populacédo

DENYSE GODOY

DA REPORTAGEM LOCAL

Quem olha ao redor no seu ambiente de trabalho constata que hd muito poucos colegas
negros. Chefes, entdo, sdo rarissimos. Se ndo surpreendem, por mostrarem uma
realidade facilmente perceptivel, 0s nUmeros a respeito da presenca de negros em cargos
de nivel executivo nas maiores companhias brasileiras -apenas 3,5%, segundo pesquisa
do Ibope com o Instituto Ethos- chamam a aten¢do para um cenario que empresas e
profissionais se acostumaram a tratar com naturalidade. Mas o0s negros sdo 49,5% da
populacao do pais.

“Eis o resumo da histéria desde a Lei Aurea, que depois de amanha completa 120 anos.
Mantivemos intacta uma estrutura excludente e discriminatéria com base na cor da pele.
O topo da hierarquia das firmas ndo é diferente de outros lugares de prestigio e status na
nossa sociedade", diz José Vicente, presidente da ONG Afrobras e reitor da
Unipalmares (Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares).

"A cultura corporativa de um mundo homogéneo vai se reproduzindo. Como 0s espagos
de convivéncia publicos e familiares sdo predominantemente brancos, quando é preciso
escolher um novo membro para o grupo, as pessoas acabam buscando dentro do espacgo
gue conhecem e no qual se inserem", completa Claudio Dedecca, professor do Instituto
de Economia da Unicamp (Universidade Estadual de Campinas).

Para as mulheres negras, a situacdo é ainda mais cruel, ja que elas sofrem um duplo
preconceito. De acordo com o levantamento Ibope/Instituto Ethos, feito em 2007, n&o
chega a 0,5% a porcentagem de negras em cargos executivos. "As que rompem as
barreiras ndo conseguem se incluir no cotidiano. E muito grave", frisa Eliana Maria
Custddio, coordenadora-executiva do Geledés (Instituto da Mulher Negra).

Na opinido dos especialistas, uma das explica¢fes para o fato de 0s negros nao
alcancarem postos mais altos dentro das corporacdes é o0 seu limitado acesso a educacédo
béasica e superior de qualidade, o que 0s impede de entrar nas empresas em qualquer tipo
de posto. Comparando com outros candidatos, que estudaram em escola particular,
cursaram universidades de elite e aprenderam varios idiomas, eles ficam em enorme
desvantagem.

A outra razdo é o preconceito velado. "O senso comum é que 0 negro ndo tem
qualificacdo ou competéncia intelectual. Assim ele é visto", resume Vicente. Executivos
negros ouvidos pela Folha contam ndo terem sido alvo de manifestacfes explicitas de
discriminacdo -0 que ocorre com freqliéncia, dizem, sdo estranhamentos por parte de
colegas e clientes, desacostumados a conviver com eles.

Consultorias de recrutamento e selecéo e os departamentos de recursos humanos das
empresas sustentam que nao existe nenhuma espécie de filtragem dos candidatos por
cor. "Isso ndo € mencionado nos curriculos. Os interessados sdo chamados pela sua
qualificacdo. S6 quando adentram a sala é que sabemos se sdo verdes ou azuis", afirma
Carlos Diz, diretor do Instituto de Lideranca Executiva. "Antes, fui "head- hunter"
["cacador de talentos™] por dez anos. Devo ter entrevistado cerca de 6.000 pessoas.
Houve apenas um negro."




As criticas de que as firmas de selecdo ndo escolhem negros porque os avaliadores sao
brancos ndo fazem sentido, diz Fatima Zorzato, presidente da consultoria Russell
Reynolds no Brasil. "Basta dizer que o meu chefe, baseado em Nova York, € um afro-
americano."

Mudangas

"Os numeros sao criticos nas 500 maiores empresas. Podemos imaginar, entdo, um
quadro ainda mais pessimista no restante", comenta Hélio Gastaldi, diretor de
atendimento e planejamento do Ibope.

Pesquisas como a que ele coordena estéo servindo de alerta para que as companhias
tomem alguma atitude a fim de comecar a corrigir as distor¢des. "O objetivo do
levantamento é trazer uma informacéo inconteste. Geralmente, os gestores fazem uma
avaliacdo mais positiva do que esta acontecendo: 34% responderam sim, quando
questionados se a proporc¢do de negros no patamar executivo € adequada. Confrontados
com dados objetivos, eles sdo obrigados a fazer uma reflexdo." Na opinido de Gastaldi,
isso € porque o brasileiro em qualquer assunto tem facilidade de fazer criticas no
coletivo, mas ndo reconhece os problemas nele proprio.

Entretanto, Vicente aponta que esté tendo inicio uma transformag&o nesse campo: "A
globalizacdo é uma manifestacdo da diversidade da qual ndo da para escapar. As
empresas precisam se adequar, pois qualquer pessoa minimamente esclarecida comega a
perceber as incongruéncias e as pressiona. O Brasil ndo pode ser um pais multicultural
para quem veé de fora e branco por dentro.” FOLHA DE SP

Avanco so vira com mudanca na educacéao, diz
especialista

Companhias adotam incentivos, mas ainda faltam politicas publicas, afirma professor
Empresas contratam negros e tentam mudar cultura interna; idéia é que valorizar a
diversidade racial traz ganho sobre concorrentes

DA REPORTAGEM LOCAL

As empresas notaram que valorizar a multiplicidade racial € uma vantagem competitiva.
"Como uma fabrica vai vender produtos para uma comunidade diversificada se 0s seus
guadros nao refletem o que existe na sociedade? Ela ndo conseguira detectar o que
pensa e do que precisa o seu consumidor”, explica Fabio Pereira, "head- hunter" da
Michael Page.

As principais estratégias adotadas para tentar deixar as estruturas corporativas mais
igualitarias tém como foco a admissdo dos funcionarios e a cultura corporativa.

As ac0es sobre a cultura tém como objetivo quebrar os estigmas que os funcionarios
trazem consigo. Assim, a idéia é que eles possam atuar depois como agentes de
transformac&o dentro e fora do escritorio.

O Wal-Mart organiza palestras e formou um grupo para discutir o assunto raca.
"Queremos diminuir as distancias construidas durante tanto tempo no pais. Dos nossos
colaboradores, atualmente 48,13% sdo negros"”, afirma Maria Susana Souza, diretora de
recursos humanos da multinacional.

Outras empresas preparam os chefes para lidar melhor com a questéo racial.
"Antigamente, a superioridade de uma companhia estava na informacéo que ela detinha.
No século 21, o conhecimento esta amplamente disponivel. Entdo, o que faz realmente a
diferenca € ter profissionais com bagagem e origens distintas, o que amplia a variedade
de olhares sobre esses dados e as possibilidades de utilizacdo™, diz Ana Marchi, diretora
de recursos humanos da Monsanto. "Os lideres também tém o seu desempenho medido




pelo incentivo ao desenvolvimento da sua equipe. O treinamento dos gestores frisa que
a inclusao é um dos nossos principios™, completa.

No Itau, existe um programa destinado a selecionar jovens talentos negros e prepara-los
para construir uma carreira no banco. "E essencial termos equipes heterogéneas”,
destaca Ana Paula Nunes de Lima, superintendente da &rea de atracéo e diversidade.

Os estagiarios atuam em todos os setores do banco e participam de modulos
educacionais especiais para compensar eventuais deficiéncias em relacdo aos demais
funcionarios.

Iniciativa semelhante tem o banco Real. "Cerca de 30% do tempo do estagio ¢ destinado
a atividades educacionais que visam enriquecer a bagagem profissional e académica dos
jovens para que eles tenham condicGes de se tornarem lideres no futuro”, explica Maria
Cristina Carvalho, superintendente de desenvolvimento humano do banco.

Embora tais projetos sejam reconhecidos como iniciativas importantes e vélidas, ndo
sdo suficientes. "Em todas as na¢des que investiram na educacgdo fundamental, a
discriminagdo no mercado de trabalho € menos acentuada. Temos um potencial de
investimento nessa area que outros paises ndo possuem, e a sociedade, cada vez mais, se
da conta do absurdo. Porém, um dos desencantos que o atual governo nos trouxe foi
justamente a falta de uma boa politica educacional”, frisa Claudio Dedecca, da
Unicamp. FOLHA DE SP

Empresas podem ter verba do FGTS para casa de
funcionarios

Construcéo dos imoveis sera financiada com os mesmos juros de operagdes do fundo;
nova linha deve contar com até R$ 2 bi

Como politica de recursos humanos, imoveis que vao ser construidos poderdo ser
vendidos, arrendados ou emprestados a funcionarios

JULIANNA SOFIA

DA SUCURSAL DE BRASILIA

O governo quer liberar recursos do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico)
para financiar diretamente empresas na construcdo da casa propria para seus
funcionérios. A Folha apurou que a nova linha de crédito habitacional seré criada no
préximo més e podera contar com o0 montante de R$ 1 bilhdo a R$ 2 bilhdes em
recursos do fundo.

As empresas poderdo tomar recursos mais baratos no sistema bancario para construir as
casas. As taxas de juros das operacOes do FGTS sdo as mais baixas. A nova linha
seguird as mesmas regras das ja existentes, com juros de 8,16% ao ano mais TR (Taxa
Referencial).

Os imdveis construidos pelas empresas poderao ser vendidos, arrendados ou
emprestados aos funcionarios. O governo ndo quer engessar as operacfes determinando
previamente que tipo de beneficio podera ser oferecido aos empregados.

Haver4, no entanto, a obrigatoriedade de que se trate de um beneficio dentro da politica
de recursos humanos da empresa. Com isso, o fundo quer evitar que os empréstimos a
baixo custo possam servir para as empresas promoverem especulacdo imobiliaria.
Atualmente, o FGTS s6 financia habitacdo diretamente a mutuarios, construtoras ou
Estados e municipios. No passado, o extinto BNH (Banco Nacional de Habitagéo)
realizava esse tipo de operacdo envolvendo corporagdes.

A idéia de voltar a financiar empresas visa atender a recentes demandas empresariais.
Grandes empresas que se deslocaram para outros Estados procuraram a Caixa




Econbémica Federal -principal banco operador de empréstimos do FGTS- em busca de
recursos.

O ministro do Trabalho, Carlos Lupi, defende a medida, que sera levada para votacdo na
proxima reunido do Conselho Curador do FGTS, marcada para 0 més que vem. A
proposta devera ser aprovada sem nenhum tipo de restricdo, pois ja tem o apoio da
bancada dos trabalhadores e dos empresarios no conselho.

Na avaliacdo do governo, a nova linha trara ganhos para o trabalhador, que podera
reivindicar nas negociacdes com 0s patrdes esse tipo de beneficio para a categoria.
Prospeccéo

Técnicos do Ministério do Trabalho explicaram que o volume de recursos a ser
colocado a disposicdo ainda esta sendo definindo, porque a Caixa esta "prospectando™ o
tamanho ideal para a linha em conversas com o setor produtivo.

Neste ano, 0 FGTS contard com mais de R$ 17 bilhdes para investimento em habitacdo
e saneamento.

Embora a Caixa concentre a maior parte dos financiamentos habitacionais do FGTS,
bancos privados também operam com esses recursos.

Neste ano, essas instituicdes contardo com R$ 3 bilhdes do fundo para crédito
imobiliario, mas existe a possibilidade de suplementacéo desse valor. Na Caixa, 0
orcamento do fundo para 2008 é de R$ 14,2 bilhdes -R$ 8,3 bilhdes estdo reservados
para o setor habitacional. FOLHA DE SP

ContribuicGes sem corregédo

TCU manda bancos pagarem R$ 417 milhdes ao INSS

Plantdo | Publicada em 09/05/2008 as 22h04m

Gustavo Paul - O Globo

BRASILIA - Numa acdo que se arrasta ha 16 anos, o Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU) condenou 47 bancos a devolver R$ 417 milhdes ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Nos ultimos dez dias, as notificagdes comecaram a ser expedidas as
instituicdes, que terdo pelo menos 24 meses para parcelar sua divida. Este valor
corresponde a diferenca - corrigida pela inflacdo e a taxa basica de juros - entre as
contribuicBes previdenciarias recebidas pelos bancos e o valor repassado ao INSS em
1991, periodo de hiperinflagéo.

Com autorizacdo do entdo presidente do instituto, José Arnaldo Rossi, 0s bancos
ficavam dois dias com o dinheiro dos contribuintes aplicados no mercado financeiro
antes de repassa-lo ao INSS, sem a corre¢do monetaria. Ela era apropriada pelas
instituicBes financeiras.

Entre as instituicGes condenadas estdo os maiores do pais, como Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Bradesco, Itat e Unibanco, e outros que ja foram liquidados, como
Banco Nacional, Econdnico e Baner;j.

Hoje, a assessoria da Federacdo Brasileira dos Bancos (Febraban) informou que as
instituices financeiras vao recorrer judicialmente. O entender da entidade € que o
tribunal de contas € uma instancia administrativa e ndo juridica e que o acordo de 1991
foi autorizado pelo INSS.

Tomada em abril, a decisdo do TCU nao permite mais recursos, e reitera o primeiro
julgamento contrério a Rossi e 0s bancos, concluido em 2002. A partir de entdo foram
impetradas varios acdes para modificar a sentenca, até a decisdo final.

O acordo assinado entre os bancos e o INSS, sem contrato formal, era uma
compensacao pelo adiantamento que as instituicdes financeiras faziam ao instituto para
garantir que as pensdes e aposentadorias fossem pagas na data certa, independentemente
de os recursos ja estarem de fato disponiveis.




O TCU entendeu que a autorizacdo do INSS era um beneficio indevido ao sistema
bancério. Principalmente porque o0s bancos ja recebiam a correcdo monetéaria pelo
adiantamento concedido ao instituto, conforme decisdo do prdprio Rossi.

De acordo com Marcelo Eira, secretario de Macroavaliacdo Governamental do TCU, os
bancos ndo estdo sendo multados, ja que havia a permissao de uma autoridade:

- Eles estdo sendo cobrados a pagar a divida com o INSS.

O percurso desta acdo foi longo. Em 1992, a entdo deputada federal Cidinha Campos
(PDT-RJ), atual deputado estadual, entrou com uma representacédo contra Rossi no TCU
questionando o acordo. O processo foi aberto pelo tribunal em 1996 e julgado em 2002.
Segundo Eira, os bancos poderao recorrer ao Supremo Tribunal Federal (STF), que nédo
costuma analisar o mérito das decisfes do TCU. Geralmente, os ministros da Corte
avaliam apenas se houve algum vicio formal no processo, explica O GLOBO.



