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Correios projetam normalizar entregas uma semana as o fim da greve

Prioridade das correspondéncias serao pacotesicguem medicamentos

Coma possibilidade do fim da greve dos empregado£do®iose a retomada do trabalho na
proxima quinta-feira, a expectativa da diretorigedgresa publica é de que, em uma semana, a
entrega de cartas e encomendas esteja regular&egiando o vice-presidente de Gestéao de
Pessoas, Larry de Almeida, a maior dificuldade palacar o servigco em dia sera no Rio de
Janeiro, em S&o Paulo e na Bahia.

A prioridade, adiantou ele, sera a entrega de eandas com medicamentos, que estdo tendo
atendimento preferencial e se encontram praticasrsarh atrasos. “Com o apoio de todos
trabalhando nos finais de semana, teremos um geasasteco em colocar o servigco em dia™,
projetou. Segundo os Correios, desde o inicio eaegrl36 milhdes de objetos deixaram de ser
entregues pela empresa.

Na tarde desta terca-feira, a direcdo da empresdrabalhadores chegaram a um acordo durante
audiéncia de conciliagdo no Tribunal Superior dabatho (TST). A proposta sera encaminhada
para avaliacdo em assembleias dos 35 sindicatdsigmenarios, com indicativo de aprovacao

pelo comando de greve. Se as condi¢des forem siceifamralisacdo sera encerrada na quinta-feira.
Para Almeida, a proposta aprovada na audiénci@ieqhibu interesses dos trabalhadores, da
empresa e da sociedade. “Estamos trazendo gardissignificativos para os trabalhadores de
base. O piso teve um ganho real bastante sigrnvicatque vai representar muito para a categoria
profissional”, enfatizou.

O secretario-geral da Federac&do Nacional dos Tratdaies de Empresas de Correios, Telégrafos e
Similares (Fentect), José Rivaldo da Silva, tambémemorou o acordo, especialmente pelo ganho
real de R$ 80 a partir de outubro. “Nenhuma catadgeve mais de 5% de ganho real neste ano.
Isso € uma vitéria significativa”. Segundo elepeoaacgdo da proposta nas assembleias “ndo vai ser
facil”, mas ele acredita que os trabalhadores a@erfuma reflexdo sobre o que foi negociado.

O acordo prevé o pagamento do aumento real de R$p&@ir de outubro. Esse reajuste estava
previsto para ser pago so6 a partir de janeiro. Eamioi mantida a proposta de aumento linear do
salario e dos beneficios de 6,87% retroativo sel&gbsto, mas os trabalhadores abriram méao do
abono de R$ 500 que foi oferecido pela empresa.

A proposta acordada também devolve o valor corredgrite aos seis dias de greve que ja foram
descontados dos trabalhadores em folha de pagas\gritamentar até a préxima segunda-feira.
Posteriormente, a empresa podera fazer novametgsconto na propor¢ao de meio dia de trabalho
por més. Os outros 15 dias de greve que nao foesodtados dos trabalhadores deveréo ser
compensados com trabalho extra nos finais de seenfaredos

CORREIO DO POVO

CNJ: Supremo busca saida negociada

O ministro Luiz Fux formulou um voto para tentaaajguar os animos entre o Supremo Tribunal
Federal e o Conselho Nacional de Justica e passiloljulgamento, quarta-feira, da Acdo Direta
de Inconstitucionalidade, proposta pela Associag@Magistrados Brasileiros e que retira poderes
do Conselho. O assunto esta na pauta do Plenapsiministros tentam um consenso nos
bastidores para ndo desgastar ainda mais a imagémbuhal. Antes de escrever o voto, Fux
conversou com a ministra Eliana Calmon, corregedacgonal de Justi¢ca, que teria concordado
com a proposta. A sugestdo de Fux € estabelecpramu para as corregedorias e, terminado o
periodo, caso ndo tenha chegado a um resultadpdi@dNJ teria o direito de pegar o caso. No
entanto, ainda ha duvida entre os ministros solopgedazer se a corregedoria local arquivar o
processo. O CNJ reivindica para si o direito deedgavetar casos desse tipo.

Eliana Calmon foi quem mais se posicionou conpassibilidade de o STF podar o CNJ. A acao
gue sera julgada pede que o Conselho s6 invedtjae disciplinares de juizes depois que as
corregedorias nos estados esgotarem essa targ$go@ o aumento da impunidade, ja que as
corregedorias locais ndo costumam dar rapidezeatipssde apuracao.



Na semana passada, a tendéncia da Corte era essatabuicdes do Conselho. Mas depois do
debate publico que se seguiu, o presidente do I8iFiistro Cezar Peluso, avaliou que ndo havia
clima para tomar essa decisao e adiou o julgamAptsar de a acao ter voltado para a pauta de
guarta-feira, ndo ha garantia de que o julgamecsdntacera. Peluso ainda ndo definiu se € o caso
de iniciar a discussdo em publico.

CORREIO DO POVO

SEC promete pagar o Piso Nacional até 2014

A previsdo para 2012 é de elevar salario, abricaso e reformar escolas

O s professores da rede publica estadual estar@bardo o Piso Nacional do Magistério até 2014.
A afirmacéo foi feita ontem, na Capital, pelo s&mie estadual da Educacao, Jose Clovis de
Azevedo, no 1 Encontro de Formacao promovido pejpatamento Pedagodgico da Secretaria
Estadual da Educacéo (SEC). Jose Clovis revelndaague até o fim do ano seréo investidos R$
100 milhdes em reformas nas escolas estaduais) segtd da SEC dobrar esse valor em 2012, e
chegar em 2014 com 2,5 mil escolas reformadas émddstado.

Durante o encontro, que reune professores alfaneties e representantes das 30 Coordenadorias
Regionais de Educacgao (CREsS/SEC), seréo realizstiodos e trocas de experiéncias
educacionais. O objetivo do trabalho, que prossatgisexta-feira (7/10), é, posteriormente,
repassar os conteudos que estao sendo debatidosspdiferentes regides abrangidas pelas
coordenadorias da SEC (CRESs). Para o secretéattoersontro estadual visa auxiliar e qualificar a
formacao profissional docente. "Precisamos criadigdes para que o trabalho nas séries iniciais
seja mais coletivo."

Outra meta da SEC com as reunides de formacaoerefecondicdes para o docente estudar mais
e, permanentemente, estar atualizado e capacitagoofessor precisa contar com o apoio de um
especialista, além de participar do processo dégesa Educacao”, argumentou.

Sobre questdes relativas a bonificacées no Enaino de embate com o Cpers/Sindicato, o
secretario garantiu ser contra a meritocraciaeHaghbém frisou que o governo do Estado
pretende, até o final de sua gestéo, pagar o Rismhal do Magistério. "Ndo vamos estabelecer
competicdo entre professores ou criar um 14 sghéialesempenho de aluno. Meritocracia é
mentira. Em 2012, vamos aumentar, substancialmestgglarios, realizar promocodes e abrir
concurso publico”, prometeu.

CORREIO DO POVO

Cpers discute greve com Magistério

A presidente do Cpers, Rejane Oliveira, afirmoweongue o governador Tarso Genro tem que
cumprir a lei que estabelece o Piso Nacional, aread 2008, quando ele era ministro da Educacéao.
A dirigente do sindicato dos trabalhadores em Echiaisse que a categoria esta cumprindo leis
gue se referem a Educacgdo, como 200 dias letiB08 doras anuais, e deseja que 0 governo
estadual também cumpra a lei do Piso. "Estamostthsio com a categoria a realizacéo de greve,
que seré& definida em novembro e, se acontececiedsoe deve responsabilizar o governo pelo
nao cumprimento da lei."

Para a presidente do Cpers, o decreto instituildogoeeerno, alterando sistema de avaliagéo, e que
esta em discussao, tem alguns pontos que indicarsequata da meritocracia. E o caso da
avaliacdo dos trabalhadores a partir do desempedagermanéncia do aluno na escola. "Sera
transferir para a categoria os problemas causasladgita de investimento na Educacao”,
argumentou Rejane.

CORREIO DO POVO

Adiada de novo data para ponto impresso

Prazo para empresas adotarem procedimento é mpdkdquarta vez

Brasilia -O Ministério do Trabalho adiou mais unea v prazo para o inicio do uso do Registro
Eletronico de Ponto (REP). Segundo portaria puthiczo Diario Oficial da Unido de ontem, as



empresas terdo até o final do ano para se ad&prara prorrogacéo, a obrigatoriedade ja estaria
entrando em vigor ontem. De acordo com a porta®i@9l ndo havera outros adiamentos. Esse
novo prazo, conforme reforca o texto, se da "deangbrorrogavel para o dia 1 de janeiro de
2012".

A portaria esclareceu ainda que foi concluido éodi@social tripartite e que todas as
manifestacbes encaminhadas ao ministério foranmeala. O prazo para implementacéo do ponto
eletrdnico impresso ja havia sido mudado outrasuve2es. Desde a primeira edi¢cdo, em 2009,
houve divergéncias entre os setores sindicaicerdsderacdes patronais. O recurso devera evitar
gue o trabalhador faca horas extras e nédo recelsgso

CORREIO DO POVO

Grécia afasta 30 mil servidores

Na tentativa de reduzir o déficit publico, a Grémdocara 30 mil funcionarios em "parada técnica".
A medida sera imposta até o final de 2011, "o qrenfiira ao Estado economizar 300 milhdes de
euros”, disse o porta-voz do governo, llias MossiaD corte ameniza o déficit grego, que batera
em 8,5% do PIB em 2011 (foi de 10,5% em 2010).

CORREIO DO POVO

Funcionarios mobilizados

Bancos e Correios ainda em greve

Bancarios e funcionarios dos Correios continuangesve no RS. No primeiro caso 0 movimento
hoje entra no seu oitavo dia. O saldo a populag@osido dificuldade de atendimento em bancos e
maior demora nas agéncias lotéricas. A paralisdgadrabalhadores nos Correios comecou dia 14
de setembro.

Mutirdo realizado no fim de semana passado envdvail funcionarios no Estado e permitiu a
entrega de 1,5 milhdo de objetos postais. Mesmmasatem ja se acumulavam cerca de 200 mil
objetos postais sem entrega. Em todo o Brasilpfdra milhdes de cartas e encomendas enviadas
no mutirdo. Mais de 22 milhdes de objetos postaeh triados (preparados para a entrega). Os
mutirdes, realizados todos os finais de semanaedegucio da paralisacao, foram responsaveis por
entregar cerca de 25 milhGes de correspondéncias.

Para hoje os bancarios manterdo sua mobilizac&®o B com protestos em frente a agéncia do
Banco do Brasil no Centro de Porto Alegre. A tardeera assembleia geral. Conforme o
SindBancérios, 0 movimento conta com a adesacedé0&b da categoria na regidao Metropolitana,
onde trabalham 12 mil dos 25 mil bancéarios do RS.

Os bancérios reivindicam inflacdo mais 5% de aumesdl, participacdo nos lucros e resultados de
trés salarios mais R$ 4,5 mil, piso do Dieese (R$251) e vales alimentacéo e refeicdo de R$
545,00 cada. Os bancos propdem 8%. O percentudbrome os bancarios, representa 0,56% de
aumento real.

Os grevistas dos Correios pedem reajuste de R@0@posicao da inflacdo de 7,16% e elevacéo
do piso salarial de R$ 807,00 para R$ 1.635,00nAresa oferece 6,87% sobre salarios e
beneficios, aumento linear de R$ 80,00 a partjadeiro e abono imediato de R$ 500,00. A
proposta representa aumento real de 9,9% no shs®inicial.

CORREIO DO POVO

Correios estimam normalizar entrega de correspond@ms uma semana apos fim da greve

Se proposta apresentada nesta terca for aprovadasemmbleia, paralisagao encerra quinta
Com a possibilidade do fim da greve dos empregdds<Correios e a retomada do trabalho na
guinta-feira, a expectativa da diretoria da empéegae em uma semana a entrega de cartas e
encomendas esteja regularizada na maioria dososstad

Segundo o vice-presidente de Gestao de Pessoagdeatlmeida, a maior dificuldade para
colocar o servico em dia sera nos estados do Riawmkro, Sdo Paulo e Bahia.

A prioridade, adiantou ele, sera a entrega de eandas com medicamentos, que recebem



atendimento preferencial e se encontram praticaanmegularizados. — Com o apoio de todos
trabalhando nos fins de semana, teremos um graate@em colocar o servico em dia.

De acordo com os Correios, desde o inicio da gd8@milhdes de objetos deixaram de ser
entregues pela empresa.

Acordo nesta terca-feira

Na tarde desta terca-feira, a direcdo da empresdrabalhadores chegaram a um acordo durante
audiéncia de conciliagdo no Tribunal Superior dabatho (TST). A proposta sera encaminhada
nesta quarta-feira para avaliacdo em assemblesa8xdsindicatos dos funcionarios, com indicativo
de aprovacao pelo comando de greve. Se as condiyées aceitas, a greve sera encerrada na
préxima quinta-feira.

Para o vice-presidente dos Correios, a propostavaga na audiéncia contemplou interesses dos
trabalhadores, da empresa e da sociedade. — Esta@mesdo ganhos reais significativos para os
trabalhadores de base. O piso do trabalhador revganho real bastante significativo e que vai
representar muito para a categoria profissional.

O secretario-geral da Federacdo Nacional dos Tratlates de Empresas de Correios, Telégrafos e
Similares (Fentect), José Rivaldo da Silva, tambémemorou o acordo, especialmente pelo ganho
real de R$ 80 a partir de outubro. — Nenhuma cai@geve mais de 5% de ganho real neste ano.
Isso é uma vitéria significativa.

Segundo ele, a aprovacao da proposta nas assesribi@avai ser facil, porém ele acredita que os
trabalhadores fardo uma reflexdo sobre o que fgaiado.

O acordo fechado nesta terga-feira entre a empresdrabalhadores prevé o pagamento do
aumento real de R$ 80 a partir de outubro. Esgesteaestava previsto para ser pago so a partir de
janeiro.

Também foi mantida a proposta de aumento lineaatirio e dos beneficios de 6,87% retroativo a
1° de agosto, mas os trabalhadores abriram mabatmale R$ 500 que foi oferecido pela
empresa.

A proposta acordada também prevé que a emprestvdevaalor correspondente aos seis dias de
greve que ja foram descontados dos trabalhadordslleande pagamento suplementar até a
préxima segunda-feira.

Posteriormente, a empresa podera fazer novamelgsconto na proporcao de meio dia de trabalho
por més. Os outros 15 dias de greve que néo foeseodtados dos trabalhadores deverao ser
compensados com trabalho extra nos fins de semi@n@@os.

ZERO HORA

Ministros podem ganhar R$ 32 mil

Se receber aumento, salario de magistrados brasikeguivalera ao de Corte americana

Esta nas maos do Congresso o reajuste dos minigtr8apremo Tribunal Federal (STF). Se o
parlamento autorizar o aumento dos atuais R$ 28 Fama R$ 32 mil, os magistrados da Corte
praticamente se igualardo em termos salariaisudossj dos Estados Unidos. E passardo os do
Japéo.

Atualmente, sem o aumento defendido pelo presidnt&TF, Cezar Peluso, 0s ministros
brasileiros ja ganham mais do que os colegas akrB&ambém desfrutam de um pacote de
beneficios indiretos variados que néo existem rgsaatidade nas demais Cortes, como
aposentadoria integral, férias de dois meses mprcata de passagens aéreas, auxilio-moradia e
carro oficial com motorista. O plano de saude, cagual contribuem com porcentuais de acordo
com a faixa etaria, permite que se consultem nadlsares hospitais do pais e prevé reembolso até
de armacéo e lentes de 6culos.

Quando se considera que os magistrados do STFmakthaalarios por ano, 0 que nao ocorre em
outros paises, o valor recebido é, em média, d28F8mil por més. Com o aumento reivindicado,
a média passaria para R$ 34,6 mil, perdendo apamas magistrados do Reino Unido, pais tido
como um dos mais caros do mundo. Mas o0s juizesseglndo tém beneficios como seguranca
pessoal, imovel funcional, auxilio-moradia, passageereas e plano de saude custeado pela



instituicao.

Os ministros brasileiros podem ainda complemensai@rio dando palestras e aulas em
universidades. Os magistrados americanos, alem@esgieanos também podem desenvolver essas
atividades, mas no Japao e no Reino Unido esstebgpdao € cogitada. “Nao existe tal caso no
Japao”, informou a embaixada.

ZERO HORA

CNJ AFIRMA QUE TJ do Piaui ndo pune os juizes corrptos

CORREIO BRAZILIENSE cita relatorio do CNJ apontarafoprocessos ‘engavetados’ contra
juizes

A edicéo do jornal Correio Braziliense deste saliemiouma matéria sobre irregularidades das
Corregedorias dos Tribunais de Justica em todds $ao justamente as Corregedorias dos
tribunais de Justica que tentam diminuir os podeéoeSonselho Nacional de Justica.

Relatorios de inspecdes do proprio CNJ ‘revelamt@aimento de corregedorias com servidores
terceirizados e indicacdes para a unidade de izscdlo’, diz o texto do Correio Braziliense.
Documento assinado pelos 29 corregedores do pal$ ela abril mostra a intencéo dos TJs de
diminuir a interferéncia do CNJ nos processos abtnativos disciplinares.

Processos engavetados no Piaui

As inspec¢des, no entanto, mostram a falta de derdas processos disciplinares nos estados. No
Piaui, o0 CNJ encontrou procedimentos administratparados. ‘A corregedora responsavel chegou
a arquivar indevidamente processos antigos.’, inéar o relatorio do CNJ.

De acordo com o CNJ, a Corregedoria de Justicaalo Paralisou indevidamente’ uma série de
procedimentos administrativos contra juizes piaesh

As denuncias vao desde a possibilidade de imprdbiddministrativa a prevaricacao por parte dos
magistrados, crime praticado por omissao no cungrindo dever. Todas as informacdes estdo no
Correio Braziliense deste sabado(01).

180 GRAUS

CUT: terceirizado ganha 27,1% menos que contratado

Estudo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT)}naaoglie os funcionarios terceirizados
recebem salarios 27,1%, em média, menores queeaquaitratados diretamente pelas empresas.
Os dados - de dezembro de 2010 e elaborados cemad®elacdo Anual de Informacdes Sociais
(Rais) na Pesquisa de Emprego e Desemprego (P&m)sendicatos - revelam que os terceirizados
tinham uma remuneracdo meédia de R$ 1.329,40, etwjaarcontratados diretamente recebiam R$
1.824,20. O estudo foi apresentado hoje, em esteegoletiva, na 132 Plenaria Nacional da
instituicao.

A pesquisa descarta a hipotese de que a terc@iazderece salarios mais baixos em razao de
menor escolaridade dos trabalhadores que se eaconésta situacéo e por conta desses
funcionarios trabalharem em empresas pequenasn&eguestudo, 61,14% dos trabalhadores
terceirizados tém ensino médio e superior, anteérak 75,67% entre os contratados diretamente.
A respeito do tamanho das empresas, 53,4% dosriemdes estdo empregados em companhias
com mais de 100 funcionarios, numero bem proximdasocontratados diretos, em que 56,1% tém
vinculo empregaticio com empresas deste mesma. pata a CUT, as diferencas porcentuais
entre os dois tipos de trabalho n&o sao "grandesi@ente” para justificar tamanha diferenga nos
vencimentos.

O estudo "Terceirizagcédo e Desenvolvimento - umadacque néo fecha" aponta ainda que a jornada
semanal dos terceirizados possui, em média, 3 harass que os funcionarios que nao se
encontram nesta condicdo. Essa diferenca, afir@idTg significa 801.383 novas vagas que
deixaram de ser criadas. "Se a jornada dos trat@aibs terceirizados fosse igual a jornada de
trabalho daqueles contratados diretamente, semnawhas cerca de 801.383 vagas de trabalho a
mais, sem considerar hora extra, banco de hotitme de trabalho, que como relatado por
dirigentes sindicais, sGo maiores e mais intensa &rceiros”, afirma o documento.



A rotatividade de funcionarios dentro das emprésabém € mais elevada na terceirizagéo, afirma
o estudo da CUT. Enquanto o tempo médio de pernsangéa trabalho € de 5,8 anos para os
trabalhadores diretos, para os terceirizados €sseno desce para 2,6 anos. A taxa de rotatividade
entre os terceirizados € de 44,9%, dos trabalhadiretos, 22%

AGENCIA ESTADO

Terceirizados: salario menor e jornada maior, revel pesquisa

Um estudo da Central Unica dos Trabalhadores (GuStra que a terceirizacio de empresas
fragilizou a qualidade do emprego no pais. O lesaento aponta varias desvantagens na
comparacao com o emprego direto nas empresas gtrataoam essa prestacao de servigo. Entre
elas, os salérios mais baixos e a o cumprimenjordadas mais longa.

Este tipo de contrato de trabalho atinge cercaed2s¢b% do mercado formal, o que representa 10,8
milhdes de empregados, segundo o estudo. Ele &elevibase para a argumentacdo do presidente
nacional da CUT , Artur Henrique, durante audiépciblica sobre a Terceirizacdo e a Mao de
Obra, que comeca amanha (3), no Tribunal Supeoidirdbalho (TST), em Brasilia.

Com base em dados da Pesquisa de Emprego e Deger(iPED) do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieesda)Feindacao Sistema Estadual de Analise de
Dados (Seade) e Relacdo Anual de Informacdes SqHais), do Ministério do Trabalho e
Emprego, o levantamento indica que os assalartedosirizados ganhavam, em dezembro do ano
passado, 27,1% menos do que os empregados diretos.

Enquanto nas empresas terceirizadas quase a ndetmdentratados (48%) estava nas faixas de um
a dois salarios minimos, nas empresas contranteetiaigos o percentual ficou em 29%. Além
disso, a jornada semanal de trabalho nas terag@szsupera em até trés horas a do contrato direto.
Se houvesse uma equiparacao, alerta o estudongggiados no pais mais 801,3 mil vagas.

A rotatividade também é maior, informa o documeatmn 44,9% ante 22% do regime contratual
direto. Do total de 42,6 milhdes de empregos fosiiEd,8 milhdes ocorrem por meio da
terceirizacdo. Seis estados concentram nivel déiddmacima da média nacional, de 25,5%: S&o
Paulo com 3,6 milhdes (29,3%); Minas Gerais cogilhdo (26,%); Rio de Janeiro com |,08
milhdo (26,75%) ; Santa Catarina com 535.176 (28)32 Ceara com 356.849 (27,38%).

Trabalho discutira 10 anos de lei sobre cotas

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Semiguico vai realizar audiéncia publica para
debater os 10 anos da lei estadual 3.708/01, gtituio o sistema de cotas na Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (Uerj) e na Universidastadtial do Norte Fluminense (Uenf).

A iniciativa do debate, ainda sem data marcada, degutado Daniel Almeida (PCdoB-BA).
Segundo Almeida, ap6s dez anos da inclusdo desiegrobres nas universidades brasileiras,
orgaos governamentais comecam a implantar polidieagualdade racial, aprovar leis contra a
intolerancia religiosa e, no ano passado, foi agutowo Estatuto da Igualdade Racial.

“Temos que aproveitar acumulo tedrico produzidsadematica para avaliar e propor mais
avancos, pois 500 anos de marginalizacao néo elee=m oito”, afirmou o deputado. Almeida
acrescentou que o Brasil ainda mantém profundaguiddades e a populacdo negra continua entre
0S mais pobres.

AGENCIA CAMARA

TST promove audiéncia publica sobre terceirizacdoalservicos

A legalidade e os limites da terceirizacao de n&olita, sobretudo nas instituicdes e empresas
publicas, € o tema da primeira audiéncia publicayovida pelo Tribunal Superior do Trabalho,
marcada para terca-feira e quarta-feira proximasdéspacho de convocacao da assembleia —
similar as audiéncias que o Supremo Tribunal Fégeraalizou para o debate de temas polémicos,
como o da permissdo do aborto de fetos sem cérelmgresidente do TST, ministro Jodo Oreste
Dalazen, considerou “os notérios impactos econdsrécsociais” das decisdes judiciais sobre a
matéria.



O presidente do TST, no seu despacho, levou tareb®oonta que tramitam naquele tribunal cerca
de 5 mil recursos nos quais se discute a “licin@éerceirizacdo da mao de obra”, e que milhares
de outros processos tramitam nas instancias inésrida Justica trabalhista, com igual objetivo.
Ainda segundo Dalazen, “tais processos suscitartiptad, tormentosas questdes sobre a
terceirizacao nas relagoes individuais e coletieagabalho”.

Participantes

JB

CUT divulga dados inéditos sobre a terceirizacéo riérasil

Na proxima segunda-feira, dia 3 de outubro, a OC8nfral Unica dos Trabalhadores) apresenta
dados inéditos sobre o trabalho terceirizado ngiBra

O estudo, feito com base na RAIS (Relacdo Anushfdemacdes Sociais) e em informacdes
enviadas por nossos sindicatos, revela facetasckeirizacado que ajudam a compreender melhor a
realidade dos trabalhadores contratados atravése dezdelo, quais as consequéncias para o
mercado de trabalho e para o processo de geragioptegos.

Os dados serao apresentados em entrevista catetiva presidente da Central, Artur Henrique, a
partir das 13h (confira endereco ao final do texto)

Alguns temas que serdo abordados:

- diferengas salariais entre terceirizados e tretniires contratados diretamente;

- condicdes de seguranca e saude no trabalhorieack;

- geracao de empregos entre trabalho terceirizadalho direto;

- perfil dos terceirizados — escolaridade etc.

CUT: acidente de trabalho ocorre mais entre terceizado

Os acidentes de trabalho s&o mais comuns entedhealores registrados em empresas terceirizadas
do que entre aqueles que nao se encontram nestedgit Segundo o estudo "Terceirizacao e
Desenvolvimento - uma conta que nao fecha", dar@ldnihica dos Trabalhadores (CUT), quatro
em cada cinco acidentes de trabalho, inclusivaiesesultam em mortes, envolvem funcionarios
terceirizados. A pesquisa, que reune levantameaatigados por fundagdes e entidades sindicais,
foi divulgada hoje, na 132 plenaria nacional dédene, em Guarulhos, na Grande Sao Paulo.

No estudo, a CUT cita uma pesquisa da Federacamdos Petroleiros (FUP) que mostra que, de
1995 a 2010, foram registradas 283 mortes por aiEdie trabalho nas atividades da Petrobras,
sendo que 228 tiveram trabalhadores terceirizaolo® vitimas. Outra pesquisa, da Fundacéo
Coge, mostra que o total de trabalhadores teradoi afastados por acidentes € quase o dobro do
total registrado entre trabalhadores contratadesasinente. Entre os contratados diretamente, 741
precisaram ser afastados em 2010, enquanto enkeecegizados o numero é de 1.283.

Para o presidente da CUT, Artur Henrique, as emapresceirizadas tém preocupa¢cdo menor com o
treinamento e condi¢cOes de trabalho para o fundmri@® empresa terceirizada ndo tem a mesma
preocupacao de qualificacdo profissional, prepardgduncionario e equipamentos de seguranca”,
disse, em entrevista coletiva. "A empresa de teregfo, para cumprir o valor do contrato
combinado, tem que reduzir custos e ai hdo temaaagiia tira do salario, dos beneficios e das
condicOes de trabalho”, explicou.

Henrigue defende que a responsabilidade de fiscadi condigdes a que os funcionarios estéo
submetidos é também do contratante. "Nao estamaoslti a responsabilidade de fiscalizacéo do
Ministério do Trabalho e dos sindicatos, mas iafaknte as empresas s6 notam a reducéo de
custos que a terceirizagéo vai lhes proporcionar.”

O presidente da CUT quer que a Justica trabaltsistaém ajude a elaborar propostas com o
objetivo de reduzir os acidentes. "Os tribunaisdHaistas podem e devem construir propostas para
diminuir os acidentes entre os terceirizados"nadin. A partir de amanha (04), em Brasilia, o
Tribunal Superior do Trabalho realizara audiénpialslicas para debater a terceirizacdo da mao de
obra. A CUT apresentard o estudo nas discussoes.



O estudo da CUT, elaborado com base em dados da&®ehnual de Informacdes Sociais (Rais),
da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) e d®esindicais, mostra que existiam em 2010
6,8 milhdes de trabalhadores terceirizados, ol22%& mao de obra empregada no Pais. A maioria
deles esta concentrada na Regido Sudeste (28,09%abtlalhadores).

Na analise por Estados, S&o Paulo lidera em nldgefancionarios terceirizados, com 29,32% da
forca de trabalho, seguido por Santa Catarina 22%8)& Ceara (27,38%).

Terceirizados tém escolaridade, mas ganham 27,1% nas do que empregados diretos

Pesquisa feita pela CUT com base na Rais de 2@it@ glara necessidade do debate sobre o tema.
Central ira defender justica nos direitos em awd&gno TST

Cerca de 61% dos trabalhadores terceirizados t8maemédio e superior e recebem 27,1% menos
do que os salarios dos contratados diretos quieasalgual funcédo, segundo pesquisa realizada
pela CUT com base nos dados da Relacdo Anual derlatdes Sociais (RAIS) de 2010. As
informacdes colhidas pelos sindicatos e pelo Dapaetto Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) servirdo de base pataraéncdo que a central fara na audiéncia
publica que o Tribunal Superior do Trabalho (TS3lizara sobre o tema nestas terca (4) e quarta-
feira (5).

Segundo o Dieese, deixaram de ser criados mai8@mB novos empregos em 2010 por conta

das terceirizagbes. Para Artur Henrique, presidgat@UT, terceirizagdo e desenvolvimento "sao
coisas que ndo combinam®”. A criacao de postosathaltro terceirizados, segundo ele, é pratica que
burla a lei trabalhista e precariza o servico. dEsinta ndo fecha", disse, referindo-se a crescente
adesdo das empresas as contratacdes terceiriZagmsjudicial ndo sé para a satde, mas para a
propria empresa e para o pais.”

A diferenca nas faixas salariais entre o terceadoza o direto € um dos pontos mais

preocupantes levantados. Enquanto 84% dos teasaszganham na faixa de 1 a 3 salarios
minimos, a representacao dos diretos beira a 528dtal;messes valores. Em uma faixa de 4 a 6
salarios minimos, figuram somente 4% dos terceidgaNos diretos, 17%.

O argumento de que o salario dos terceirizadosi® maixo porque trabalham em empresas de
pequeno porte ndo se sustenta. Segundo a pedifi¥® deles trabalham em empresas com mais
de 100 funcionarios, sendo que 56,1% dos contratestdo em empresas do mesmo porte. Entre os
setores que mais tém méao de obra terceirizad® eld&ervigcos, com 69%, seguido da industria
(13,9%) e comércio (10%). Os estados que maisaaen sao Ceara, Minas Gerais, Espirito
Santo, Rio de Janeiro, S&o Paulo e Santa Cat@dados s&o de 2009.

Além da alta rotatividade (média de 2,6 anos dempeéncia na empresa empregadora terceirizada
ante 5,8 anos na direta, o trabalhador terceirivago de diversos direitos que Ihe sdo garantidos,
guando direto. No caso dos bancarios - categogdeaqu caso agravado pela grande quantidade de
correspondentes bancarios - a diferenca foi apaniat direito, o bancério tem jornada semanal
de 30 horas, em contraste com as 44 horas do har@aterceirizado, que realiza 0 mesmo
trabalho do funcionario direto.

"Muitos empresarios adotam a terceirizacdo confoss® uma decisdo meramente administrativa”,
criticou Artur o que ele classificou de jogo de frnra-empurra”. O caso mais recente, do
flagrante de trabalho escravo em uma terceirizad@de de lojas Zara, foi utilizado pelo dirigente
como exemplo da deficiéncia de fiscalizagdo dapra® empresas contratantes. "A empresa
precisa ter a responsabilidade de tomar contameegsos de producéo, principalmente ficar de
olho sobre qual empresa contrata para fazer sevigae Depois n&o pode dizer que nao teve
culpa”, frisou.

Em cada dez casos de acidente de trabalho ocomudBsasil, oito séo registrados em

empresas terceirizadas, assim como 0s casos desmportacidentes fatais (quatro em cada cinco
casos), com maior incidéncia no setor petroleile energia elétrica. Dados da Federac&o Unica
dos Petroleiros indicam que de 1995 a 2010 foraistradas 283 mortes com acidentes de trabalho
no sistema Petrobras. Desses, 228 eram terceisizaldo dos motivos € a falta de equipamento de
seguranca, além de treinamento proprio para ocgervi



A proposta que a CUT ira levar a Brasilia é damg#@ale igualdade de direitos para esses
trabalhadores. "E inadmissivel que coisas comasessda acontecam no pais, com trabalhadores
gue ganham menos, trabalham mais e ainda séo sitiempreconceito da prépria empregadora”,
rechacou. A CUT sera representada pelas confeageragdcategorias como quimicos, bancarios,
petroleiros e metallrgicos.

Terceirizado trabalha mais e ganha menos

Segundo o CUT, a diferenca chega até a 27,1% aosaendo ainda com trés horas a mais na
jornada de trabalho

Os trabalhadores terceirizados ganham 27,1% mengeealos empregados diretos. Segundo
estudo da CUT (Central Unica dos Trabalhadoredgresirizados tinham, em dezembro de 2010,
uma remuneragdo média de R$ 1.329,40, enquantmbsi@ados diretamente recebiam R$
1.824,20.

Além disso, a jornada semanal de trabalho nasitieamtas supera em até trés horas a do contrato
direto. Se houvesse uma equiparacdo, alerta ocgesteidam gerados no pais mais 801,3 mil vagas.
Este tipo de contrato de trabalho atinge cercabge2 do mercado formal, o que representa 10,8
milh6es de empregados. Enquanto nas empresagsitdas quase a metade dos contratados
(48%) estava nas faixas de um a dois salarios ro&)imas empresas contratantes dos servi¢os o
percentual ficou em 29%, segundo o estudo.

A rotatividade também é maior com 44,9% ante 22%edone contratual direto. De 42,6 milhdes
de empregos formais, 10,8 milhdes ocorrem por m&iterceirizacao.

BAND

Terceirizacéo impede a geracao de mais vagas dedeatho

O presidente nacional da CUT, Artur Henrique, cdeceentrevista coletiva no inicio da tarde desta
segunda-feira (03), para anunciar a posi¢cao da €&@WTelacédo as terceirizagdes no pais.

Nesta terca, haverd uma audiéncia no TST em Bxagile reunira as centrais sindicais,
trabalhadores e empresas, na qual seréd entregdessi& contendo importantes informacdes
baseadas em pesquisas feitas pelo Dieese, PEe fdadecidos pelos sindicatos.

Artur afirmou que quando se fala em terceirizag@o, € mais possivel admitirmos o quadro atual.
N&o é aceitavel compactuarmos com o modelo deriegszgio adotado por empresas visando lucro
e promovendo a precarizagio do trabalho. E ruim psatrabalhadores/as, ruim para as empresas e
ruim para o governo.

O lider cutista lembrou que ha um projeto do dejmufaderal Vicentinho (PT-SP) que prevé
fiscalizac&o prévia das empresas as suas contsataeacitou casos como o de Jirau e Santo
Antonio e, mais recentemente, da grife Zara, emapges mantinha contratos com fornecedores que
promoviam condicdes de trabalho analogo ao deescrartur considera que é também de
responsabilidade da empresa que contrata suasigadas, as condigdes dignas de trabalho.

O fato ocorre porque as empresas tratam a ter@gfitizcomo medida administrativa, simplesmente,
sem ouvir sindicatos sobre as consequéncias dassa fle contratacdo que, nos moldes atuais,
provoca um impacto negativo muito grande na vidattibalhadores.

O estudo apresentado a imprensa contém outros dadwsa geracdo de empregos. Mais de 800
mil postos de trabalho ndo foram criados, gra¢ascairizacdo. O sistema também aumenta a
rotatividade da méo-de-obra, reduz significativat@esalarios (terceirizados ganham, em média,
27% a menos), calotes como 0 ndo pagamento deizagéo a trabalhadores no caso de
interrupcdo de atividades, além de prejuizos aesalsguranca. Em cada dez casos de acidente do
trabalho ocorridos no pais, oito sdo registradogepresas terceirizadas.

A seguir, destacamos alguns pontos que fazem giapesquisa que a CUT apresenta sobre
terceirizacdo. Esta pesquisa, feita com base eosdialRAIS (Relacdo Anual de Informacdes
Sociais), da PED (Pesquisa de Emprego e Desemprezgn)informacgdes colhidas por nossos
sindicatos, servira como base para a intervenc@@d@@UT fard nos proximos dias 4 e 5 na
audiéncia publica que o TST realiza sobre o temaBeasilia.



Os dados foram apresentados a imprensa no initerdiadesta segunda, dia 3.

Geracgéo de empregos

Ao contrario do que convencionou dizer, a terca¢@ ndo gera mais empregos que as
contratacdes diretas. Os terceirizados tém joreadenal superior aos demais — séo trés horas a
mais, em média, sem considerar as horas extrasaBsa disso, realizam tarefas que, sem a
jornada estafante, exigiriam novas contratacoes.

Segundo o Dieese, com base em dados da RAIS, deixade ser criadas mais de 800 mil novas
vagas de trabalho em 2010 por causa das tercéiegac

Salérios

Em dezembro de 2010 (dados mais recentes) o sdt@giterceirizados era 27,1% menor que 0s
salérios de contratados diretos que realizam a mé&smgao (ver tabela 2, pagina 7).

A terceirizacdo aumenta a rotatividade da mao d& ok mercado de trabalho.

Enquanto a permanéncia no trabalho direto é, enamngel 5,8 anos numa mesma empresa
empregadora, no trabalho terceirizado é de 2,6. &sses dados ajudam a explicar porque 44,9%
de todos os terceirizados sairam do emprego emeir e agosto de 2010, enquanto 22% dos
diretamente contratados passaram pela mesma sitlgsa diferenca puxa todo o mercado para
baixo, trazendo a média geral da rotatividade p@r@% (ver grafico 1, pagina 7, do estudo
completo, que pode ser acessado logo abaixo).

Os salarios dos terceirizados é menor porgue rellealham em empresas pequenas?

Esse argumento é falso. 53,4% dos terceirizadballram em empresas com mais de 100
funcionarios. Ja 56,1% dos contratados diretoslihaim em empresas de mesmo porte. Os
percentuais, bastante préximos, nao autorizamoesgdusao (ver tabela 8, pagina 11).

Os salarios dos terceirizados € menor porque &we®scolaridade mais baixa?

61% dos trabalhadores em setores tipicamente figexBds tém ensino meédio e superior. Entre os
trabalhadores de setores tipicamente diretos,cpi&rgem € de 75%. O hiato ndo é grande o
suficiente para validar o argumento (ver tabelgag@ina 12).

E comum empresas terceirizadas interromperem sivatades e nio pagar indenizacio aos
funcionarios.

Ha casos como esse até mesmo no Palacio do Pladattos casos sao citados como exemplo na
pagina 13.

Mortes e acidentes no trabalho

Em cada dez casos de acidente do trabalho ocona@Bsasil, oito séo registrados em empresas
terceirizadas. Em casos de morte por acidenterajaat cada cinco vitimam trabalhadores
terceirizados. Outros dados podem ser encontragadiada pagina 14.

MUNDO SINDICAL

Quem é responsavel por funcionarios terceirizados?

Entenda de quem é a responsabilidade legal quanctongrata um funcionario terceirizado

Quem é responsavel por funcionarios terceirizados?

Conceitualmente, rceirizacd@ um modelo que envolve uma empresa tomadorardecs

uma empresa prestadora e o empregado terceirigattofuncionario pode realizar qualquer
atividade na empresa que nao esteja relacionad@aewmyocio principal.

A atividade principal de uma empresa é aguela eadauno ambito de seu objeto social. Assim,
aguelas atividades que nao estiverem no seu digetal, poderdo ser classificadas, em principio,
como atividades acessorias. Por exemplo, é podsiceirizar um servigo de limpeza se a sua
empresa produz roupas.

Na terceirizacdo, a responsabilidade das empresaslacdo ao empregado € dividida. Quem
terceiriza o trabalho € responsavel pelo cumprimdatcontrato de prestacao de servigos. Ja a
empresa prestadora de servigos, deve cuidar de &sdaeculiaridades relacionadas ao contrato de
trabalho. Nesse sentido, caso o empregado teadirizeja prejudicado em alguma questao
trabalhista, a tomadora responde pelos débitosdes<pela prestadora.



Embora os fundamentos descritos acima sejam sirdplesrem delineados, nem sempre é facil
adequa-los a realidade pratica dos trabalhadar@sirizados e das empresas que efetuam a
terceirizacdo. H& muita discusséo sobre as corsl@eque se pode realizar este instrumento que
flexibiliza a relacdo de trabalho e que mesclacs&dade empresarial por méo-de-obra
especializada e a reducgéo dos diversos tipos @egaecfinanceiros.

Ato inseguro: a transferéncia da culpa para o trabador

Apesar dos grandes avancos nas analises de acdidgetnébalho, as concepcdes que
responsabilizam os proprios trabalhadores pelaeatgs de que sdo vitimas mantém-se com vigor
no dia-a-dia das fabricas.

Segundo Fabio de Oliveira, doutor em Psicologideébemrofessor da PUC-SP, a defini¢cdo do
termo ato inseguro e condi¢do insegura séo os itos@entrais da "teoria dos dominds”, elaborada
na década de 1930 e difundida no Brasil ao longaldaadas de 1970 e 1980.

Oliveira explica que na "teoria dos dominos" a @in&@ peca seria os "fatores sociais e ambientais
prévios" responsaveis pela formacao do carateoplesirios. A segunda peca, 0s comportamentos
inadequados dos trabalhadores, frutos de cardmtasifierdadas ou adquiridas. Esses
comportamentos inadequados poderiam vir a conssiéuém atos inseguros, isto é, em
comportamentos de risco que, juntamente com amraske condi¢des inseguras (atos e condicdes
inseguros sao a terceira peca do doming), levatiagorréncia do acidente e, por fim, a leséo
(respectivamente a quarta e a quinta pecas darsggii dominds).

Para o especialista a principal consequéncia agesde de compreender o fendmeno € a
culpabilizac&o dos proprios trabalhadores peladestes de que sdo vitimas o que pouco contribui
para sua efetiva prevencao.

Chamada de teoria da culpabilizacdo do trabalhadarética, utilizada em muitas fabricas hoje,
transfere o 6nus da responsabilidade dos reaiadodp(a empresa), para os trabalhadores, que se
transformam nos responsaveis pelos seus proplimsndes. Esta pratica desvia a atencao da
opinido publica das precérias condi¢des de trabpbma o suposto descuido do trabalhador.

Vale Fertilizantes se utiliza da teoria da culpabizacéo do trabalhador

Segundo a diretoria do Sindiquimica-PR a préaticeedaa da culpabilizacdo do trabalhador é
observada também na empresa Vale Fertilizantes.

No dia 25 de janeiro um trabalhador caiu de umaalie 2,06m e sofreu traumatismo craniano.
Conforme constatacéo da arvore de causa oficialasrculpados foi o trabalhador, que néo
percebeu o risco existente.

Para a diretoria do Sindiquimica-PR, os laudossgmtados pela Vale Fertilizantes na arvore de
causa visam somente tirar a responsabilidade deesmp'A arvore de causa feita pela empresa é
tendenciosa uma vez que nao vai a raiz das cdicsaapenas na superficialidade e até certo ponto
expondo como culpado a prépria vitima", explicados dirigentes do Sindicato.

No caso do acidente do trabalhador que resultotraarmatismo craniano, o sindicato aponta como
responsaveis o descaso das chefias para com @gs@mde trabalho; o engavetamento da nota
tipo N6 para cumprir orcamento e a politica da esg@de visar lucros acima da seguranca
Sindiquim

Sindiquimica denuncia: Vale Fertilizantes reduz nurero de afastamentos e camufla acidentes de

trabalho

O Sindiquimica-PR fez um levantamento sobre osafemntos por acidente de trabalho na Vale
Fertilizantes e chegou a conclusédo de que mesmogydados aparentes mostrem que o nimero de
afastamentos diminuiu, os acidentes de trabalhtream acontecendo. O que pode significar que
a empresa nao estd concedendo os afastamentae fmaeficiar do Fator Acidentario de
Prevencéo, programa do governo que premia as easpres a reducdo da aliquota do Risco de
Acidente de Trabalho (RAT).



Os dados mostram que a partir de 2010, a emprded¥dilizantes diminuiu o nimero de
afastamentos por acidente na empresa. Essas igfdesiado baseadas nas cépias dos
Comunicados de Acidentes de Trabalho (CAT), queiteser enviado ao sindicato de classe do
trabalhador conforme o Decreto n° 2.173/97. O cocawlo do acidente de trabalho deve ocorrer
mesmo se ndo houver afastamento.

De acordo com o levantamento realizado pelo sitmlice CATs mostram que, para 0S mesmos
acidentes, antes de 2009, os trabalhadores tinldimitm do afastamento para sua recuperacgao.
Em 2010, para os 57 Comunicados de Acidente dealh@ja Vale Fertilizantes ndo concedeu
nenhum afastamento.

A Vale Fertilizantes alega que o critério do afastato se da pela avaliacdo médica e a relacao
com as atividade desenvolvidas pelo empregadaabaltro. A empresa afirma que nao existe
mudanca nos critérios de afastamento.

Entretanto, o Sindiquimica entende que a emprd¢dargsressada em obter lucro em cima da saude
do trabalhador e por isso diminuiu 0 nimero detafasntos, com o objetivo de se beneficiar
através do Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

Para a diretoria do Sindiquimica-PR, a diminuic@@afhstamentos ndo se deu necessariamente pela
diminuic&o da gravidade dos acidentes de trabatlas, pela mudanca de critérios para considerar a
gravidade do acidente. "Suspeitamos que as muddagagerios sofreram influéncia da instituicao
do FAP, a partir de 2009, que estabelece a rediggialiquotas sobre o salario de contribuicao
para as empresas que apresentam reducéo do riscobiente de trabalho”, afirma Paulo Roberto
Fier.

Segundo o sindicato, outro fator que tem influépeiea a mudanca de critérios dos acidentes de
trabalho é a politica de Participagdo nos LucraRjRia empresa. "A Vale Fertilizantes impde

cada vez mais perdas financeiras aos trabalhadorésncao dos acidentes e afastamentos,
levando a uma "cultura” de omisséo dos acidentes pabalhadores”, complementa

Sindquim

64% declaram que "a Justica € pouco ou nada honesta

A celeuma decorrente da fala da ministra Elianan@al| corregedora nacional da Justi¢a, querendo
banir os "bandidos de toga" (cerca de 160 juizbssembargadores que infestam a magistratura
nacional) remete a uma pesquisa realizada de autuddezembro de 2010. A tabulacéo foi revelada
em marc¢o deste ano.

Na ocasido, a Escola de Direito da Fundagédo Getaligas divulgou o indice de Confian¢a da
Justica (ICJ-Brasil), a partir das entrevistas o570 pessoas em sete Estados brasileiros. Desse
universo, 64% dos entrevistados declararam questid é pouco ou nada honesta" e 59%
opinaram que "o Judiciario recebe influéncia dogogmblitico ou dos outros poderes do Estado".
Conforme o levantamento Global Corruption Barom@arometro da Corrupcao Global), para a
maioria dos brasileiros em uma escala de 1 (nerpauno corrupto) a 5 (extremamente corrupto),
o Poder Judiciario brasileiro ficou com a nota aé3JB, a mesma atribuida a policia. As duas
pesquisas demonstram que parte consideravel dédagépibrasileira ndo acredita na lisura da
Justica brasileira.

Esses indices podem ser explicados por escandalendas de sentencas e nepotismo veiculados
pela midia nos ultimos dois anos. Dentre os casieenaticos € citado o do ex-ministro do STJ
Paulo Medina, "condenado" a se aposentar compaiserite (punicdo mais grave prevista na Lei
Organica da Magistratura), depois de ser acusadert#a de decisdes judiciais para liberar caca-
niqueis.

Nesse contexto, a situacdo de Medina ganhou relevAagativa porque ele € magistrado de
carreira e, antes de chegar ao STJ, tinha sidalpreés da Associacado dos Magistrados Brasileiros.
Esta é a entidade que, justamente, pretende beggang, 0os poderes do CNJ.

ESPACO VITAL



Marcha contra a corrupgao vai incluir defesa dos paderes do CNJ

O presidente nacional da OAB, Ophir Cavalcanteiceneficio, ontem (3) aos 27 presidentes
seccionais e aos 87 conselheiros federais da detmamunicando que a Marcha Contra a
Corrupcéo e a Impunidade, marcada para o proxim@2lina Esplanada dos Ministérios e na
Praca dos Trés Poderes, incluira “a defesa da é@mdi§mcia do Conselho Nacional de Justica”.

O oficio lembra que a manifestacao “se consolislacconportante instrumento da sociedade civil
em prol da Justica e da moralidade na administrpgBlica, abrindo frente contra a corrupgéo e a
impunidade”.

O documento ressalta que “foi agregada como od@tomovimento - por sugestédo deste Conselho
Federal - a defesa da independéncia do CNJ commlaneara aprimorar a Justica, consolidar o
regime democratico e fortalecer os direitos”.

O STF estéa para julgar a acao de inconstituciomaéigproposta pela Associacao dos Magistrados
Brasileiros com o objetivo de derrubar a resolw@&NJ que ampliou sua competéncia na
abertura e avocacéo de processos administratigbsi@a@os a punir juizes e desembargadores
acusados de irregularidades ou de corrupgao.

ESPACO VITAL

Nas ruas, servidores efetivos do TJSE reivindicanalorizacéo

“Yamos amigo, lute. Sendo, a gente acaba perdende A conquistou...” Ao som de musicas de
reivindicacéo e protesto, os servidores do TISEpveram um Ato Publico na tarde de ontem (3).
Os servidores sairam da Sociedade Semear (ondemstaunidos em Assembleia) e caminharam
até o Palacio da Justica, na Praca Fausto Cardoso.

Bandeiras, faixas, banners, cartazes, camisassevage@la Campanha Salarial levaram as marcas
dos servidores efetivos do TIJSE para as ruas, aalojetivo de demonstrar a populacao as
injusticas e o tratamento discriminatorio existertentro da casa responsavel pela promoc¢ao da
justica.

Até uma “vaca” foi utilizada no Ato Publico, comarina de demonstrar as “tetas” do dinheiro do
servico publico que sao utilizadas para pagar ldsisa de até R$ 13 mil dos cargos comissionados.
O Ato Publico, deliberado na Assembleia da mesmna téoi motivado pela falta de objetividade
da Presidéncia do TJSE com a pauta de reivindisad@® servidores. “Ja tivemos trés reunides
com a Presidéncia, protocolamos a nossa pautavitedieacées no dia de 9 de agosto, mas até
agora o Tribunal ndo se manifestou sobre a nosgmgta de reajuste salarial. Por outro lado, o
mesmo Tribunal declara interesse em conceder logwefiara os cargos comissionados e 0s
juizes”, ressalta o Presidente do SINDISERJ, PRuigliesi.

O SINDISERJ tem clareza de que os trabalhadoresr&0o os seus direitos garantidos se houver
muita organizacao e mobilizacdo da categoria. “Samfanos temos que vir as ruas, protestar,
dialogar com a sociedade sobre os nossos dirSifoassim os patrées nos respeitam. SO assim
conseguiremos dignidade salarial”, destacou o @rirgdd SINDISERJ, Marcelo Ferreira.

O Ato Publico e esta Campanha Salarial objetivanbtan mostrar a sociedade que os servidores
efetivos do TISE, mesmo sendo responsaveis pel@rgiia do judiciario sergipano, ndo tém
salérios justos. “Esses dias estive em um encentroservidores de judiciario de toda a América
Latina e l& os companheiros ficaram abismados quarastramos o salario que recebemos, pois
eles acreditavam que a nossa remuneracao era ¢eehgam a eficiéncia do nosso
trabalho”,afirmou Marcelo Ferreira.

Durante o Ato, o SINDISERJ repudiou a postura d®H de criminalizar movimentos de
trabalhadores ao decretar a ilegalidade de gr&igste ano, professores da rede estadual e
municipal de forma organizada e legitima paralisaaa atividades, lutando por um piso salarial
constitucional e o TJ, de forma reacionaria e eoos$rtrabalhadores, decretou ilegal. Precisamos de
uma justica que esteja ao lado da classe trabakiadi@fende o Diretor do SINDISERJ, Ednaldo
Martins.



O Ato foi encerrado com o SINDISERJ e conjunto skxvidores do TJSE prestando solidariedade
aos bancarios e aos trabalhadores dos correiosstfie em greve lutando por melhorias salariais e
de condigOes de trabalho.

FAXAJU

Terceirizacado e desenvolvimento, uma conta que nézha

Nesta terca, as centrais sindicais entregardo wsi@ao Tribunal Superior do Trabalho — TST,
contendo informacgdes sobre a terceirizacdo baseadaesquisas feitas pelo Dieese, PED e dados
fornecidos pelos sindicatos. O dossié destaca tgerearizacdo impede a geragcdo de mais vagas de
trabalho, imp&e salarios mais baixos e aumentareermide acidentes e mortes

A reportagem é do portal da CUT, 03-10-2011.

Artur Henrique, presidente da CUT, afirmou que gigase fala em terceirizacdo, ndo € mais
possivel admitirmos o quadro atual. N&o € aceitéwalpactuarmos com o modelo de terceirizacéo
adotado por empresas visando lucro e promovendecanizacio do trabalho. E ruim para os
trabalhadores/as, ruim para as empresas e ruinogareerno.

Ele citou casos como o deau e Santo Antonie, mais recentemente, da giffaéra empresa que
mantinha contratos com fornecedores que promovaardi¢des de trabalho analogo ao de
escravos. Artur considera que é também de respéidadb da empresa que contrata suas
terceirizadas, as condi¢des dignas de trabalho.

O fato ocorre porque as empresas tratam a ter@giitizcomo medida administrativa, simplesmente,
sem ouvir sindicatos sobre as consequéncias dassa fle contratacdo que, nos moldes atuais,
provoca um impacto negativo muito grande na vidattibalhadores.

O estudo apresentado a imprensa contém outros dadwsa geracdo de empregos. Mais de 800
mil postos de trabalho ndo foram criados, gra¢ascairizacdo. O sistema também aumenta a
rotatividade da méo-de-obra, reduz significativat@esalarios (terceirizados ganham, em média,
27% a menos), calotes como 0 ndo pagamento deizagéo a trabalhadores no caso de
interrupcdo de atividades, além de prejuizos aesalsguranca. Em cada dez casos de acidente do
trabalho ocorridos no pais, oito sdo registradogepresas terceirizadas.

A seqguir, alguns pontos que fazem parte da pesqusa CUT apresenta sobre terceirizacéo. Esta
pesquisa, feita com base em dados da RAIS (Rekagda de Informacdes Sociais), da PED
(Pesquisa de Emprego e Desemprego) e em informegfiedas por nossos sindicatos, servira
como base para a intervencéo que a CUT fara nagnoé dias 4 e 5 na audiéncia publica que o
TST realiza sobre o tema, em Brasilia. Os dad@srf@presentados a imprensa no inicio da tarde
desta segunda, dia 3.

Geracgao de empregos

Ao contrario do que convencionou dizer, a tercag@o nao gera mais empregos que as
contratacOes diretas. Os terceirizados tém joreadenal superior aos demais — séo trés horas a
mais, em media, sem considerar as horas extrasaBsa disso, realizam tarefas que, sem a
jornada estafante, exigiriam novas contratagoes.

Segundo o Dieese, com base em dados da RAIS, deixde ser criadas mais de 800 mil novas
vagas de trabalho em 2010 por causa das tercéiegac

Saléarios

Em dezembro de 2010 (dados mais recentes) o sdt@®iterceirizados era 27,1% menor que 0S
salarios de contratados diretos que realizam a aésmgao.

A terceirizagdo aumenta a rotatividade da méo da i mercado de trabalho.

Enquanto a permanéncia no trabalho direto €, enamgel 5,8 anos numa mesma empresa
empregadora, no trabalho terceirizado é de 2,6. &s3&s dados ajudam a explicar porque 44,9%
de todos os terceirizados sairam do emprego eme&r e agosto de 2010, enquanto 22% dos
diretamente contratados passaram pela mesma sitigsa diferenga puxa todo o mercado para
baixo, trazendo a média geral da rotatividade p@ra%.

Os salarios dos terceirizados é menor porgue rellealham em empresas pequenas?



Esse argumento é falso. 53,4% dos terceirizadbaltram em empresas com mais de 100
funcionarios. Ja 56,1% dos contratados diretostinaimn em empresas de mesmo porte. Os
percentuais, bastante préximos, ndo autorizamoesgausao.

Os salarios dos terceirizados € menor porque &we®scolaridade mais baixa?

61% dos trabalhadores em setores tipicamente ieexds tém ensino médio e superior. Entre 0s
trabalhadores de setores tipicamente diretos,cpirgem € de 75%. O hiato ndo é grande o
suficiente para validar o argumento. E comum enagrésrceirizadas interromperem suas
atividades e ndo pagar indenizacéo aos funcionarios

Ha casos como esse até mesmo no Palacio do Planalto

Mortes e acidentes no trabalho

Em cada dez casos de acidente do trabalho ocorra@Bsasil, oito sdo registrados em empresas
terceirizadas. Em casos de morte por acidenterajaat cada cinco vitimam trabalhadores
terceirizados.

Segunda carta as esquerdas. Artigo de Boaventura 8eusa Santos

“Esta em curso um processo global de desorgamzig&stado democratico. A organizacao deste
tipo de Estado baseia-se em trés funcgodes: a fude@onfianca, por via da qual o Estado protege os
cidadaos contra forcas estrangeiras, crimes esrisaetivos; a funcdo de legitimidade, através da
qual o Estado garante a promocéo do bem-estdyreeao de acumulagao, com a qual o Estado
garante a reproducao do capital a troco de rec(irsogtacdo, controle de setores estratégicos) que
Ihe permitam desempenhar as duas outras funcOesiaklse é do cientista social portugués
Boaventura de Sousa Santem artigo publicada no jornal portugués Visaep22011.

Eis o artigo.

A democracia politica pressupde a existéncia dadesiOs problemas que vivemos hoje na Europa
mostram que ndo ha democracia europeia porquednBethdo europeu. E porgue muitas
prerrogativas soberanas foram transferidas patituigées europeias, as democracias nacionais séo
hoje menos robustas porque os Estados nacionamsénberanos. Os déficits democraticos
nacionais e o déficit democratico europeu alimergamns aos outros e todos se agravam por,
entretanto, as instituicoes europeias terem dexidahsferir para os mercados financeiros parte das
prerrogativas transferidas para elas pelos Estaatenais.

Ao cidadao comum sera hoje facil concluir (lameabaente s6 hoje) que foi uma trama bem
urdida para incapacitar os Estados europeus nongesto das suas funcdes de protecéo dos
cidadaos contra riscos coletivos e de promoc¢aaedodstar social. Esta trama neoliberal tem vindo
a ser urdida em todo o mundo, e a Europa so tevivitegio de ser "tramada” a europeia. Vejamos
como aconteceu.

Esta em curso um processo global de desorganizacBetado democratico. A organizacao deste
tipo de Estado baseia-se em trés funcdes: a fude@onfianca, por via da qual o Estado protege os
cidadaos contra forcas estrangeiras, crimes esrisaetivos; a funcdo de legitimidade, através da
qual o Estado garante a promocéo do bem-estdyreeao de acumulagao, com a qual o Estado
garante a reproducao do capital a troco de rec(irsogtacdo, controle de setores estratégicos) que
Ihe permitam desempenhar as duas outras fungdes.

Os neoliberais pretendem desorganizar o Estadoaétiom através da inculcacdo na opiniao
publica da suposta necessidade de varias transicoes

Primeira: da responsabilidade coletiva para a resgdnlidade individual. Para os neoliberais, as
expectativas da vida dos cidadaos derivam do epsefatem por si e ndo do que a sociedade pode
fazer por eles. Tem éxito na vida quem toma boes@es ou tem sorte e fracassa quem toma mas
decisdes ou tem pouca sorte. As condi¢des difeadasido nascimento ou do pais ndo devem ser
significativamente alteradas pelo Estado.

Segunda: da acao do Estado baseada na tributagéa agdo do Estado baseada no crédito. A
I6gica distributiva da tributacédo permite ao Estagpandir-se a custa dos rendimentos mais altos,
0 que, segundo os neoliberais, é injusto, enquatigica distributiva do crédito obriga o Estado a



conter-se e a pagar o devido a quem lhe emprestatfnsicdo garante a asfixia financeira do
Estado, a Unica medida eficaz contra as politicasis.

Terceira: do reconhecimento da existéncia de bébkcps (educacéo, saude) e interesses
estratégicos (agua, telecomunicacdes, correioseanszelados pelo Estado no interesse de todos
para a ideia de que cada intervencdo do Estadoesnpatencialmente rentavel € uma limitacéo
ilegitima das oportunidades de lucro privado.

Quarta: do principio da primazia do Estado pararxipio da primazia da sociedade civil e do
mercado. O Estado é sempre ineficiente e autaritarforca coercitiva do Estado é hostil ao
consenso e a coordenacgdo dos interesses e lifiie&xdade dos empresarios que sdo quem cria
riqgueza (dos trabalhadores ndo ha mencéao). A lagiparativa do governo deve ser substituida na
medida do possivel pela l6gica cooperativa de gavera entre interesses setoriais, entre 0s quais o
do Estado.

Quinta, dos direitos sociais para 0s apoios eragiies extremas de pobreza ou incapacidade e para
a filantropia. O Estado social exagerou na soktaile entre cidadaos e transformou a
desigualdade social num mal quando, de facto, bam Entre quem da esmola e quem a recebe
nao ha igualdade possivel, um € sujeito da caridadeutro é objeto dela.

Perante este perturbador receituario neolibewdifj@l imaginar que as esquerdas nao estejam de
acordo sobre o principio “melhor Estado, semprajoad=stado, nunca” e que disso nao tirem
consequéncias.

Associacao: "Juizes precisam ser controlados pelaciedade™

Diante do debate sobre a atuacao de juizes eaiverda Associacdo dos Magistrados Brasileiros
(AMB) de retirar do Conselho Nacional de JusticBlJCo poder de investigar e punir essa classe, o
presidente da Associacao Juizes para a Democralig,(José Henrique Rodrigues Torres,
mantém clara a postura de apoiar o controle exor®oder Judiciario. "Um posicionamento ja
consolidado, ao longo de muitos anos, pela assxiagfirma, em entrevista a Terra Magazine.
Torres reclamou do foco direcionado as declaragéeorregedora nacional de justica, Eliana
Calmon, que criticou os "bandidos de toga". Naidpimlo juiz, merece mais importancia o assunto
comentado pela ministra.

- A sociedade precisa controlar os juizes, e agguprecisam desse controle para legitimar sua
propria atuacéo - reitera o presidente da ADJ.

Confira os principais trechos da entrevista.

Necessidade de controle

"Desde a Emenda 45, em 2004, ja sustentamos asitamis de um controle externo para a
Magistratura. O CNJ foi criado e tem uma das fuagjiee € exercer esse controle externo. E nés
continuamos insistindo que é extremamente impatané o CNJ exerca essa funcao correicional.
Com relagdo aos juizes de primeira instancia ecedpeente aos de segunda instancia. Nenhum
orgao de poder pode existir sem qualquer tipo dé@le, que € necessario, salutar, inclusive para a
prépria independéncia judicial. Este € nosso pos@anento".

Frase da ministra Eliana Calmon

"Toda essa polémica criada em torno da declaragf@oinistra ndo pode ser utilizada para nos
desviar do assunto principal, que é a questéo kiinate, da necessidade do controle, da
necessidade democrética e republicana desse @rrisso que eu peco".

'‘Bandidos de toga'

"Em primeiro lugar, € preciso ver bem o contextocqgra ela falou. Precisa tomar cuidado com
essas criticas. Realmente a frase € forte. O quewtla, no fundo, € que existem infelizmente
juizes que se desviam de sua conduta, que devesutseetidos a correicdo obviamente. Esses
juizes que assim agem € que acabam tirando o@dalVagistratura, sua legitimidade social e
tém que ser combatidos evidentemente. Se a fréséodiéorte, € uma discussao secundaria. O
importante € que seja observado que a Corregatio@NJ esta fazendo o servico, esta detectando
problemas e nés, juizes, temos a obrigacdo detimaepssas atitudes correicionais, essa
fiscalizacdo, esse controle externo do Judiciésee € o ponto central. Ndo podemos desviar 0



assunto para ficar discutindo a frase da ministraseesquecermos da substéancia, o que esta sendo
feito".

Juizes cometem irregularidades?

"Onde néo existe? Somos seres humanos. Somos hamégheres, humanos como qualquer outro.
N&o somos maus nem bons. Nao existem juizes bomguimes maus, e sim juizes, seres humanos,
homens e mulheres, que prestam concursos, exeroemtividade judicional importante para o
Estado de Direito democratico, mas nem por iss@sfxs ou demdnios. Nao sdo deuses. Essas
pessoas precisam de controle também evidentent@iie precisa de garantias. Ha as garantias
constitucionais. Os juizes tém grande responsal#icdocial e precisam de garantias: materiais,
formais, constitucionais e legais. Mas, ao mesmpte precisamos do controle. A sociedade
precisa controlar os juizes, e 0s juizes precisssaalcontrole para legitimar sua propria atuacao”.
Existe corporativismo?

"Esse é que € o ponto. Ao invés de ficarmos disdata fala da ministra, precisariamos saber
concretamente o que ela esta falando, quais st@a@séncias do CNJ, se realmente esta sendo
apurado, se esses juizes estdo sendo punidos oserggia havendo uma apuracdo com garantias
dos proprios juizes, se estdo sendo processadi@ygente. Enfim, importante é saber se isso ai
esta acontecendo mesmo. Essa transparéncia, a@IRérm precisa ter. Para mostrar o que esta
sendo feito".

TERRA

TST marca para terca-feira audiéncia de conciliacdentre Correios e grevistas

A ministra Cristina Peduzzi, do TST (Tribunal Supedo Trabalho), marcou para a proxima terca-
feira (4/10), as 13h, a audiéncia de conciliacdoeemECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos) e a Fentect (Federacdo Nacional ddsalfradores de Correios e Telégrafos e
Similares), entidade que representa os funcionériogreve desde o dia 13 de setembro.

A audiéncia de conciliacédo é a etapa obrigatéridissidio coletivo quando as partes, sob a
mediacao do TST, tentam chegar a um acordo. Camga@tem pedido de liminar, pode ser que a
ministra dé alguma decisdo em carater emergentias ala audiéncia.

A acéo que pede o fim da greve chegou nesta gi@mea29/9) ao TST. De acordo com 0s
Correios, a paralisacdo € abusiva e um “movimetetat@orio a ordem publica”. A estatal também
pede que, caso os trabalhadores insistam na glegesejam multados diariamente em R$ 100 mil.
Para a ECT, a greve tem “nitido contetdo politaesldgico” e causa prejuizo a servigos de
natureza eminentemente sociais, como o pagamermpodentadorias e a entrega de remédios por
via postal. O dissidio coletivo tem pedido de liarie esta sob relatoria da vice-presidente do TST,
Cristina Peduzzi.

Caso a suspensao nao seja acatada, os Correios gade tribunal determine a que pelo menos
70% dos empregados voltem ao trabalho em cada asnanidades operacionais da empresa. A
empresa alega que foi surpreendida pelo movimeetosga quando o processo de negociacéo para
o acordo coletivo da categoria, relativo a 201122@%tava “em pleno andamento”. Também
declara que, ap0s o inicio da greve, tentou apia@spropostas que foram rejeitadas.

A estatal pede ainda que a Fentect garanta otadesusuarios e empregados e o fim de
manifestacdes que resultem em depredacao do patapdblico.

ULTIMA INSTANCIA

Correios entra com acéo e pede para TST declarargve abusiva

A ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégraépgyou uma acao de dissidio coletivo no TST
(Tribunal Superior do Trabalho) com pedido de lianipara a suspenséo da greve dos seus
empregados, que comecou no dia 13 de setembrpesalbde multa diaria de R$ 100 mil. O
pedido, que chegou ao TST nesta quinta-feira (20r)ite, classifica a paralisacdo como
“movimento atentatério a ordem publica” e pede aagulgamento do mérito, a greve seja
considerada abusiva.



Caso o TST decida ndo determinar a suspenséo s geeCorreios pedem que o Tribunal
determine que a Fentect (Federacdo Nacional dashi@dores de Correios e Telégrafos e
Similares) garanta o percentual de 70% de empregaticcada uma das unidades operacionais da
empresa, como agéncias postais, terminais de camggmgens e centros de triagem. O pedido é
baseado no artigo 11 da Lei 7.783/89 (Lei de Greve)

Os Correios alegam que foi surpreendidos pelo menimgrevista quando o processo de
negociacao para o acordo coletivo da categoriativela 2011/2012, estava “em pleno
andamento”, e afirma que, mesmo apos o inicio eegtentou, “em mais de uma ocasiao, a
apresentacao de proposta que permitisse o fingled@”, todas elas rejeitadas. Para a empresa, a
deflagracdo da greve néao teria levado em contagldispositivos legais, como a Constituicdo da
Republica e a Lei de Greve.

A ECT destaca ainda que o movimento dos seus fo@cas causa prejuizo a servi¢cos de natureza
eminentemente sociais, como 0 pagamento de apdeeatae a entrega de remédios por via
postal. Assim, a greve extrapolaria os limitesr@asndicacdes trabalhistas “com nitido contetdo
politico-ideoldgico”.

A empresa requer também que, durante 0 movimerientgect garanta o acesso de usuarios e
empregado as unidades dos Correios, como tambétraaa e saida de veiculos, e que seja
impedida a realizacdo de piquetes e atos que eeseltn depredacao do patrimonio publico.

O processo sera encaminhado a vice-presidente Bori8istra Cristina Peduzzi. De acordo com
0 Regimento Interno do TST, compete a vice-presidé&tesignar e presidir audiéncias de
conciliacdo e instrucéo dos dissidios coletivosatapeténcia originaria do Tribunal (que
envolvem categorias de abrangéncia nacional). Aéaui € etapa obrigatoria do dissidio coletivo,
guando as partes, sob a mediacdo do TST, tentagarch@m acordo.

ULTIMA INSTANCIA

Justica do Trabalho proibe Correios de cortar saldo por greve

A Justica do Trabalho proibiu nesta sexta-feiraaiignpresa de Correios e Telégrafos (ECT)
desconte o salario dos trabalhadores que estaoesm. @\ decisdo é do desembargador Macedo
Caron, do Tribunal Regional do Trabalho da 102 &e@¢IRT10), que engloba Brasilia e o
Tocantins. A 32 Vara de Trabalho da capital fedeaaia negado pedido dos grevistas para impedir
gue os Correios fizessem o corte.

De acordo com o desembargador, a ECT determinaspesséo do pagamento dos grevistas sem
negociagao prévia e sem levar em conta que ocaténi natureza alimentar. Para Caron, isso foi
uma "verdadeira pressao para que os grevistaswalbetrabalho, resultando em efetiva afronta ao
proprio direito de greve".

O magistrado acredita que ha possibilidade de whig& menos prejudicial para ambas as partes,
como o desconto mais ameno dos dias parados au@eosacdo com horas trabalhadas. Além de
proibir a suspensao do salario até o fim do movimgrevista, ele determinou que haja devolucéo
dos valores ja debitados em folha suplementarpsoh de multa. Ainda cabe recurso ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Suspenséao de greve negada

Mais cedo, a ministra Cristina Peduzzi, do TST ooeg pedido de liminar feito pelos Correios para
suspender imediatamente a paralisacdo. Na quiinéga-feempresa entrou com dissidio coletivo no
TST para tentar resolver o conflito por via judicitana vez que a greve se estende desde o dia 13.
A ministra também marcou para terca-feira, as 8tg audiéncia de conciliacdo entre os Correios
e a Federacdo Nacional dos Trabalhadores de Cgriletegrafos e Similares (Fentect), entidade
gue representa os funcionarios em greve. A audi@netapa obrigatdria do dissidio coletivo
guando as partes, mediadas pelo TST, tentam chegaracordo.

Para a direcdo dos Correios, a paralisacdo é ahwsiv'movimento atentatorio a ordem publica".
A estatal pede que as entidades sindicais a fdenteovimento sejam multadas diariamente em R$
100 mil caso a paralisagéo nao acabe. Se a Joétcacatar o pedido, os Correios querem que,



pelo menos, seja determinado que 70% dos empregaliesh ao trabalho em cada uma das
unidades operacionais da empresa.

Para a direcdo dos Correios, a greve tem "nitidtecolo politico-ideolégico" e causa prejuizo a
servicos de natureza social, como pagamento deriaam®rias e entrega de remédios por via
postal. A empresa alegou que foi surpreendidameMimento grevista quando o processo de
negociacao para o acordo coletivo da categoriativela 2011/2012, estava "em pleno
andamento”. Também afirmou que, apds o inicio daegrapresentou propostas que foram
rejeitadas pelas entidades sindicais.

Os trabalhadores em greve reivindicam uma meltlartesacéo da empresa, a contratacdo de mais
funcionarios, equipamentos novos e condicdes daltra para garantir um atendimento adequado
a populacéo. Eles também querem a reposicéo dganfide 7,16% e o aumento do piso salarial de
R$ 807 para R$ 1.635. O impacto dessas exigénagasantas dos Correios chega a R$ 4,3 bilhdes,
0 que representa um aumento de 70% na folha deneadga.

TERRA

Greve causa transtornos na triagem dos Correios

Mesmo com a afirmacéo dos Correios de que fundmastdo sendo remanejados para amenizar
0 atraso das entregas, a retirada de objetos noesele distribuicdo gera transtornos. Ontem, 13°
dia util de greve, profissionais da triagem da €sma Santo Amaro, em Santo André, se negavam a
atenderlientesapds as 16h. O local deveria funcionar até as 17h.

A equipe do Diario viu o0 aposentado Mario Pedr&ihea, 54 anos, ser surpreendido. Ele queria
resgatar entregas que estavam atrasadas havidiami©s Correios o informaram por telefone que
ir ao local até as 17h era opcéo; porém, foi bareed16h15. "Nao deixam entrar e ninguém
informa nada.” A policia foi chamada, mas ndo hduwaulto.

O gerente do centro, Adonias da Silva, justificos que reclamavam por atendimento que o0s
funcionarios ficariam localizando entregas paradéass 20h, devido ao alto volume de objetos.
Para alguns que ja estavam por varios minutopralineteu verificar se identificava os itens. Os
demais deveriam retornar so no dia seguinte, meti@gando antes das 16h. No entanto, havia
varias pessoas na fila no interior do centro; akgija esperavam por quatro horas. Um funcionario
gue néo se identificou disse que estava dificiaaelmcomendas. Havia representantes de grandes
varejistas que néo sabiam o que fazer para loc&iteegas.

A espera minima era de uma hora, mas muitos abaratora fila. Houve quem chegou no centro
as 13h, mas saiu as 17h de maos abanando. Casonajesta Fabio Martins. "Apresentei meu RG
com o nome da minhaae ja que a encomenda estava no nome dela. Mason&e hacordo.” Ele
insistiu, e foiconvidadoa sair do local. ApGs trés horas de espera, pessam informadas que

suas encomendas voltaram para a Capital, estavageou haviam sido encaminhadas para
entrega.

A empresa disse que faria reorientacdo nos ceatiiosde atender a populacdo, mas nao havia
respondido sobre o ocorrido até o fechamento @efitao.

Na regiao ja sao 8,450 milhdes de objetos paraolosgmta da greve, diz o Sindicato dos
Trabalhadores de Correios e Telégrafos da Ca@italCT ofereceu ontem nova proposta aos
trabalhadores; aumento real de R$ 80 e abono itoeditaR$ 500. A empresa prometeu descontar
na folha a proporgao de um dia de greve ao médicalistas recusaramawmrtedo ponto. E a greve
continua

O ESTADO DE SP

Correios descumpre liminar e desconta dias paradale grevistas

Empresa disse que ira recorrer da decisdo; advatgadimdicato vai requerer aplicacdo de multa
Os Correios descumpriu urdacisao judiciaé descontou sete dias parados dos grevistas de
Ribeirdo Preto e de 92 cidades da regido. O daséointonfirmado pelo sindicato da categoria,
nesta sexta-feira (30), quando o pagamento refeeeninés de setembro foi depositado. A



proibicdo da medida foi concedida pela juiza ddata Trabalhista Ménica Muniz Foschi, na
quarta-feira (28), e cabe multa diaria de R$ 50pmiid descumprimento.

Em nota, os Correios informou que a Justica dosdéstdo Rio de Janeiro, S&o Paulo e Minas
Gerais, que concentram metade do efetivo da empnei&deriu as liminares dos sindicatos para
evitar o desconto dos dias parados. No entantpet#scamente para a cidade de Ribeirdo Preto, a
ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégraf@s)ecorrer da decisao, que € liminar”.

O advogado do sindicato Ricardo Sobral, confirmoe g decisdo ndo chegou a Ribeirdo e a
liminar € mantida. “Caso a diferenca salarial n§la depositada até a meia noite desta sexta-feira,
vamos informar a Justi¢ca, na segunda-feira (3) ager@presa ndo cumpriu a deciséo e, ainda,
vamos requerer a aplicacao da multa diaria”, afirma

Segundo a secretaria de financas do sindicato r@grdomano, em média, o desconto foi de R$
300 no salério base, que atualmente € de R$ 80&RiEsrdo Preto, 250 mil objet@assam por

dia pelo Centro de Triagem. De acordo com Fernatetae o inicio da greve, ao menos 4 milhdes
estédo parados.

Negociacao

Os Correios propos ao comando da Federacado Naciosdlrabalhadores em Empresas dos
Correios e Similares (Fentect), em reunido readizagbta quinta-feira (29), um aumento linear de
R$ 80 a todos os empregados, reajuste salaria bat®ficios em 6,87% e abano imediato de R$
500. O reajuste representa 9,9% de ganho reall&oshase inicial de agente de Correios.
Reivindicacéo

A reivindicacao dos funcionarios € a reposicédo,dé% da inflacdo do periodo de 1° de agosto de
2010 a 31 de julho deste ano e o pagamento despsattaiais de 1994 a 2002. Antes, eles pediam
o aumento de R$ 400 no salério e R$ 30 no valesatiagdo, mas depois de uma contraproposta
apresentada no dia 23, os valores cairam para ®8 B® 28, respectivamente. Outras exigéncias
sdo 0 aumento no valor da cesta basica para R8 a@@ntratacdo de novos profissionais.
Panelaco

Um panelago foi feito pelos grevistas, na manh&adssxcta-feira (30), em algumas ruas do Centro
de Ribeirdo Preto, como forma de protesto.

EPTV

TRT de Brasilia proibe Correios de descontar saléws de grevistas

Desembargador exige solucédo que nao afronte daeitpeve

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido,angtoba Brasilia e Tocantins, proibiu a
Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) de descorsalario dos trabalhadores que estdo em
greve. A decisado foi tomada pelo desembargador tifaCaron e cassa entendimento da juiza
substituta da 32 Vara de Trabalho de Brasilia,gieeimpediu que a ECT cortasse 0s vencimentos.
De acordo com o desembargador, a ECT determinospgessao do pagamento dos grevistas sem
negociacao prévia e sem levar em conta que oaaédn natureza alimentar. Para Caron, isso foi
uma “verdadeira pressao para que voltem ao trapadholtando em efetiva afronta ao préprio
direito de greve”.

O desembargador acredita que ha possibilidade desalagdo menos prejudicial para ambas as
partes, como o desconto mais ameno dos dias pavadbsompensacao com horas trabalhadas.
Além de proibir a suspenséao do salario até o firnduimento grevista, ele determina que haja
devolucéao dos valores ja debitados em folha supitanesob pena de multa. Ainda cabe recurso ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A ECT enfrentou outra decisdo contraria da Justieata sexta. A ministra Cristina Peduzzi, do
TST, negou @edido de liminar feito pelos Correios para suspendediatamente a grevdessa
guinta-feira, a empresa entrou com dissidio calgbara tentar resolver o conflito por via judicial,
uma vez que a greve se estende desde o dia 13.

CORREIO DO POVO

Correios recorrem ao TST na tentativa de encerrar igve



Estatal disse que esgotou "todas as tentativasslide acordo" com os trabalhadores

Os Correios recorreram ao Tribunal Superior do dliab(TST) para tentar por fim a greve dos
trabalhadores da estatal, que ja dura 16 dias.o@uoefnota divulgada nesta sexta pela empresa,
depois de esgotar "todas as tentativas diretasatd@ com a representacao dos trabalhadores, nao
restou outra alternativa a ndo ser propor a c@éb junto ao TST. Segundo os Correios, no
tribunal a empresa e os trabalhadores terdo, nowapmaais uma oportunidade de finalizar um
acordo, em audiéncia de conciliagdo, com a mediachaal.

"Desde o inicio do ano, a direcdo dos Correios evanas portas abertas aos trabalhadores,
mediante um sistema de negociacédo permanente,erondes agendadas para o ano todo e nao
apenas para o periodo do Acordo Coletivo de Trab&ls representantes dos trabalhadores foram
recebidos inUmeras vezes para tratar da mudangatdtuto do ECT e foram ouvidos durante todo
0 processo de negociacdo da Participacdo nos LedResultados (PLR). A abertura da ECT ao
dialogo também foi mantida durante todo o pericglaehociacdo do Acordo Coletivo de
Trabalho", informou a empresa, por meio de nota.

A empresa reforgou a posi¢cado de que continua agerd#logo e conclama novamente 0s
trabalhadores parados a reavaliar sua posicadarfecacordo coletivo de trabalho "em beneficio
da populacéo brasileira e de todos os 110 mil egapies da empresa”.

Ontem, depois de mais de seis horas de reunida@abratoria dos Correios, os funcionarios da
estatal decidiram manter a greve. Eles recusarapopta oferecida pela empresa de reajuste real
de R$ 80 a partir de janeiro e o pagamento imedi@tom abono de R$ 500. A diretoria dos
Correios também havia proposto - mas foi recusattispirabalhadores - o parcelamento do valor
pelo corte do ponto dos funcionarios que ficaramagas - a cada més, seria descontado um dia.
CORREIO DO POVO

Braskem conclui compra da Dow

A compra pela Braskem das unidades de polipropitendDow Chemical, anunciada ao mercado
em julho, foi aprovada pelos 6rgdos antitrustekkiados Unidos e da Europa (Comissao Federal
de Comércio e Divisdo Antitruste do Departamentdudica norte-americano e Unidao Europeia), o
gue permitiu & companhia brasileira concluir a ap@&o. S&o quatro fabricas, duas nos Estados
Unidos, somando 505 mil toneladas/ano, e duas em#tha, com capacidade para produzir 545
mil toneladas anuais. O negdcios ampliou em 50%b@ugao da Braskem nos EUA, que atingiu
1,4 milh&o de toneladas por ano, consolidando aesagomo maior produtora de polipropileno
daquele pais.

CORREIO DO POVO

Magistrado critica "absurdos” no CNJ

O presidente da Associagcéo dos Magistrados Bnasl@AMB), Henrique Nelson Calandra, disse
ontem, em Curitiba, que a entidade entrou com digéta de inconstitucionalidade contra a
resolucao 135 do Conselho Nacional de Justica (Gué)regulamenta o processo disciplinar de
juizes, por observar nela alguns "absurdos". Eidé&mn foi duro nas criticas a corregedora nacional
de Justica, Eliana Calmon, que afirmou haver "oglina magistratura.

Calandra disse a resolucéo, publicada em 15 de pdiDiario da Justica, "transforma o CNJ em
tribunal". "Outro absurdo é que ela reduz o prazdefesa", afirmou. "Pela lei organica da
magistratura, que é nacional, é de dez dias. Reahazcinco, partindo do pressuposto de que
Brasilia é o Brasil." Segundo ele, em locais dot&ldp pais, apenas para o juiz se deslocar de
barco leva cinco dias. "Portanto, anula a posdauile de defesa para o magistrado acusado.”
CORREIO DO POVO

Sinpro: greve sera domingo

Professores do Ensino privado fazem um protessoatife no domingo (2/10). Eles vao usufruir do
direito ao descanso. E o Domingo de Greve, conwpatbs sindicatos de professores do Ensino
privado (Sinpro/RS) e pela Federacéo dos Trabatkadon Estabelecimentos de Ensino do RS



(Fetee/Sul) para chamar atengéo sobre o excessmbdého extraclasse. Detalhes no
www.domingodegreve.com.br
CORREIO DO POVO

Bancarios prometem reforcar paralisacao

ApOs a primeira semana, objetivo € aumentar o noigkelgrevistas

A primeira semana da greve dos bancarios se enocewro pouco mais de 70% de adesé&o da
categoria no Estado, comprovando a consolidacdonalimento, segundo avaliou o presidente do
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e RegidwB&ancarios), Mauro Salles. Para a proxima
semana, o sindicato vai reforcar as acdes comatiwabijde atrair mais adeptos ao movimento e
pressionar a Federacao Nacional dos Bancos (Fenadxanque apresente uma nova proposta.

O movimento reivindica reajuste de 5% mais a idftago periodo. Também pede aumento nas
contratacdes, fim da rotatividade, melhoria do diteento aos clientes e fim de metas abusivas. A
Fenaban ofereceu 0,56% de reajuste superior gaofldQueremos negociar com
responsabilidade”, disse Salles.

A Fenaban informou, em nota, que a greve dos bascér injustificada e foi decidida de maneira
precipitada, com as negocia¢cdes em andamento, semmogvesse situacao de impasse”. A
entidade afirma que apresentou propostas de reajastalarios, pisos salariais, beneficios, além de
Participagcdo nos Lucros e Resultados. A orientdedeenaban aos bancos é para que busquem
todos os meios legais para garantir o atendimemfmogulacdo. Para os clientes, a sugestao € usar
canais alternativos como Internet, telefone, teamide autoatendimento e correspondentes
bancarios para o pagamento de contas, saquess eatvicos.

CORREIO DO POVO

Correios buscam suspenséo da greve

Brasilia - Para tentar chegar a um acordo comabsltnadores em greve, a direcdo dos Correios
recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho (TSTpagdaeer a conciliagdo com os funcionarios. A
empresa instaurou o dissidio coletivo no TST codideede liminar para suspensédo do movimento,
sob pena de multa diaria de R$ 100 mil. Caso o de&€ida ndo suspender, os Correios pedem que
determine que a Federag&o Nacional dos Traballeder€orreios e Telégrafos e Similares
(Fentect) garanta 70% dos empregados em cada smendizades.

Apds o processo enviado a vice-presidente do T@Tistra Cristina Peduzzi, devera ser realizada
audiéncia para um acordo entre as partes. No enbhamento feito ao tribunal, os Correios ainda
solicitam que, no julgamento do mérito, a greva sensiderada abusiva. A empresa também pede
gue, durante o movimento, 0s grevistas garantassaa usuarios e empregados as unidades,
assim como a entrada e saida de veiculos.

CORREIO DO POVO

Mobilizacao para centro da Capital

Professores, bancérios e servidores da ECT fazenmicada

Mais de 2 mil professores e servidores estadudiddaacao de varias cidades do Rio Grande do
Sul, funcionarios dos Correios e bancarios em gpeveeajuste salarial, além de representantes da
Assembleia Nacional de Estudantes Livres (Anedllizaram ontem uma manifestacédo pelas ruas
do centro de Porto Alegre. A caminhada partiu dbaolsede do Cpers/Sindicato, na rua Alberto
Bins.

Os manifestantes seguiram até a Praca da Matde, mermaneceram mobilizados em frente ao
Palacio Piratini. No local, o Cpers/Sindicato prao mais um ato para cobrar a implantacéo
imediata do Piso Nacional do Magistério, que fixaeacimento basico dos professores em R$
1.198,00.

A presidente da entidade, Rejane Oliveira, disgeagcategoria deve realizar uma assembleia geral
na segunda quinzena de novembro, quando poderaravalossibilidade de deflagrar uma greve
por tempo indeterminado. "Vamos seguir realizaratavanas no interior do Estado para discutir o



tema. Estd na nossa pauta a paralisacdo, casemgalo Estado deixe de cumprir o pagamento do
piso. Vamos lutar também pelo nosso plano de cafre@issegurou.

A dirigente ainda destacou a for¢ca da mobilizag@tizada na quinta-feira, que conseguiu adiar o
projeto da Secretaria Estadual da Educacao (Sededlterava os critérios de avaliacao dos
professores. "Foi uma grande vitoria a queda dgoliravada com o governo”, ponderou. Os
manifestantes também exigiram que o Estado de35¥edo orcamento para a educacédo e que o
governo federal invista 10% do Produto Interno 8i({#IB) para a mesma finalidade.

Outra categoria presente no ato, os servidoresod@iGs completaram ontem o 17 dia de
paralisacdo. O secretario-geral do Sindicato dose@s e Telégrafos do Rio Grande do Sul
(Sintect/RS), Vicente Guindani, acusou o govermeffal de agir com truculéncia nas negociacdes
salariais.

"A Justica proibiu os descontos pelos dias de gi@wgoverno esta tentando desmobilizar os
trabalhadores”, destacou. Para Guindani, o sudassmobilizacdes de diferentes categorias
depende de uma unidade nos atos. "E preciso neatizgrande dia de paralisa¢do de varias
categorias. Enquanto as mobiliza¢c6es ocorrererordefindividual, os resultados seréo
insuficientes conforme as demandas”, opinou

CORREIO DO POVO

Congestionamento exige paciéncia

A mobilizacéo do Cpers/Sindicato, que ganhou agosservidores dos Correios e bancarios
grevistas, provocou varios transtornos ao tramkitarea central de Porto Alegre na manha de
ontem. Os congestionamentos exigiram paciéncianddgristas e usuarios do transporte publico.
Os primeiros problemas foram registrados no crunéonda rua Alberto Bins com a rua Coronel
Vicente, bloqueado as 9h por agentes da Empreded@®db Transporte e Circulacdo (EPTC). O
transito lento se verificava até na avenida Crétd&olombo. Quem precisou usar a Coronel
Vicente a partir da avenida Maua e Julio de Casditambém sofreu com a lentidao.

A passeata provocou ainda um grande congestionamergentido bairro-Centro da avenida
Senador Salgado Filho. A tranqueira comecou naidagmdo Pessoa, nas proximidades da
Faculdade de Direito da Ufrgs.

CORREIO DO POVO

Tribunal Superior do Trabalho nega pedido dos Corres para suspenséo da greve

Funcionarios estdo parados ha mais de duas semanas

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) negou o pedid direcdo dos Correios parauspensao
da greveA decisao foi da vice-presidente do TST, mini§irsstina Peduzzi.

No pedido feito, os Correios argumentam que a igagilo € um movimento politico-ideolégico
gue prejudica a populacao.

No Tribunal Regional do Trabalho em Brasilia, owitéria dos trabalhadores. Um desembargador
proibiu a estatal de descontar o salario dos emapggque estdo em greve.

Uma audiéncia de conciliacdo entre a Federacadmhalailos Trabalhadores e a direcdo dos
Correios foi marcada para a proxima terca-feira.

Os funcionarios estdo em greve ha mais de duasmssmanegociam reajuste salarial

ZERO HORA

Sapateiros protestam e pedem justica

Seis anos apos a morte de Jair Antdnio da Costanesrmanifestacdo contra o desemprego no
setor calcadista, sindicalistas se manifestaraenopedindo punicdo pelo crime. As manifestacdes
ocorreram em Igrejinha e Sapiranga. Os manifesanegaram panfletos e fecharam a rodovia
Taquara—Gramado (ERS-115). A morte ocorreu em &aga;, apos uma confusao envolvendo a
vitima, dirigente do Sindicato dos Sapateiros dejilgha. Membros da BM foram apontados como
responsaveis, mas ainda nao foram julgados.

ZERO HORA



Sem dialogo, aumenta adeséo a greve

Sem avango nas negociagdes salariais, bancarargeg@s se reuniram em uma passeata em Sao
Paulo.

Segundo os organizadores, cerca de 8.000 pesstiagpppeam da manifestacdo, que interrompeu o
trafego na regido da praca da Sé (centro). De aamnth a Policia Militar, foram 2.000 pessoas.

A reportagem é de Felipe Vanini Bruning e publicpdlb jornal Folha de S. Paulo, 01-10-2011.

O Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osascgiadrieformou que a adesdo de bancarios em
Séao Paulo aumentou de 33 mil para 35 mil trabaliesdo

Cerca de 40% das agéncias brasileiras ficaram riigspgiechadas ontem.

Os bancérios reivindicam 12,5% de reajuste, eatégie e ampliacdo na participacdo nos lucros, o
gue implica 5% de aumento real (acima da inflacAaontraproposta dos bancos é de 8%, 0,5%
de aumento real.

CORREIOS

Na terca-feira, o TST (Tribunal Superior do Traledhsai realizar uma audiéncia para decidir sobre
a greve dos funcionarios dos Correios. A paralsagicategoria completa 18 dias hoje.

A reunido € a primeira etapa de um procedimento@aijetivo de estabelecer um acordo no
ambito judicial. Sem consenso, o0 caso pode irgajuento.

Ao longo desta semana, ndo houve avancgo nas negesiantre representantes dos funcionarios e
a direcdo da empresa.

Professores fazem 'domingo de greve' contra tarea-line

Cansados de responder a e-mails e de se envolvetrraioalho nas horas que deveriam ser de lazer,
professores da rede privada do Rio Grande do &id fan "domingo de greve" amanha.

A reportagem é de Felipe Bachthold e publicada jeef@l Folha de S. Paulo, 01-10-2011.

Eles se reunirdo para uma roda de chimarrao emangque de Porto Alegre e deixarao totalmente
de lado o trabalho que costumam fazer nos diagsisadso, como preparar aulas e atender a alunos
pela internet.

Como as novas tecnologias aumentaram a dispomitdidos professores a alunos, pais e direcao
da escola, eles reclamam de manter, sem pagamérapldogs e sites ou de colocar o contetudo
das disciplinas na internet.

Segundo o Sindicato dos Professores do Ensinoderida Estado, isso pode até dobrar as horas
dedicadas a escola, gerando mais casos de afatbgmoeoencas e estresse. Até o Ministério
Publico do Trabalho recebeu reclamacao sobre mtassu

A professora de quimica Margot Andras, 50, que amaluas escolas de Porto Alegre, diz que vem
dando menos aulas nos ultimos anos para dar contatthlho extraclasse. "A familia cobra,
pergunta quando vai ter um fim de semana paral&stenho mais lazer", diz.

Para Margot, a situacdo chegou a esse ponto parguml geracao de alunos nédo tem mais "tempo
de espera”. "Eles estdo sempre na frente do codgUtafirma.

O Sindicato das Escolas do Rio Grande do Sul ddzogenta as instituicdes a remunerar 0s
professores por atividades como responder a e-maiscrever em blogs.

O presidente da entidade, Osvino Toillier, diz guecnologia facilitou a rotina dos docentes e que,
se existem colégios que cobram trabalho on-linejtgo pontual”.

Para ele, a mobilizacdo é uma "manobra politica".

O economista Marcos Formiga, professor da Univadgdie Brasilia, enxerga um atrito entre
estudantes que tém grande intimidade com novasltggas e professores resistentes ao uso de
novos meios de comunicacgao.

Para ele, isso vai desaparecer com a nova geragaofissionais.

"E irreversivel. Ndo havera mais educacdo sem aesecnologias mediadoras do conhecimento."



