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2° ENGONTRO DOS APOSENTADOS

Em mais uma edicao, Encontro de Aposentados, promovido pelo NAP, mostra
participacao efetiva do segmento na vida sindical e se firma como um importante
espaco de debates das questoes relacionadas a categoria

JORNADA DE 7 HORAS  QUE JUSTIGA E ESSA? T
TJ rejeita pedido dos trabalhadores Crise no Judiciario mostra, cada vez CATEGORIA
e perde mais uma oportunidade de mais, um Poder que precisa crescer 0
mostrar, na pratica, o discurso de em transparéncia e participagdo da 50 ,76 A)

valorizacao alardeado pela Administracao sociedade 1° DE OUTUBRO DE 2011
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Queremos um PCS
que valorize o servidor

As discussdes em torno do
Plano de Cargos e Salarios
dos servidores do Judiciario
vem de longa data. Sucessi-
vas administra¢des se com-
prometeram com a sua im-
plantagdo, mas até agora
continua sendo um sonho
dos trabalhadores.

Nesta gestdo, a categoria te-
ve novamente a expectativa
de que finalmente teria o seu
Plano de Carreira. Mais do
que isso. Propuseram que o
mesmo fosse debatido com o
conjunto dos servidores e
construido com a sua partici-
pacdo. Nada mais justo, visto
que se trata de um plano para
os servidores.

Em parte, isto aconteceu. No
que dizia respeito aos traba-
lhadores, o Sindjus/RS pro-
moveu encontros, semina-
rios regionais, assembléias,
buscou assessoria técnica e
juridica com vasto conheci-
mento no assunto e construiu
um substitutivo a péssima
proposta da Administragao.

A categoria se mobilizou e
mesmo nos meses de férias,
como janeiro e fevereiro,
respondeu ao chamado do
Sindicato e contribuiu com
importantes colocagdes para
a proposta, em encontros re-
gionais com significativa
participacao.

Uma das principais reivindi-
cagdes, que era a mesa de ne-
gociacdo, também aconte-
ceu, mas frustrou pela falta
de didlogo. Queriamos deba-
ter ponto a ponto, compa-
rando as propostas e defen-

dendo o ponto de vista dos
trabalhadores. Nao foi essa
mesa que tivemos. Foram
quatro encontros € apenas no
ultimo tivemos acesso a
Analise da Comissao.

Queremos reafirmar que
buscamos um PCS que valo-
rize o servidor e promova o
crescimento profissional.
Nao podemos aceitar retira-
da de direitos e decisdes que
se déem por apadrinhamen-
to. Nao ¢ admissivel um PCS
que possibilite a divisdo e a
fragilizacdo da categoria.
Que reforce a terceirizagao e
a utilizacdo de mao-de-obra
precarizada.

De tempos que alertamos
que as mudangas propostas
no Judiciario seguem a um
projeto politico maior, que
busca a diminuicdo do Es-
tado, areduc¢ao dos direitos e
a desvalorizacao dos servi-
dores publicos. Nao concor-
damos com isso e lutaremos
até o fim por um PCS que va
em direcdo oposta. Que va-
lorize o servidor, fortalega o
Estado nas suas fungoes
constitucionais e que resulte
na qualificagdo e ampliagdo
dos servigos prestados a po-
pulagdo. E isso ndo se trata
de vender sonhos.

E para isso desde ja, con-
clamamos toda a categoria a
estar unificada e mobiliza-
da. Esta ¢ uma demanda que
representa o futuro de todos
nés e da-queles que ainda
virdo. Por isso, nao pode ser
negligenciada por nenhum
servidor.
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INDENIZACAO

A Uniserv (que presta ser-
vigos terceirizados) devera
pagar R$ 70 mil de inde-
nizacao por danos morais a
cada um dos dois filhos de
uma ascensorista que mor-
reu em decorréncia da gripe
A, em julho de 2009. Ela
trabalhava no Féorum Cen-
tral de POA. Eles também
ganhardo pensdo mensal
equivalente a dois tercos do
salario recebido pela mae,
até completarem 21 anos de
idade. A juiza destacou que
embora ndo fosse possivel
afirmar o local do contagio,
pode-se presumir que este
tenha ocorrido no ambiente
de trabalho, pois a ativida-
de impunha contato com
varias pessoas em lugar fe-
chado (elevador) durante
todaajornada.

FICHA LIMPA

A lei que exige ficha limpa
de politicos em campanha,
fechou um ano dia 29/9,

——
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sem que se saiba ainda se
valera para as eleigoes de
2012. Na data, representan-
tes da sociedade civil tenta-
ram pressionar a Corte a
validar a lei e permitir a
aplicagdo dela nas proxi-
mas elei¢cdes municipais. A
sua aplicagdo depende do
Ministro que ira substituir
Ellen Gracie no STF, por
isso, a pressdo para que a
Presidenta Dilma Roussef
escolha um substituto favo-
ravel alei.

PISO SALARIAL

Os professores do RS estao
em luta para cobrar do Go-
vernador Tarso Genro a im-
plantagao imediata do Piso
Nacional do Magistério de
R$ 1.198,00 e suspenséo do
decreto que altera os cri-
térios de avaliag@o dos pro-
fessores. Neste item, os tra-
balhadores defenderam
maior debate com a cate-
goria, que ja organiza uma
greve paranovembro.
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Assembleia Geral
Trabalhadores do RS participarao
do 8° Congresso da FENAJUD

Foto: Maria Rosa Junges

Na assembleia geral rea-
lizada dia 7 de outubro, no
auditorio do Sindipolo, em
Porto Alegre, os trabalha-
dores do Judiciario esco-
lheram os representantes
do Estado que participardo
do 8° Congresso da
FENAJUD.

Depois de discutir a impor-
tancia da participagdo, foi
definido um grupo de 25 re-
presentantes, entre delega-
dos e observadores. Entre
os critérios de escolha, es-
tavam a obrigatoriedade de
ser filiado ao Sindicato
e ter participado do 4°
CONSEJU. Os nomes
foram definidos levando
em conta, além destes cri-
térios, a representacdo por
regido e os aposentados.

Congresso sera em
novembro

O Congresso acontecera
em novembro ¢ definira as
principais lutas em nivel
nacional dos servidores do

Judiciario para o proximo
periodo, além da elei¢ao da
direcdo da FENAJUD.

Principais demandas

Durante a assembleia fo-
ram feitos relatos da situa-
¢do das principais deman-
das da categoria, como data
base, jornada de 7 horas e
URV.

Acoes individuais

A assessoria juridica da en-
tidade esclareceu a opgao
pelas ag¢des individuais. Se-
gundo o Dr. Jeverton Lima,
assessor juridico, a escolha
por este tipo de agdo €, prin-

cipalmente, pela agilidade
do processo.

PEC190

O diretor do SINJUSC,
Volnei Rosalen, participou
da assembleia e falou sobre
atual situacao da PEC 190
em nivel nacional. Desta-
cou a importancia do tema,
que sera uma das pautas do
Congresso da FENAJUD.

Neste sentido, defendeu a
necessidade da participa-
¢ao dos trabalhadores neste
que serda um dos maiores
congressos da Federagao,
com a participagao de 22
Estados.

PCS: poucas mudancgas

Enquanto acontecia a
assembleia geral, represen-
tantes da direcdo do
Sindjus/RS estavam reu-
nidos com a Administragao
do TJRS para falar sobre o
PCS. Nesta, foi apresenta-
do um documento onde
constam as Andalises e
Proposi¢des da Comis-
sdo do TJ ja disponivel
no site do Sindicato
(www.sindjus.com.br).

Debate nos roteiros

A partir do conhecimento
do conteudo do documento,
a assembléia deliberou que
o assunto fosse debatido
nos roteiros realizados pela
dire¢do. O Sindicato tam-
bém ird chamar encontro
com os representantes dos
diversos cargos e regides
paradebater a proposta.

Demanda historica

O PCS ¢ uma demanda dos
trabalhadores do Judiciario
ha mais de duas décadas.
Recentemente, os servido-
res tiveram a expectativa de
que finalmente, nesta ges-
tao, veriam aprovado o Pla-
no. Mas nao foi bem assim.

Depois de tentar impor uma
proposta que nao atendia as
reivindicagdes da catego-
ria, o TJIRS abriu mesa de
negociacdo para debater o
PCS. Mas o documento
apresentado agora, tras
poucas mudangas.

Para os trabalhadores, o
PCS tem que levar em
consideragdo propostas
apresentadas no substi-
tutivo entregue a Comissao
doTJ.

Reestruturacao dos cargos do 2° Grau
A Assembléia Legislativa aprovou, dia 21/9, o PL 309/2009, que

reestrutura cargos do segundo grau, criando os de Analista Judiciério
e Técnico Judiciario, nos servigos auxiliares do TIRS. Muitos itens
do projeto, constam na proposta do PCS.
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2° ENCONTRO DOS APOSENTADOS:

grande participacao mostra forca do segmento

Em mais uma edicao, Encontro de Aposentados mostra participacao efetiva do segmento na vida sindical
e se firma como um importante espaco de debates das questdes relacionadas a categoria

O Nucleo dos Aposentados
(NAP) do Sindjus/RS
realizou, dias 30/9 e 1°/10,
em Porto Alegre, o 2°
Encontro dos Aposentados
do Judiciario Estadual —
Rio Grande do Sul. Durante
dois dias, os aposentados
debateram questdes de
ordem juridica, saude e
qualidade de vida, relacio-
nadas ao segmento.

Fundamental para
manutencio dos direitos

No primeiro painel, apre-
sentado pelos advogados
Dr. Jeverton Lima e Bruno
Freitas de Almeida, ambos
da assessoria juridica do
Sindicato, foi destacada a

importancia do NAP. “O
Nucleo ¢ fundamental para
a preservagdo e manuten-
cdo dos direitos dos apo-
sentados e das geracdes fu-
turas”, disse o Dr. Jeverton.
“A grande bandeira que o
NAP tem que ter é que a
previdéncia do servidor pl-
blico ndo ¢ nem para dar lu-
cro, nem para terceirizar
risco, nem para investir na
bolsa ou iméveis. E direito
constitucional e deve ser
administrado, gerido e en-
campado pelo estado bra-
sileiro”.

Jeverton também alertou
que os aposentados tém que
estar juntos na luta contra a
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meritocracia, que tende a
ser implantada no servigo
publico. Para ele, a pratica
esfacela e enfraquece os
trabalhadores, derruba co-
mo categoria e institui o im-
pério do individualismo.

Acdes Judiciais

Em sua fala, o advogado
Bruno Almeida fez um bre-
ve historico da Previdéncia
Social. Citou o pacote do
Governador Tarso Genro,
em relagdo ao qual ja existe
uma ADIn (Acado Direta de
Inconstitucionalidade).
Neste aspecto destacou que
aculpados problemas ndo é
dos pensionistas, como
tenta fazer crer o governo.

"NCATO D0 seAvpones pa i & a o B0 Gl

“Os aposentados nao sdo
um “fardo” como tem sido
vendido a sociedade. A
contribuicdo previdencia-
ria € de um tergo para o ser-
vidor e dois ter¢os para o
Estado. S6 que os recursos
deste ultimo ndo tem sido
repassados a previdéncia”,
alertou.

Regras mudam no meio
do jogo

Ele também criticou a pos-
tura dos governos — esta-
dual e federal — que, sem
nenhum acordo com os
aposentados, mudaram as
regras do jogo da aposenta-
doria, prejudicando a todos
os trabalhadores.
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Datela paraavida

A segunda parte do encon-
tro iniciou com a apresenta-
¢do do filme “Elza e Fred —
Um amor de paixdo”. O
filme mostra a historia de
duas vidas que descobrem
que nunca ¢ tarde para amar
nem para sonhar.

Apbs a apresentacao do fil-
me, a psicologa Dra.
Daniela Miiller, falou sobre
as etapas da vida, os con-
ceitos de velhice biologica
e cronoldgica, sobre o mun-
do em que nos inserimos e a
adequacdo das pessoas
neste mundo.

Segundo ela, envelhecer ¢
diferente para homens e
mulheres. “Mas de comum
temos que todos tém medo
de envelhecer”, acrescen-
tou, lembrando que este
medo esta relacionado a se
deparar com a idéia de fini-
tude. Muitas situacoes, de
acordo com a psicologa,
sdo ainda agravadas pela
exigéncia de sermos sem-
pre bonitos, jovens, ativos,
mas que nao vem acompa-
nhadas da receita da feli-
cidade.

Boa velhice

Entre as atitudes que pode-
mos ter para melhorar a
qualidade de vida e ter uma
velhice melhor, estdo, se-
gundo pesquisas, praticar
caridade, trabalhar com
prazer e vivenciar a espiri-
tualidade. Também, o lazer,
bens materiais necessarios
ao conforto, equilibrio
emocional, boa saude, pre-
servar os relacionamentos
interpessoais € a interacao
social. “Nem todos enve-
lhecem da mesma maneira,
mas todos podemos ter uma
boavelhice”.

“O ser humano nio é uma
maquina”

Responsavel pelo painel do
segundo dia, a Dra. Jane
Wolff, Médica do Trabalho
do Sindjus/RS, iniciou
falando sobre a medicina e
seus alcances. A importan-
cia de percebermos que o
ser humano ndo ¢ uma
maquina, uma engrena-
gem, na qual se faz “manu-
tencdo”. Em seguida, abriu
para relatos de casos de vi-
da, onde cada um tratou de
achar a sua forma de supe-
racdo. No final, ensinou a
técnica do Chi Kung, um
termo de origem chinesa
que se refere ao trabalho ou
exercicio de cultivo da
energia. Estes exercicios
tém a finalidade de estimu-
lar e promover uma melhor
circulagdo de energia Chi
(energia vital) no corpo.

Além de aposentados do
Judiciario do RS, participa-
ram ainda do encontro
representantes da Asso-
ciacdo dos Docentes da
Faculdade Federal de
Pelotas (ADUFPELSS), da
Associagdo dos Servidores
da Secretaria de Educacio
do Estado do Ceara
(ASSEEC/CE), do Sin-
dicato dos Servidores
do Poder Judiciario do
Estado do Espirito Santo
(Sindijudiciario/ES), do
Sindicato dos Servidores
Publicos Federais de Satde
e Previdéncia Social do
Estado do Pernambuco
(SINDSPREV/PE), do
Sindicato dos Servidores
da Justica de 2* Ins-
tancia de Minas Gerais
(SINJUS/MG), do Sindi-
cato dos Trabalhadores nas
Industrias de Purificacdo e
Distribui¢éo de Agua e em
Servigos de Esgoto do Es-
tado do RS (Sindiagua) e da
Associacao dos Servidores
da UFRGS e UFCSPA
(ASSUFRGS).

Apresentacao do Juridico

Apresentacio Dra. Jane
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7 HORAS - Pleno rejeita jornada e
vira as costas aos trabalhadores

No dia 3/10, por maioria —
foram somente quatro vo-
tos favoraveis — os magis-
trados negaram o pedido de
reconsideracao feito pelo
Sindicato em relagdo a jor-
nada de sete horas.

A partir disso, a assessoria
juridica da entidade busca-
rd outros caminhos para
recolocar a questao em de-
bate. Os encaminhamentos
ainda estdo sendo avali-
ados.

Os trabalhadores, que lota-
ram o auditério do Pleno,
também tiveram negado
pedido de manifestacao
que seria feito pela asses-
soriajuridica.

Na sessao, os Desembarga-
dores reafirmaram o expe-

diente das 9h as 18h e jor-
nada de oito horas, com
uma de intervalo. Sequer
levaram em consideragao a
posi¢do do Desembargador
Aristides Pedroso de
Albuquerque Neto, que
ressaltou que o TJRS tinha
a oportunidade de acabar
com a insatisfacdo da cate-
goria, com inumeras deci-

Foto: Maria Rosa Junges

sdes contrarias aos traba-
lhadores, se garantisse a
jornada de 7 horas, pleito
mais que legitimo.

Prejuizo generalizado

A decisao do Pleno prejudi-
ca a maioria dos trabalha-
dores do 1° e 2° Graus. A
Administracdo optou pela
continuidade de uma situa-

¢do funcional que esta se
tornando insustentavel.

Outras demandas

O TJRS hé tempos vem ne-
gando inimeras demandas
dos trabalhadores. Nao re-
conheceu a jornada de sete
horas, insiste no cumpri-
mento de metas abusivas e
se nega a discutir a implan-
tacdo de data-base.

O Sindicato lamenta a atitu-
de do Tribunal que, mais
uma vez, vira as costas aos
trabalhadores. Reitera que
a medida s6 dependia de
vontade politica da Admi-
nistra¢do, ja que ndo teria
impactos financeiros, traria
ganhos em qualidade de vi-
da para os servidores e de
atendimento a populagdo.

Congresso Latinoamericano de Servidores do
Judiciario defendeu valorizacao do servidor

Foto: Maria Rosa Junges

O Sindjus/RS participou,
de 28 a 30/9, em Brasilia,
do X Congresso Latino-
americano dos Trabalhado-
res do Judiciario.

O encontro, que reuniu re-
presentantes dos Judiciarios
de mais de 12 paises, além
do Brasil, debateu te-mas
como acesso a Justica, PEC
190, Planos de Carreira, or-
ganizagdo sindical, negocia-
cdo coletiva, direito de gre-
ve, foro sindical/gremial e

protegao do direito sindical.

Durante o Congresso foram
colocadas experiéncias dos
judiciarios de diferentes
paises. Ao final, foi eleita a
nova direcdo da Confede-
rag¢do Latino Americana dos
Servidores do Judiciario.
Maria José Silva (Zezé),
Presidente do Sindicato dos
Servidores do Judiciario da
Bahia/BR, sera a Presidente
da Confederagdo no proxi-
mo periodo.

NONOAI

A Oficiala de Justiga, Marja
Lopes de Lima, realizou,
dia 14/9, palestra no Colé-
gio Vicentino N. Sra. Das
Gragas em Nonoai sobre 0s
Direitos dos Idosos para
voluntarias da Pastoral da
Pessoa Idosa. As questdes
mais debatidas foram os di-
reitos fundamentais ineren-

PASSO FUNDO

A administragdo do TJRS
inaugurou, dia 23/9, as
obras de ampliac¢ao do Foro
local. Os cinco andares do
prédio antigo foram interli-
gados por uma passarela ao
novo prédio anexo que pos-
sui sete andares. Na parte
nova funcionarao a Vara de
Familia, o Juizado Especial
Civel e as Varas Civeis,
com excecdo da 1? Vara es-
pecializada da Fazenda Pu-
blica. Para os trabalhado-
res, além de ambientes ade-
quados ao trabalho, é pre-
ciso que o TJRS olhe tam-
bém para os aspectos hu-

GIRO PELAS COMARCAS 4

tes a pessoa humana, os ins-
trumentos legais e as poli-
ticas publicas existentes no
sentido de assegurar a pre-
servacdo da saude fisica e
mental do idoso, seu aper-
feicoamento moral, inte-
lectual, espiritual e social,
em condigoes de liberdade
e dignidade.

manos. Em Passo Fundo,
em recente audiéncia pu-
blica, foi constatada uma
situacao de caos, que se re-
pete em diversas comarcas.
Na audiéncia, ficou evi-
dente que apenas construir
prédios nao resolvera os
graves problemas do Judi-
ciario. As solugdes passam,
primeiramente, pela valo-
rizagao do servidor e ado-
¢do de medidas que am-
pliem a qualidade de vida,
como a implantagdao do
PCS e adog@o da jornada de
sete horas.

FORUM DO 4° DISTRITO

Foi inaugurado no dia 30/9,
o novo prédio do Foro Re-
gional do 4° Distrito da Ca-
pital. O prédio fica na Av.
Pernambuco, 649, onde tra-

mitam 13.725 processos,
distribuidos em duas Varas
Civeis, uma Criminal, um
Juizado Especial Criminal e
um Juizado Especial Civel.

Existe uma grande diferenca entre
SERVIDOR PUBLICO ¢ EMPRESARIO.

Para os servidores publicos a
lei é uma coisa relativa, mes-
mo que seja a constituigao.

Para os empresarios quais-
quer lei ou acordo com o go-
verno ¢ tratado como clau-
sula pétrea.

Explico: Os Estado do RS
tem concedido anistias,
isengdes e renuncias fiscais
que importam, ao todo, qua-
se um terco do orgamento do
estado. Ou seja, de con-
cessOes e renuncias € con-
cedido aproximadamente
cinco bilhdes por ano. E o
pior € que essas concessoes
sdo para quando muito cem
empresas. Esclarecendo,
cem empresas deixam de
pagar ao Estado do RS apro-
ximadamente cinco bilhdes
por ano.

Porém, se se falar em redu-
Zir ou cassar essas renun-
ciais, isencodes, etc fiscais, o
empresariado ingressara na
JUSTICA para dizer que o
contrato, acordo, tratado ou
lei estadual deve ser cumpri-
do, e a JUSTICA dird com
todas as letras ser obrigat6-
rio o cumprimento das re-
gras estabelecidas entre o
Estado e os Empresarios.

Ja os servidores, se ingres-
sarem na justica alegando
que o Estado estd descum-
prindo a REGRA CONSTI-
TUCIONAL que determina a
revisdo anual dos vencimen-
tos dos servidores, a JUS-
TICA dira com todas as letras
que ndo poderd obrigar o
Estado a cumprir essa norma,
pois ela é relativa.

Ora, € bestial a valoracao
dos valores em jogo.

Para uma seleta classe de
mega empresarios e, por

assim dizer, donos do poder,
a lei tem um valor; ja para
milhdes de servidores, a lei
tem outro valor bem dife-
rente.

Vejam, se esses seletos em-
presarios pagassem impos-
tos e ndo fossem agraciados
por benesses e privilégios,
os servidores do Estado ndo
precisariam reclamar ou fa-
zerem greves, pois sobraria
dinheiro para pagar descen-
temente todos os servidores.

O mais triste é saber que es-
sas renuncias ¢ isen¢oes sao
concedidas somente para
empresario rico, pois aos
empresarios médio ou pobre,
a carga tributaria ¢ aplicada
sem perddo, sem anistia, sem
isen¢do, sem renuncia.

Ou seja, caros colegas servi-
dores, estamos vivendo
tempos estranhos, onde o
Estado serve para agraciar e
proteger os poderosos, € a
lei é apenas um instrumento
para justificar os atos
praticados, em uma retorica
dejustificacdo.

Assim, vamos parar imedia-
tamente de lutar por salé-
rios. Mas vamos implemen-
tar a luta agora pela igual-
dade de todos perante o Es-
tado. Que todos paguem im-
postos sem isen¢do ou re-
nuncia fiscal. Que sejam to-
das as leis ou contratos com
o estado relativizados, como
sd0 os direitos constitucio-
nalmente previstos para os
servidores.

LUTEMOS ENTAO PELO
FIM DAS ISENCOES E
RENUNCIAS FISCAIS.

Adalberto Paulo Klock,
Distribuidor/Contador,
Comarca de Trés de Maio

Os artigos publicados nesta coluna sdo de inteira responsabilidade de seus autores.
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Por um

Judiciario mais
transparente e ético

Recentemente, as declara-
¢oes da Ministra Elaine
Calmon, Corregedora do
Conselho Nacional de Jus-
tiga (CNJ), em entrevista a
Associacao Paulista de Jor-
nais, causou uma crise no
Judiciario. Chocou e melin-
drou alguns setores. E ndo ¢
de espantar. S3o comuns
dentuncias de corrupcao
nos poderes Legislativo e
Executivo. Mas o Judicia-
rio tem sido ainda um Poder
intocavel, hermético e pou-
co transparente.

Revirando as entranhas

Mas as entranhas do poder
agora comec¢am a vir a tona.
E nao é muito bom o que
vem surgindo. As declara-
¢coes da Ministra, que ga-
nhou o apoio de diversos
segmentos e institui¢des,
apenas escancaram uma
realidade que nao saia nas
manchetes de jornais.

Uma pesquisa feita pelo
jornal O Estado de S. Paulo
no sistema processual do
CNJ mostra que 18 de 29
atuais e recentes Correge-
dores de Tribunais de Justi-

ca respondem ou responde-
ram a processos no proprio
orgdo. Dois, doRJ e AM, ja
foram afastados por irregu-
laridades graves. Dos 27
presidentes dos Tribunais
de Justica do Pais, 15 t€ém
processos em tramitagao ou
arquivados. Muitos deles se
viram ameacados de puni-
caopelo CNJ.

Santo de Casa

O STF insiste que os ma-
gistrados que ocorrerem
em falta, devem ser avalia-
dos em seus proprios tribu-
nais, que tém autonomia
para apurar irregularidades
e julgar os juizes. Mas a
Corregedora defende que
quando a cupula dos tribu-
nais esta envolvida em sus-
peita de irregularidades, os
seus pares quase sempre
nao possuem forga propria
para levar adiante as inves-
tigagdes. Ou seja, vale a
maxima que santo de casa
nao fazmilagre.

Japaraa OAB, o Judiciario
¢ muito fechado a investi-
gacdes e sO haverd justica
forte se o Conselho for
forte.

Transparéncia urgente

A Associacdo Juizes para a
Democracia (AJD), outra
entidade que se manifestou
em defesa do poder do CNJ
de julgar juizes, defende o
controle externo do Poder
Judiciario. Para a Associa-
cdo, a sociedade precisa
controlar os juizes, e os jui-
zes precisam desse controle
para legitimar sua propria
atuacdo. Para o 6rgdo, a fala
da Corregedora revela que
existem, infelizmente, jui-
zes que se desviam de sua
conduta e que, portanto, de-
vem ser submetidos a cor-
reicao.

Para o Sindjus estes fatos
apenas reforcam a necessa-
ria e urgente transparéncia
do Judiciario que os traba-
lhadores defendem ha mui-
to tempo. Tanto das ques-
toes administrativas, como
financeiras.

Mostram que esta, mais do
que na hora, de o Judiciario
abrir suas portas a socieda-
de. E, por questdes de ética,
implementar o controle so-
cial no Poder.
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AGENDA 4

Dia 27/10/2011 — Marcha
dos Sem

De 10 a 13/11/2011 - &8°
CONGRESSO DA
FENAJUD, em Macei6/AL

De 14 a 21/11/2011 -
Semana da Consciéncia
Negra — Quilombo Central,
Largo Zumbi dos Palmares
(antigo Largo da EPATUR),
em POA

Dia 21/11/2011 — as 17h,
Marcha Estadual Zumbi
dos Palmares contra o
racismo pela Vida —
Concentragao a partir das
14h, no Largo Glénio Peres
(ao lado do Mercado
Publico), em POA.

CULTURA 4

SITE - O site “Meu
Salério”, traz informagdes
sobre o mundo do trabalho.
E coordenado no Brasil
pelo DIEESE. O site traz
informagoes sobre salarios,
emprego, saude, direitos e
condigdes de trabalho. No
endereco, o internauta pode
comparar seu salario com o
de trabalhadores que
exercem a mesma ocupagao
e responder a uma pesquisa
sobre salario e condi¢des de
trabalho. Presente em quase
60 paises, a iniciativa
pretende contribuir com a
melhora de salérios e
condi¢oes de trabalho no
mundo. O “Meu Salario”
conta ainda com uma
entrada especifica para as
mulheres trabalhadoras. No
link “Meu Salario
Mulher”, a visitante podera
encontrar informagoes
sobre comportamento,
direitos, emprego e renda, e
satide no trabalho.



